
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลดงเย็น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนในเทศบาลให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลดงเย็นได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนั้น การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้เทศบาลต าบลดงเย็นคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึง
ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลดงเย็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่ งเทศบาลต าบลดงเย็น ได้มีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2558 – 2560 ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวแล้ว ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลดงเย็น (ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2563) เทศบาลต าบลดงเย็นจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดต่อไป 
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1.หลักกำรและเหตุผล 
1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน

การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมกับท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาล
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุม ครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2544 และในการประชุม ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและก าหนดให้  จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก .ท.จ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจของ
เทศบาลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง พนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ที่จัดท าขึ้นในครั้ง
แรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไป ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งที่ 10/2545 เมื่อ 29 ตุลาคม 2545  
และผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหารได้ ลง
นาม เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดงเย็น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องเร่งพัฒนาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมความเจริญให้กับเทศบาล โดยมีความจ าเป็นในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พัฒนารายได้และเร่งแก้ไข
ปัญหาชุมชุนและปัญหายาเสพติด ตลอดจนการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดงเย็น เทศบาลต าบลดงเย็น 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ส าหรับ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น  
ประกอบด้วย  

1. นายอุทิน จันทะโสม    นายกเทศมนตรีต าบลดงเย็น      ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน์ชัย เรชิวงค ์  ปลัดเทศบาลต าบลดงเย็น       กรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์ ดรพล   ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ  
4. นางวราพร เสียงล้ า             หัวหน้าส านักปลัด                                   กรรมการ       
5. นางแก้วใจ แสนโสม   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    กรรมการ 
6. นางมณีรัตน์ ฤทธานนท์  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน     กรรมการ 
7. นางสาวพรรณงาม หวายเค  ผู้อ านวยการ กองการศึกษา      กรรมการ 
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8. นายกิจกูล ดีดวงพันธ์   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง รก.ผอ.กองช่าง     กรรมการ 
9. นายสมคอน แข็งแรง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                   

เพ่ือด าเนินการศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดงเย็นการ
วางแผนก าลังคน  การจัดกรอบพนักงานเทศบาลสามัญในช่วงเวลา 3 ปี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลดงเย็น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดข้ึนกับเทศบาลต าบลดงเย็นให้มากที่สุดต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็นมีโครงสร้างการบริหาร และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็นมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น มีการวางแผนและก าหนดอัตราก าลังในการรองรับภารกิจหน้าที่
ของเทศบาลบาล และภารกิจหน้าที่การถ่ายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.4 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น ด าเนินการด้านพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเอง 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพและเข้มแข็งสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงเย็น มีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลสามัญเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลดงเย็นเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลด
ภารกิจและ ยุบหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นและเพ่ิมหน่วยงานที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนใน เขตเทศบาลต าบลดงเย็นให้มากที่สุด 

2.8 เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร(ก.ท.จ.มุกดาหาร)  
2.9 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

ให้เหมาะสม 
2.10 เพ่ือให้การท างานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลดงเย็นซึ่งมี นายกเทศมนตรีต าบล     

ดงเยน็เป็นประธานกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2561 - 2563) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดงเย็น ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและให้
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สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด , 
กลุ่มจังหวัด ,แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น , นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของ
เทศบาลต าบลดงเย็น 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลดงเย็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาลในกลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.5 ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
3.6 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และพนักงานเทศบาลสามัญเทศบาลต าบล

ดงเย็น 
 
4. สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพื้นที่เทศบำลต ำบลดงเย็น 

1. ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 ราษฎรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
1.2 ด้านการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและการคมนาคมไปยังที่สวนไร่นา  สภาพถนนยังไม่ดีพอและ

มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ เนื่องจากถนนส่วนใหญ่ยังมีสภาพเป็นถนนลูกรัง 
2. ปัญหำด้ำนกำรผลิต กำรตลำด รำยได้และกำรว่ำงงำน 
2.1 ปัญหาประชากรมีรายได้ไม่เพียงพอจากการประกอบอาชีพ 
2.2 ปัญหาผลผลิตจากการท านา ท าไร่ ตกต่ า 
2.3 ปัญหาการว่างงานหลังฤดูเก็บเก่ียว  
2.4 ปัญหาผลผลิตราคาตกต่ าไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลิต 
2.5 ปัญหาขาดแหล่งสินเชื่อเพ่ือการเกษตร 
2.6 ปัญหาในการอพยพไปหางานท าโดยเฉพาะในกรุงเทพและต่างจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
2.7 ปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ปัญหำสำธำรณสุขและกำรอนำมัย 
3.1 ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
3.2 ปัญหาด้านการได้รับความคุ้มครองในด้านการรักษาพยาบาล 
3.3 ปัญหาการไม่ได้รับความสะดวกในการรับบริการด้านการสาธารณสุขเนื่องจากในบางหมู่บ้านที่ 

อยู่  ห่างไกลจากสถานีอนามัยและทุกหมู่บ้านอยู่ห่างไกลจากโรงพยาบาล 
3.4 ปัญหาการขาดความรู้ในด้านการวางแผนครอบครัว 
3.5 ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี 

4. ปัญหำด้ำนน้ ำกินน้ ำใช้และน้ ำเพื่อกำรเกษตร 
4.1 ปัญหาด้านการขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
4.2 ปัญหาด้านการขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคและบริโภคโดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
4.3 ปัญหาด้านการมีแหล่งกักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
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4.4 ปัญหาด้านการขาดแคลนภาชนะกักเก็บน้ าไว้ส าหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง 
5. ปัญหำควำมรู้ กำรศึกษำและวัฒนธรรมเพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
5.1 ปัญหาด้านประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ า 
5.2 ปัญหาด้านการขาดแคลนและศูนย์ให้ความรู้และบริการด้านข้อมูลข่าวสารภายในต าบลหมู่บ้าน      

เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ห้องสมุดหมู่บ้าน ต าบล 
5.3 ปัญหาด้านการขาดการให้ค าแนะน าในการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.4 ปัญหาด้านการศึกษาต่อของเด็กในวัยเรียน 
5.5 ปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการศึกษาของเด็กในวัยเรียน 

6. ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 ปัญหาด้านการตัดไม้ท าลายป่า 
6.2 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 
6.3 ปัญหาด้านสภาพดินเสื่อมโทรม 
6.4 ปัญหาด้านการบุกรุกที่สาธารณะ 
6.5 ปัญหาด้านไฟป่าในฤดูแล้ง 
6.6 ปัญหาด้านฝุ่นละอองท าให้เกิดมลพิษ 

7. ปัญหำกำรบริหำรและจัดกำรของเทศบำลต ำบลดงเย็น 
7.1 ปัญหาในด้านงบประมาณซึ่งไม่มีเพียงพอที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  
      ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลดงเย็น 

8. ปัญหำอื่นๆ 
8.1 ปัญหาด้านยาเสพติดที่ก าลังแพร่ระบาดเข้าสู่ชุมชนในหมู่บ้าน ต าบล อย่างรวดเร็ว 

ควำมต้องกำรของประชำชน 
1. ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 ต้องการให้ทางราชการออกเอกสารสิทธิ์ในการถือครองที่ดิน 
1.2 ต้องการถนนที่ดีในการเดินสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
1.3 ต้องการมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ 
1.4 ต้องการมีเชื้อเพลิงใช้สอยในครัวเรือนอย่างเพียงพอ 
1.5 ต้องการถนนเข้าไปยังพ้ืนที่ท าการเกษตร 

2. ควำมต้องกำรด้ำนกำรผลิต กำรตลำด รำยได้และกำรมีงำนท ำ 
2.1 ต้องการเงินทุนเพ่ือท าการเกษตรและใช้ประกอบอาชีพต่างๆ 
2.2 ต้องการให้ทางรัฐบาลมีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
2.3 ต้องการให้ทางรัฐบาลจัดหาแหล่งบริการสินเชื่อให้ 
2.4 ต้องการให้มีการฝึกอบรมแนะน าให้ความรู้ในด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพเสริม 

3. ควำมต้องกำรด้ำนสำธำรณะสุขและกำรอนำมัย 
3.1 ต้องการได้รับความสะดวกในด้านการให้บริการสาธารณะสุขภายในต าบล 
3.2 ต้องการได้รับการคุ้มครองในด้านการรักษาพยาบาล เช่น รักษาฟรี 
3.3 ต้องการให้ชุมชนที่อยู่อาศัย  สะอาด ไม่มีขยะและปลอดมลพิษ 
3.4 ต้องการได้รับการแนะน าให้ความรู้ในด้านการวางแผนครอบครัว 
3.5 ต้องการให้ทางราชการจัดหาอาหารเสริมส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กแรกเกิด 
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4. ควำมต้องกำรด้ำนน้ ำกินน้ ำใช้และน้ ำเพื่อกำรเกษตร 
4.1 ต้องการให้มีการสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพิ่มข้ึน เช่น ขุดลอก ล าห้วย สระน้ า ก่อสร้างฝาย 
4.2 ต้องการภาชนะส าหรับกักเก็บน้ าไว้อุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
4.3 ต้องการให้มีการสร้างแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค และบริโภคเช่น ประปาหมู่บ้าน ประปา  

ภูเขา ขุดบ่อบาดาล ขุดบ่อน้ าตื้น 
5. ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
5.1 ต้องการให้มีแหล่งความรู้ และศูนย์ให้ความรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดและที่อ่านหนังสือพิมพ์ 

ประจ าหมู่บ้านและต าบล 
5.2 ต้องการให้มีการแนะน าฝึกอบรม ให้ความรู้ด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  
5.3 ต้องการให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
5.4 ต้องการให้ส่งเสริมในเรื่องทุนการศึกษา 

6. ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 ต้องการให้มีการอนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.2 ต้องการให้มีการแนะให้ราษฎรรู้จักการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.3 ต้องการให้มีการปลูกป่าทดแทนป่าไม้ที่ถูกท าลาย 
6.4 ต้องการให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

7. ควำมต้องกำรด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของเทศบำลต ำบลดงเย็น 
7.1 ต้องการให้เทศบาลต าบลดงเย็น สามารถให้บริการและดูแลความเดือดร้อนของประชาชนในเขต 
      พ้ืนที่รับผิดชอบได้อย่างทั่วถึง 
7.2 ต้องการให้เทศบาลต าบลดงเย็น จัดสรรงบประมาณเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรได้ 

อย่างทันท่วงที   
8. ควำมต้องกำรด้ำนอ่ืนๆ 
8.1 ต้องการให้มีการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญเพ่ือเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของต าบล 
8.2 ต้องการให้มีการพัฒนาสถานที่เพ่ือจัดท าเป็นสวนสุขภาพส าหรับใช้เล่นกีฬาหรือใช้เป็นที่ 
      พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนโดยทั่วไป 
8.3 ต้องการให้มีการรักษาประเพณีและอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
8.4 ต้องการให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลดงเย็น มีดังนี้ 
1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. การจัดให้มีบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ( มาตรา 50 (2) ) 
  2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ ( มาตรา 16 (4) ) 

3. การสาธารณูปการ ( มาตรา 16 (5) ) 
  4. การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 (28) ) 
  5. การผังเมือง ( มาตรา 16 (25) ) 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ( มาตรา 50 (6) ) 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 50 (7) )                                                                         
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3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) ) 
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
    ( มาตรา 16 (10) ) 

  5. การส่งเสริมกีฬา ( มาตรา 16 (14) ) 
       3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ( มาตรา 50 (1) ) 
  2. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง ( มาตรา 50 (5) ) 
  3. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และการรักษาความ  
                  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ( มาตรา 16 (30) ) 
  4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ( มาตรา 16 (29) ) 
     4. ด้ำนกำรสำธำรณสุขและกำรจัดกำรรักษำสิ่งแวดล้อม มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ( มาตรา 50 (4) ) 
  2. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
                         ปฏิกูล ( มาตรา 50 (31) ) 
  3. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ( มาตรา 16 (13)) 
           4. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ( มาตรา 16 (17) ) 
 5. การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ( มาตรา 16 (8) ) 
  6. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ( มาตรา 16 (19) ) 
  7. การจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  ( มาตรา 16 (23) )   
    5. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรพำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ ( มาตรา 16 (6) ) 
       2. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน ( มาตรา 16 (7) ) 
 3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา 16 (8) ) 
   6. ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 

    ท้องถิน่ ( มาตรา 50 (8) ) 
   2. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน ( มาตรา 51 (4) ) 
    7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( มาตรา 16 (1) ) 
        2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ( มาตรา 16  
              (15) ) 
        3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16) ) 

    ภารกิจทั้ง 7  ด้านที่กฎหมายให้อ านาจหน้าที่แก่เทศบาลนั้น โดยความจ าเป็นเร่งด่วนและเทศบาล
ต าบลดงเย็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอนั้น  ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งนี้เนื่องจาก
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เทศบาลต าบลดงเย็น เป็น เทศบาลที่ ได้จั ดตั้ งขึ้ น ใหม่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงว ั นที่                    
17  มิถุนายน 2548 ซึ่งต้องการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
หมู่บ้านต่างๆ นอกจากนั้นก็มีภารกิจด้านสาธารณสุข การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ซึ่งต้อง
ด าเนินการโดยสม่ าเสมอ  
 
6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่เทศบำลต ำบลดงเย็นจะด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลดงเย็นได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้อง
ด าเนินการได้แก ่              
 ภำรกิจหลัก 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการสาธารณสุขและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการศึกษา 

          ภำรกิจรอง 
  1. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
           2. ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           3.  ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
เทศบาลต าบลดงเย็น เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้เป็นเทศบาล

ประเภทสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 6 กอง ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และกองวิชาการและแผนงาน โดย ก.ท. ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังสูงสุดไว้ว่า เทศบาลแต่ละชั้นจะก าหนดต าแหน่งได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดท าให้เทศบาลต าบลดงเย็น 
ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่ต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้  เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดงเย็น 

8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงเย็นดังกล่าว เทศบาลต าบลดงเย็นมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่

จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
         โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็นมีภารกิจด้านการบริหารงานภายในเทศบาล จึงก าหนดต าแหน่ง นัก
บริหารงานเทศบาลเป็นปลัดเทศบาล ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและงานบริหารงานบุคคล ใน
ส านักงานเทศบาลต าบลดงเย็น ดังนี้ 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
    นักบริหารงานเทศบาล 
       -  ส านักปลัดเทศบาล 
       -  กองคลัง 
       -  กองช่าง 
       -  กองการศึกษา 
       -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  กองวิชาการและแผนงาน 

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
    นักบริหารงานท้องถิ่น 
    -  ส านักปลัดเทศบาล 
    -  กองคลัง 
    -  กองช่าง 
    -  กองการศึกษา 
    -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    -  กองวิชาการและแผนงาน 

 
-  ก าหนดต าแหน่ง 
   นักบริหารงานเทศบาลขึ้น     
   เพือ่ก ากับดูแลการปฏบิัติงาน 
   ของพนักงานเทศบาลมีฐานะ  
   เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสดุ  
   พนักงานเทศบาล โดยรับ 
   นโยบายจากฝ่ายบริหารมา 
   ปฏิบัติ 

 
๑.  ส ำนักปลัดเทศบำลเทศบำลต ำบลดงเย็น 

๑.๑.โครงสร้าง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดงเย็นจะก าหนดภารกิจด้านการบริหารงานใน 
ส านักปลัดเทศบาลและให้มีฐานะเทียบเท่ากอง โดยก าหนดต าแหน่งนักบริหารงานทั่ วไป ขึ้น เพ่ือให้เป็นการ
บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
ฝ่ำยปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
ฝ่ำยปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -ก าหนดต าแหน่ง 
  นักบริหารงานท่ัวไป  
  เป็นผู้บังคับบัญชาใน   
  ส านักปลัดเทศบาลซึ่ง  
  มีฐานะเทียบเท่ากอง 

 
เทศบาลต าบลดงเย็น ก าหนดภารกิจหน้าที่ในส านักปลัดเทศบาลต าบลดงเย็นโดยอยู่ในก ากับดูแล

ของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลและก าหนดต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาลต าบลดงเย็น ดังนั้นบุคลากรที่ควร
ก าหนด ได้แก่ 
 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
 - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ส่งเอกสาร) (๑) 
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  - พนักงานจ้างทั่วไป (6) 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
 งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ช านาญการ (๑) 
- พนักงานตกแต่งสวน (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 

ฝ่ำยปกครอง 
  - หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 งานทะเบียนและบัตร 
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (๑)  
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๒) 
ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ 
  - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) (๑) 

- ช่างเครื่องสูบน้ า (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 

2.  กองคลังส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
2.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็นจะก าหนดภารกิจด้านการคลังจึงก าหนดต าแหน่งด้านการคลัง

และส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นกองในส านักงานเทศบาลต าบลดงเย็น 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2. กองคลัง 
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

2. กองคลัง 
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
       - งานการเงินและบัญช ี
       - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
                 

ก าหนดต าแหน่งงานด้านการ
คลังขั้น เพื่อรองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบล 
ดงเย็นและก าหนดต าแหน่งงาน
ขึ้นตามความเหมาะสม 
 

เทศบาลต าบลดงเย็นก าหนดภารกิจด้านการคลังดังนั้นบุคลากรที่ควรก าหนดได้แก่ 
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กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๒) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1)  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๒) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 

  - พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

3.  กองช่ำงส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
3.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็นจะก าหนดภารกิจด้านงานช่างจึงก าหนดต าแหน่ง 

ด้านการช่างและส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นกองในส านักงานเทศบาลต าบลดงเย็น 
 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

3. กองช่ำง 
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประปา 

3. กองช่ำง 
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานประปา 

ก าหนดต าแหน่งงานด้าน
การ ช่างขึ้ น  เพื่ อรองรั บ
ภารกิจของเทศบาลต าบลดง
เย็นและก าหนดต าแหน่ง
งานขึ้นตามความเหมาะสม 

เทศบาลต าบลดงเย็นก าหนดภารกิจด้านงานช่างดังนั้นบุคลากรที่ควรก าหนดได้แก่ 

กองช่ำง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
งานวิศวกรรม 

- นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (5) 
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งานสาธารณูปโภค 
  - นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (4) 

งานประปา 
  - เจ้าพนักงานการประปา ปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (5) 

4.  กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
4.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็น จะก าหนดภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา จึงก าหนดต าแหน่ง

งานด้าน งานบริหารการศึกษา และส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นฝ่าย ให้ปรากฏในกองการศึกษา ส านักงานเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหตุ 
4. กองกำรศึกษำ 
ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
        - งานส่งเสรมิประเพณีศลิปะ 
          และวัฒนธรรม 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานโรงเรียน 
 

4. กองกำรศึกษำ 
ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
       - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะ 
         และวัฒนธรรม 
       - งานการศึกษาปฐมวัย 
       - งานโรงเรียน 
 

ก าหนดต าแหน่งงานด้านการศึกษา 
ขึ้น เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลดงเย็นและก าหนดต าแหน่งงาน
ขึ้นตามความเหมาะสม 

เทศบาลต าบลดงเย็น ก าหนดภารกิจงานบริหารด้านการศึกษา  ดังนั้นบุคลากรที่ควรก าหนด ได้แก่ 

กองกำรศึกษำ 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 

  - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๒) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (ขรก.) (๑) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) (7) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อปท.) (1) 

- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) (7) 
งานโรงเรียน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ค.ศ.3 (1) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 2 (2) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 1 (16) 
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 - ครูผู้ช่วย (4) 
 - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) (4) 
 - บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (10) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง) (๑) 

5. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 
5.1.โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็นจะก าหนดภารกิจการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงก าหนด
ต าแหน่งด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้เป็นกองในส านักงานเทศบาลต าบลดงเย็น 
 

เทศบาลต าบลดงเย็น ก าหนดภารกิจด้านการสาธารณสุขชุมชน  ดังนั้นบุคลากรที่ควรก าหนด ได้แก่ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(๑) 
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 
งานส่งเสริมสุขภาพ        

  - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๓) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (6) 
 
6. กองวิชำกำรและแผนงำนส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดงเย็น 

5.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลดงเย็นจะก าหนดภารกิจด้านงานวิชาการและแผนงานงบประมาณ จึง
ก าหนดต าแหน่งด้านวิชาการและแผนงานงบประมาณให้เป็นกองในส านักงานเทศบาลต าบล ดงเย็น 
 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง

ใหม ่
หมำยเหตุ 

5. กองวิชำกำรและแผนงำน 
ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
      - งานแผนงานและงบประมาณ 
      - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

5. กองวิชำกำรและแผนงำน 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานนิติการ        

ก าหนดต าแหน่งงานด้านวิชาการและ
แผนงานขึ้ น  เพื่ อรองรับภารกิ จของ
เทศบาลต าบลดงเย็นและก าหนดต าแหน่ง
งานขึ้นตามความเหมาะสม 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
5. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
      -งานสาธารณสุขชุมชน 
 
 

5. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ        

 
ก าหนดต าแหน่ งงานด้ านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 
เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลดงเย็นและก าหนดต าแหน่ง
งานขึ้นตามความเหมาะสม 
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เทศบาลต าบลดงเย็น ก าหนดภารกิจด้านวิชาการและแผนงานงบประมาณ ดังนั้นบุคลากรที่ควร
ก าหนด ได้แก่ 

กองวิชำกำรและแผนงำน 
- ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (1) 

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (1) 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (1)   
งำนนิติกำร 

- นิติกรปฏิบัติการช านาญการ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างเดิม ที่มีผู้ครองต าแหน่ง จะขอปรับปรุงชื่อต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับ

สายงานของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบบแท่ง เมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง (ก่อนต่อสัญญาจ้าง/
ประกาศสรรหาใหม่)
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๑๙

ระดับ จ ำนวน

จ ำนวน(คน) จ ำนวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ) กลำง 1 1 605,400       1 1 1  -  -  - 16,560    16,320    16,440      621,960        638,280        654,720        

ส ำนักปลัดเทศบำล  (01)
2 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 424560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000        451,320        464,640        
3  หวัหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 317,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
4  หวัหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 317,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
5 หน.ฝ่ำยป้องกนัและรักษำควำมสงบ (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 374,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480        400,560        414,000        
6 นักวิชำกำรสวนสำธำรณะ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000      367,320        379,320        391,320        ว่ำงเดิม
7 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 305,640       1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      317,520        329,760        342,720        
8 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏบิัติกำร 1 1 199,200 1 1 1 - -  - 8,280        7,080      7,680        207,480        214,560        222,240        
9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 203,040       1 1 1 - -  - 9,240      9,000      9,120        212,280        221,280        230,400        

10 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปฏบิัติงำน 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400      8,880      8,640        253,680        262,560        271,200        
11 จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        ว่ำงเดิม
12 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 156,960 1 1 1  -  -  - 6,360      6,600      6,840        163,320        169,920        176,760        
13 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 155,400 1 1 1  -  -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
14 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 140,040 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        145,680        151,560        157,680        
16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 131,160 1 1 1  -  -  - 5,280      5,520      5,760        136,440        141,960        147,720        
17 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
18 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
19 พนักงำนขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  ำ)  - 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400      5,520      5,760        137,640        143,160        148,920        
20 ช่ำงเคร่ืองสูบน  ำ - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
21 พนักงำนขับรถยนต์ (ส่งเอกสำร) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
22 พนักงำนตกแต่งสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
23 พนักงำนขับรถยนต์ (รถกระเช้ำ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
24 คนงำนทั่วไป  - 10 8 1,080,000         13 13 13 +3 - - -          -          -            1,404,000     1,404,000      1,404,000     ก ำหนดเพิ่ม

กองคลัง (04)
26 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง) กลำง 1 1 481,560 1 1 1  -  -  - 14,040    14,280    14,640      495,600        509,880        524,520        

หมำยเหตุ

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
วิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนเทศบำล เทศบำลต ำบลดงเย็น งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 (80,200,000.- บำท)

ที่ สำยงำน
จ ำนวนที่มีอยู่

อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ต ำแหน่ง ทั งหมด
ในช่วงระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ น(2)



๒๐

ระดับ จ ำนวน

จ ำนวน(คน) จ ำนวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
หมำยเหตุที่ สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
ต ำแหน่ง ทั งหมด

ในช่วงระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ น(2)

27  นักบริหำรงำนกำรคลัง (หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      335,520        347,760        360,720        
28 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ปฏบิัติกำร 1 1 276,960 1 1 1 - -  - 11,160    11,520    12,000      288,120        299,640        311,640        
29 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิัติกำร 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
30 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปฏบิัติกำร 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
31 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  ปฏบิัติงำน 1 1 221,280 1 1 1  -  -  - 9,120      9,240      9,720        230,400        239,640        249,360        
32 เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ปฏบิัติงำน 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 9,120      8,760      9,240        194,280        203,040        212,280        
33 เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ปง./ชง. 1  - 297,900       - - - -1  -  - - - - - - - ยุบเลิก
34 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและกำรบัญชี  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
35 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและกำรบัญชี  - 1 1 146,160 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,040        158,160        164,520        
36 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 141,000 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        146,640        152,520        158,640        
37 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ  - 1  - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - - ยุบเลิก
38 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้  - 1 1 116,760       1 1 1  -  -  - 4,680      4,920      5,160        121,440        126,360        131,520        
39 คนงำนทั่วไป  - 5 5 540,000       5 5 5 - - - -          -          -            540,000        540,000        540,000        

กองช่ำง (05)
40 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น/กลำง 1 - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      449,220        462,840        476,460        ว่ำงเดิม
41 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 1 1 289,440       1 1 1  -  -  - 11,160    11,280    11,760      300,600        311,880        323,640        

(หัวหน้ำฝ่ำยงำนแบบแผนและก่อสร้ำง) -                -                -                
42 นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 1 1 249,360 1 1 1  - -  - 10,080    10,440    10,560      259,440        269,880        280,440        
43 เจ้ำพนักงำนประปำ ปฏบิัติงำน 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200      7,440      7,560        225,480        232,920        240,480        
44 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        ว่ำงเดิม
45 ผู้ช่วยช่ำงโยธำ  - 1 1 155,400 1 1 1  - -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
46 ผู้ช่วยช่ำงโยธำ  - 1 1 151,440       1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        157,560        163,920        170,520        
47 ผู้ช่วยช่ำงโยธำ  - 1 - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - - ยุบเลิก
48 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
49 คนงำนทั่วไป  - 11 10 1,188,000         14 14 14 +3 -          -          -            1,512,000     1,512,000      1,512,000     ก ำหนดเพิ่ม

กองกำรศึกษำ (08)
50 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 378,360       1 1 1  -  -  - 12,960    13,320    13,440      391,320        404,640        418,080        
51 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ (นักบริหำรกำรศึกษำ) ต้น 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      425,220        438,840        452,460        ว่ำงเดิม
52 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760        336,360        349,320        

งำนโรงเรียน



๒๑

ระดับ จ ำนวน

จ ำนวน(คน) จ ำนวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
หมำยเหตุที่ สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
ต ำแหน่ง ทั งหมด

ในช่วงระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ น(2)

53 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ค.ศ. 3 1 1  - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
54 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 2 2  - 2 2 2  -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 15 15  - 15 15 15 -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 1 -  - 1 1 1 -  -  - -          -          -            -                -                -                ว่ำงเดิม
56 ครูผู้ช่วย  - ๔ -  - 4 4 4 - - - -          -          -            -                -                -                ว่ำงเดิม
57 ครูผู้ดูแลเด็ก (ขรก)  - 1 1 - 1 1 1 - - - -          -          -            -                -                -                
58 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 49,800 1 1 1  -  -  - 6,600      6,840      7,080        56,400          63,240          70,320          
59 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 38,400 1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        44,520          50,880          57,480          
60 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 31,920 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        37,800          43,920          50,280          
61 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
62 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 30,600 1 1 1  -  -  - 5,760      6,000      6,240        36,360          42,360          48,600          
63 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 20,640 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        26,040          31,680          37,560          
64 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
65 ผู้ดูแลเด็ก (งบ อปท.)  - ๑ 1 149,760 1 1 1  - -  - 6,000 6,240 6,480 155,760        162,000        168,480        
66 ผู้ช่วยครู (ครูอัตรำจ้ำง)  - 1 1 186,360 1 1 1  - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
67 ผู้ช่วยครู (ครูอัตรำจ้ำง) 1 1 186,360 1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
68 ผู้ช่วยครู (ครูอัตรำจ้ำง) 2 - 216,000 2 2 2 - - - -          14,400    15,120      360,000        374,400        389,520        ว่ำงเดิม
69 ผช.จนท.กำรเงินและบัญช ี(บุคลำกรสนับสนุนกำรศึกษำ)  - 1 1 - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
70 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
71 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 136,080 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        141,600        147,360        153,360        
72 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 117,960 1 1 1  -  -  - 4,800      4,920      5,160        122,760        127,680        132,840        
73 คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ดูแลเด็ก)  - 7 4 432,000 7 7 7 +3 -          -          -            756,000 756,000        756,000        ก ำหนดเพิ่ม
74 คนงำนทั่วไป  - 10 7 864,000 10 10 10 +2 -          -          -            1,080,000 1,080,000      1,080,000     ก ำหนดเพิ่ม
75 ภำรโรง  - 1 1 - 1 1 1  -  - -          -          -            -                -                -                

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
76 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 590,880 1 1 1  -  -  - 18,000    18,000    17,160      608,880 626,880        644,040        

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

77 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 347,760 1 1 1  -  -  - 12,960    13,440    13,320      360,720 374,160        387,480        
78 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620 317,340        327,060        ว่ำงเดิม
79 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 147,600 1 1 1  -  -  - 6,000      6,240      6,480        153,600 159,840        166,320        



๒๒

ระดับ จ ำนวน

จ ำนวน(คน) จ ำนวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
หมำยเหตุที่ สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
ต ำแหน่ง ทั งหมด

ในช่วงระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ น(2)

80 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
81 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
82 คนงำนทั่วไป  - 5 3 540,000 6 6 6 +1 - -          -          -            648,000 648,000        648,000        ก ำหนดเพิ่ม

กองวิชำกำรและแผนงำน (07)
83 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน ต้น 1 1 438,000 1 1 1 - - 13,320    13,320    13,080      451,320 464,640        477,720        

(นักบริหำรงำนทั่วไป)
84 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 311,880 1 1 1 - - 11,760    11,880    12,240      323,640 335,520        347,760        
85 หน.ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 317,640 1 1 1 - - 12,000    12120 12600 329,640 341,760        354,360        
86 นิติกร ช ำนำญกำร 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760    11,880    12,240      305,640 317,520        329,760        
87 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏบิัติกำร 1 1 218,400 1 1 1 -  -  - 7,680      7,680      7,680        226,080 233,760        241,440        
88 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  - 1 1 138,480 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,000        144,120 150,000        156,000        
89 พนักงำนจ้ำงทั่วไป  - - 1 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000        108,000        ก ำหนดเพิ่ม
90 รวม 149  123   20,923,080    154   154   154    +13 593,520   618,000  634,800      22,382,700    23,000,700   23,635,500  
91 4,476,540     4,600,140      4,727,100     
92 26,859,240   27,600,840    28,362,600   
93 31.90 31.22 30.55
94 84,210,000    88,420,500   92,841,525  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 เพิ่ม 5%

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั งสิ น

คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี



๒๓



๒๔

46 34 7,295,856 41 41 41 4 3 3 789,024 460,589 309,480 8,518,020               8,767,020            9,023,940           



๒๕

79 48 6,277,920 64 66 78 9 7 7 805,284 554,817 304,800 6,176,100               6,327,180            6,482,220           



๒๖

52 34 6,385,020 44 48 50 10 4 3 1,304,649 571,200 7,300,740 7,300,740 7,475,460 7,653,420

177 116         19,958,796         149        155           169       23      14         13     2,898,957 1,586,606 7,915,020 21,994,860             22,569,660          23,159,580         

88,420,500  
92,841,525  



ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป

จ านวน 3 1 1 1 1 7

 -29-

รวมระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วชิาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 

 
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานนิติการ  
- นิติกรช านาญการ (๑) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 





-๓๐-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

ปลัดเทศบำล
1 นายวิวัฒน์ชัย เรชิวงค์ ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 437,400 84,000 84,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
ส ำนักปลัดเทศบำล  (01)

2 นางวราพร เสียงล ้า ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหน้าส้านักปลัด ต้น 43-2-01-2101-001 หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล ต้น 382,560 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
3 นายมานิตย์ วงศ์สาขา ปริญญาตรี 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ ต้น 43-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ ต้น 299,640 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 นายณัฐฎ์ฎากรณ์ บัวลอย ปริญญาโท 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 43-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 299,640 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 จ.ส.อ. ชาติชาย ดีดวงพันธ์ ปริญญาโท 01-0102-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ต้น 43-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ต้น 356,160 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
6 นายถวัลย์ ผาพรม ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ช้านาญการ 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ช้านาญการ 305,640 - -

7 นางสาวบัวรพา บุญพิทักษ์เศรษฐ์ ปริญญาตรี 01-0215-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏบิัติการ 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏบิัติการ 245,280 - -

8 นายสมคอน แข็งแรง ปริญญาตรี  01-0208-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏบิัติการ 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏบิัติการ 199,200 - -

9 - ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง

10 นายพงศ์รพี ดีดวงพันธ์ ปวส.  01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน 43-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ช้านาญงาน 203,040 - -

11 - ปวช. 01-0221-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง

12 นางสาวศิริภาภรณ์ ชาติดร ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 156,960 - -

13 นางธาระทิพย์ ขุราษี ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 155,400 - -

14 นางสาวดาวใจ ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

15 นายวิโรจน์ ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 131,160 - -

16 นางสาวมินทร ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 140,040 - -

17 นางสาวยุพิล ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

18 นายสันติ แสนสุข ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 146,280 - -

19 นายค้ามอน รุ่งโรจน์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน ้า)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน ้า)  - 132,240 - -

เงิน (บำท)
หมำยเหตุ

เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน ต ำแหน่งที่

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลต ำบลดงเย็น อ ำเภอเมอืงมกุดำหำร จังหวัดมกุดำหำร

ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่



-๓๑-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

20 นายทวีศิลป์ ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ส่งเอกสาร)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ส่งเอกสาร)  - 125,640  -  -

21 นายสมพงษ์ ค้านนท์  -  - ช่างเคร่ืองสูบน ้า  -  - ช่างเคร่ืองสูบน ้า  - 125,640  -  -

22 นายสุบิน จันทะโสม  -  - พนักงานตกแต่งสวน  -  - พนักงานตกแต่งสวน  - 112,800  -  -

23 นายประสาท มนัส  -  - พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า)  - 112,800  -  -

24 นายชินกร ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

25 นายธวัชชัย ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

26 นางสาวแวววิมล สิงหกุล  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

28 นายจันดา รุ่งโรจน์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

29 -  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  - ว่าง

30 นายสบาย ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

31 นายด้ารงค์ ดีดวงพันธ์  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

32 นายบุญส่ง รอบคอบ  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

33 นายธนากร รุ่งโรจน์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

34 นางสาวหัทยา พิกุลศรี  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

35 นายชินกร ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

36 -  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีข่บัรถยนต์)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีข่บัรถยนต์)  - 108,000  -  - ว่าง

กองคลัง (04)
37 นายอภิสิทธิ์ ดรพล ปริญญาตรี 04-0103-001 ผู้อ้านวยการกองคลัง กลาง 43-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 347,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (ผอ.กองคลัง)
38 นางสายพิณ กิ่งสกุล ปริญญาโท  04-0307-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 43-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ต้น 305,640 18,000  -

(นักบริหารงานการคลัง)
39 นางสาวธิติยา ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี  04-0306-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ช้านาญการ 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ช้านาญการ 276,960  -  -

40 - ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชการพัสดุ ปฏบิัติการ 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏบิัติการ 266,760  -  -

41 นายธงชัย รุ่งโรจน์ ปริญญาตรี  04-0308-000 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏบิัติการ 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏบิัติการ 266,760  -  -

42 นางสาวรุ่งนภา รุ่งโรจน์ ปวส. 04-0306-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช้านาญงาน 43-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช้านาญงาน 221,280  -  -

หมำยเหตุ
เงินเดือน ที่

ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่ เงิน (บำท)

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ



-๓๒-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

43 นางสาวภัทราภรณ์ รุ่งโรจน์ ปวส. 04-0308-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช้านาญงาน 43-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช้านาญงาน 185,160  -  -

44 - ปวส. 04-0308-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 43-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -  -  - ยบุ

45 นางสาววรพร รุ่งโรจน์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 133,320  -  -

46 นางสาวนภัสนันท์ พิกุลศรี ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 146,160  -  -

47 นางสาวนิตยา ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 141,000  -  -

48 - ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  -  -  -  - ยบุ

49 นางสาวสุภา ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 116,760  -  -

50 นางสาววรรณวลา สีสมดี  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

51 นางสาวสายยุพิน ยืนยง  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

52 นายศรนรินทร์ กล้าหาญ  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

53 นางสาวมาลินี ผากา  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

54 นางสาวกัลยา ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

กองช่ำง  (05)
55 - ปริญญาตรี 05-0104-001 ผู้อ้านวยการกองช่าง ต้น 43-2-05-2103-001 ผู้อ้านวยการกองช่าง ต้น 435,600 42,000  - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
56 นายกิจกูล ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 43-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 271,440 18,000  -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
57 นายอภิสรณ์ สมสมัย ปวส. 05-0503-002 นายช่างโยธา ช้านาญงาน 43-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ช้านาญงาน 249,360  -  -

58 นายวิญญู สุพร ปวส. 05-0602-001 จพง.การประปา ปฏบิัติงาน 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏบิัติงาน 218,280  -  -

59 - ปวส. 05-0503-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ว่าง

60 นายไพรทูล ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 155,400  -  -

61 นายวัฒนา รุ่งโรจน์ ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 151,440  -  -

62 - ปวช.  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  -  -  - ยบุ

63 นายไทยรัฐ ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 133,320  -  -

64 นายสระพงษ์ วาปี  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

65 นายทองสุข ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

ที่
ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่ เงิน (บำท)
หมำยเหตุ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 



-๓๓-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

66 นายเดชา ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

67 นายธนวัฒน์ ภักดีอ้านาจ  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

68 นายวรวุฒิ พิกุลศรี  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

69 นายบุญมา หนูสุวรรณ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

70 นายอ้านาจ ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

71 นายอวย ทารวัฒน์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

72 นางสาวจตุพร ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

73 นางสาวอรพรรณ บรรดร  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

74 นายวัชรินทร์ รุ่งโรจน์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

75 นายอนุพล ศรีสุนทร  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

76 นางสาวอารียา ยั่งยืน  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

77 นายจักรพงษ์ ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

กองกำรศึกษำ  (08)  

78 นางสาวพรรณงาม  หวายเค ปริญญาโท 08-0108-001 ผู้อ้านวยการกองการศึกษา ต้น 43-2-08-2107-001 ผู้อ้านวยกองการศึกษา ต้น 336,360 42,000  -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
79 - ปริญญาตรี 08-0805-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 43-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 411,600 18,000 - ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
80 นางสาวญานิกา วรรณพัฒน์ ปริญญาตรี  08-0805-007 นักวิชาการศึกษา ช้านาญการ 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช้านาญการ 311,640 -

81 นางสุรางรัตน์ เพชรช่วย ปริญญาโท 29727-1 ผู้อ้านวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ.3 29727-1 ผู้อ้านวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ. 3 - งบอดุหนุน

(นักบริหารสถานศึกษา) (นักบริหารสถานศึกษา)
82 นางทัศน์วรรณ ดีดวงพันธ์ ปริญญาโท 29728-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29728-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

83 นางสาวทิพวัลย์ กุลสอนนาม ปริญญาตรี 34213-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34213-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

84 นายไทยสมุทร พลหงษ์ ปริญญาตรี 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

85 นายชัยโรจน์ ตาสาโรจน์ ปริญญาตรี 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

86 นางกัลยา บัวลอย ปริญญาตรี 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

ที่

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่ เงิน (บำท)

เงินเดือน 
ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ หมำยเหตุ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ



-๓๔-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

87 - ปริญญาโท 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - ว่าง

88 นางจันเพ็ญ ศรีทอง ปริญญาโท 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - งบอดุหนุน

89 นางชมภู เที่ยงโยธา ปริญญาโท 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

90 นางสาวรุ่งนภา สุพร ปริญญาโท 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

91 นางสาวหทัยรัตน์ ไกยวงศ์ ปริญญาโท 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

92 นางสาวทัศนีย์ ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

93 นางสาวพรทิพย์ ร่วมจิต ปริญญาโท 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

94 นางอ้าไพ พิมเสน ปริญญาตรี 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

95 นางสาวนนท์ลวรรณ ยืนยง ปริญญาตรี 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

96 นายวีรวัฒน์ บรรจง ปริญญาตรี 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

97 นายวิทวัส ไวแพน ปริญญาตรี 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

98 นางสาวสุกัญดา รุ่งโรจน์ ปริญญาตรี 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

99 - ปริญญาตรี 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - ว่าง

100 นางสาวจุฑารัตน์ เสนาพรม ปริญญาตรี 4920068 ครูผู้ดูแลเด็ก (ขรก)  - 4920068 ครูผู้ดูแลเด็ก (ขรก)  -  -  -  - งบอดุหนุน

101 - ปริญญาตรี - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  - - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  -  -  -  - ว่าง

102 - ปริญญาตรี - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  - - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  -  -  -  - "

103 - ปริญญาตรี - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  - - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  -  -  -  - "

104 - ปริญญาตรี - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  - - ครูผู้ช่วย (ขรก.)  -  -  -  - "

105 นางหมาน ดีดวงพันธ์ ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 49,800  -  - งบ อปท.สบทบ

106 นางบัวเพ็ชร์ สุพร ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 38,400  -  - "

107 นางสาริณี จ้าปาหอม ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,640  -  - "

108 นางศรีอัมพร โพธิ์ไทรย์ ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

109 นางทิพวรรณ์ บริบูรณ์ ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 31,920  -  - "

110 นางสาวปลายฟ้า สาฤาษี ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

111 นางวิลาวรรณ ธาตุทอง ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 30,600  -  - "

112 นางสาววัชรินทร์ญา รุ่งโรจน์ ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 149,760  -  - "

หมำยเหตุ

เงิน (บำท)

ต ำแหน่ง ระดับเลขที่ต ำแหน่งที่ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่

ระดับ เงินเดือน 



-๓๕-

ล ำดับ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

113 นางสาวทัศนีย์ ดีดวงพันธ์ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,840 - - งบอดุหนุน

114 นางสาวสุกัญญา สมสมัย ปวช. 30625 ผช จนท.การเงินและบัญช ี(บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 30625 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี(บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  -  -  -  - งบอดุหนุน

115 นายสมพร ดีดวงพันธ์  - 1941-4 ภารโรง  - 1941-4 ภารโรง  -  -  -  - งบอดุหนุน

116 นางสาววรรณิษา รุ่งโรจน์ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  -  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  - 186,360  -  -

117 นางสาวละออ สุพร ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  -  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  - 186,360  -  -

118 - ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  -  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  - 180,000  -  - ว่าง

119 - ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  -  - ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)  - 180,000  -  - "

120 นางสาวยุพิน เมืองโคตร ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 117,960  -  -

121 นางกฤชสร ค้าสีทา ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 146,280  -  -

122 นายภาณุพงษ์ ปิ่นหอม ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 136,080  -  -

123 นางสาวนรีวรรณ ดีดวงพันธื ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - งบ อปท.

124 นางส้าเนียง อินเอี่ยม ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

125 นางสาวนวรัตน์ ส้าสาลี ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

126 นางสาวสุภัสตา โพธิ์ไทรย์ ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

127 - ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - ว่าง

128 - ปริญญาตรี  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจา้งทัว่ไป (ปฏบิัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

129 นางสาวจันทร์สุดา ดีดวงพันธ์  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

130 นางสาวสินธ์ใจ ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

131 นายยุทธนา วิทจิตสมบูรณ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

132 นางสาวปิยพร พลราชม   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

133 นายบุญกอง อาสา   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

134 นางสาวสรินญา อุทธศรี   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

135 นางสาวนภาทิพย์ คนยืน   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

136 นายประยูรศักด์ิ ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

137 นายเหรีญทอง ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

138 นายธีรศักด์ิ ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

คุณวฒิุ
ที่

ชื่อ - สกุล

เงิน (บำท)กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่

ระดับ ระดับเลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินเดือน 
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /ค่ำตอบแทน

กองสำธำรณสุขฯ (06)
139 นางแก้วใจ แสนโสม ปริญญาโท 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 43-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 548,880 42,000  -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

140 นายพรชัย ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี  06-0422-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 43-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 329,760 18,000  -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

141 - ปวส. 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 43-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - ว่าง

142 นางสาวสุริสา พันโคตร ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 147,600  -  -

143 นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

144 นายสุระชัย ศรีมันตะ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

145 นายอุดร เหมือนเหลา   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

146 นายวงษ์ ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

147 นายธีรพงษ์ ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

148 นายวุฒิพงษ์ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

149 นายบัวพา ดีดวงพันธ์   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

150 นายพีระศักด์ิ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

กองวิชำกำรและแผนงำน(07)
151 - ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ ต้น 43-2-07-2101-001 ผู้อ้านวยการกองวิชาการแผนงาน ต้น 396,000 42,000  - ว่าง

(นักบริหารงานทั่วไป)
152 นายเสกสัน พรหมจันทร์ ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสาธารณะ ต้น 43-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 293,880 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)  -

153 นายสุภงค์ เข็มเพชร ปริญญาตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 43-2-07-2101-003 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 299,640 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)
154 นางสาวบุษดี ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ช้านาญการ 43-2-07-3105-001 นิติกร ช้านาญการ 293,880  -  -

155 นางสาวชลาลักษณ์ ทองขัน ปริญญาตรี - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 43-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 218,400 - -

156 นายณัฐพล แทนขุนทด ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,480  -  -

157 นางสาวเนตรชนก แทนขุนทด ปริญญาตรี - พนักงานจ้างทั่วไป  -  - พนักงานจ้างทั่วไป  - 108,000  -  -

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงิน (บำท)

ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ

กรอบอัตรำก ำลงัเดิม กรอบอัตรำก ำลงัใหม่

ระดับที่ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินเดือน 
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36,450 7,000 7,000

31,880 3,500

24,970 1,500

24,970 1,500

29,680 1,500

25,470

20,440

16,600

355,320

16,920

297,900

13,080

12,950

11,120

10,930

11,670

11,120

12,190

11,020



-๓๘-

10,470

10,470

9,400

9,400

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,930 5600 5600

25,470 1,500

23,080

22,230

22,230

18,440
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15,430

11,110

12,180

11,750

9,730

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

435,600 3,500

22,620 1,500

20,780

18,190

297,900

12,950

12,620

11,110

9,000

9,000
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9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,030 3,500

411,600 1,500

25,970



-๔๑-

4,150

3,200

1,720

2,790

2,660

2,790

2,550

12,480



-๔๒-

15,530

15,530

15,000

15,000

9,830

12,190

11,340

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000



-๔๓-

45,740 3,500

27,480 1,500

297,900

12,300

11,430

11,430

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

33,000 3,500

24,490 1,500

24,970 1,500

24,490

18,200

11,540

9,000
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดงเย็นเป็นอย่างยิ่งการที่จะ

ปฏิบัติงานให้มีความส าเร็จเกิดขึ้น และคุณภาพของงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  
โดยตรง 

กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร จะเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต้องปฏิบัติเริ่มต้น 
การคัดเลือก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของ
หน่วยงาน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลต าบลดงเย็น จะต้องมีแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  
เพราะการที่จะด าเนินงานจะต้องเป็นระบบและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีความสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่  
ภารกิจที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็น จะต้องมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพราะในการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร จะต้องมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และการพัฒนา
บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง คือจะต้องมีการพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนใน
ทุกสายงานที่อยู่ในเทศบาลต าบลดงเย็น ซึ่งบุคลากรทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  

  
การพัฒนาผู้บริหาร 

การที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็น ซ่ึงเป็นระดับผู้บริหารของหน่วยงาน เพ่ือให้
สามารถน าพาหรือบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส าเร็จลุล่วง และบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
นโยบายขององค์กรตามที่ก าหนดไว้นั้น เทศบาลต าบลดงเย็น จะต้องมีการก าหนดแนวทางที่จะพัฒนาบุคลากร
ไว้อย่างชัดเจน 

เทศบาลต าบลดงเย็น จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เป็นระดับผู้บริหารขององค์กรไว้ใน
หลายระดับ การพัฒนาผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับต้น ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับสูง 
เพ่ือที่จะท าให้การบริหารงานขององค์กรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ที่ก าหนดไว้ จะต้องมี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และในแต่ละปีจะต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดวิธีการแนวทางหรือแนวทางท่ีจะพัฒนาบุคลากร ที่เป็นผู้บริหารดังนี้ 

1. การฝึกอบรม 
2. การสัมมนา 
3. การดูงาน 

1 การฝึกอบรม เทศบาลต าบลดงเย็นได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร ส าหรับผู้บริหารที่อยู่ใน
ระดับต่างๆ เริ่มตั้งแต่ผู้บริหารระดับต้น ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับสูง 

1.1 บริหารระดับต้น เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดวิชาการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารระดับต้น 
(หัวหน้ากอง) ไว้เป็นหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
  1.1.1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ผู้รับการอบรมจะเป็นบุคลที่ด ารง
ต าแหน่งอยู่ในหัวหน้าฝ่ายในสายงานต่างๆ คือ 

  1) หลักสูตรส าหรับหัวหน้างานในสังกัดส านักปลัดเทศบาล 
  2) หลักสูตรส าหรับหัวหน้างานในสังกัดกองคลัง 
  3) หลักสูตรส าหรับหัวหน้างานในสังกัดกองช่าง 
  4) หลักสูตรส าหรับหัวหน้าในสังกัดกองการศึกษา 
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  5) หลักสูตรส าหรับหัวหน้าในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  6) หลักสูตรส าหรับหัวหน้าในสังกัดกองวิชาการและแผนงาน            

 1.2 ผู้บริหารระดับกลาง เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เป็น
ผู้บริหารระดับกลาง ซึ่งอยู่ในสายงานต่างๆ ตั้งแต่ระดับหัวหน้ากอง หัวหน้าส านักปลัดฯ และการที่จะพัฒนา
บุคลากรที่เป็นผู้บริหารระดับกลางส่วนใหญ่ การฝึกอบรมในระดับผู้บริหารจะเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการท างานและการบริหารงานขององค์กร เทศบาลต าบลดงเย็น จึงก าหนด
แนวทางท่ีพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ดังนี้ 

  1.2.1  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับหัวหน้าส านักปลัด 
  1.2.2  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง 

1.2.3 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับผู้อ านวยการกองช่าง 
1.2.4 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับผู้อ านวยการกองการศึกษา 
1.2.5 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
1.2.6 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานส าหรับผู้อ านวยการกองวิชาการและ

แผนงาน 
1.3 ผู้บริหารระดับสูง เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบริหารระดับสูงของ

องค์กรซึ่งเป็นปลัดเทศบาล รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี วิชาการฝึกอบรมส่วนใหญ่จะเป็นวิธีการอบรม
ที่ได้รับการเอาหลัก หรือวิธีการที่จะได้รับการฝึกอบรมน ามาใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น ให้
มีความทันสมัย และเทียบเท่าองค์กรอ่ืนที่มีศักยภาพในการบริหารงานและมีความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ  
จึงก าหนดแนวทางหารพัฒนาฝึกอบรมทั้งที่ก าหนดไว้เอง และร่วมกับสถาบันหรือองค์กรต่างๆ ภายนอกที่ได้มี
การจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรส าหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ขององค์กรส าหรับ นายกเทศมนตรี    
    รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล   
2. หลักสูตรส าหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพขององค์กร 

2. การสัมมนา พัฒนาบริหารตามแนวทางนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ใช้ในการจัดสัมมนาขึ้น เพ่ือเป็นทิศทางใน
การพัฒนาองค์กร เพราะการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงส่วนใหญ่จะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ในการ
บริหารงาน การแสดงความคิดเห็น และเป็นการระดมสมองของผู้บริหารองค์กรที่มีแนวทางการบริหารที่
ใกล้เคียงกัน เทศบาลต าบลดงเย็น จึงได้จัดสัมมนาข้ึนซึ่งจะเป็นทั้งในหน่วยงานภายนอกและสถาบันหรือองค์กร
ที่มีการจัดขึ้นในหลายหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร 

3. การศึกษาดูงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ให้ความส าคัญกับการ 
ทัศนศึกษา ดูงาน เพราะจะได้น าเอาความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปดูงาน ซึ่งเทศบาลต าบลดงเย็น  
ได้ก าหนดเป็นหลักสูตรการทัศนศึกษาดูงาน ทั้งภายในและต่างประเทศ 

การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดงเย็น ได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรที่อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติการ

หรือสายงานที่เป็นสายผู้ปฏิบัติ เทศบาลต าบลดงเย็น มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในระหว่างระดับปฏิบัติ
ของเทศบาลต าบลดงเย็น ดังนี้ 
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1. การฝึกอบรมที่จะพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในสายปฏิบัติการพัฒนาให้เกิดความช านาญและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมน ามาใช้กับการปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จและพัฒนาหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดผล
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดวิธีการฝึกอบรมบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลดงเย็น ไว้ดังนี้ 

1.1  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชี หรือเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
1.2  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุ 
1.3  หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
1.5 หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ธุรการ 
1.6 หลักสูตรส าหรับบุคลากร 
1.7 หลักสูตรส าหรับนายช่างโยธา 
1.8 หลักสูตรบุคลากรที่อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติการหรือสายงานผู้ปฏิบัติ 
1.9 หลักสูตรนักบริหารงานในสายบริหารงาน 

2. การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร ที่อยู่ในระดับของผู้ปฏิบัติเทศบาลต าบลดงเย็น ให้
ความส าคัญกับการศึกษาดูงานเฉพาะการศึกษาดูงานเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได้  
ซึ่งการศึกษาดูงานของบุคลากรท าให้ผู้ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่จะน าความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน น ามาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการท างานของหน่วยงานของตนให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานขององค์กรได้ดีข้ึนกว่าเดิม 

3. การพัฒนาทักษะความช านาญ แนวทางนี้ เป็นอีกแนวทางหนึ่ง ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ
การปฏิบัติงาน เพราะถ้าหากว่าบุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็น ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานให้เกิดความช านาญดีขึ้นแล้ว เทศบาลต าบลดงเย็น ก็มีความสามารถที่จะพัฒนาระบบการ
ท างานให้ดีข้ึนกว่าเดิมได้เป็นอย่างยิง่ 

4. การส่งเข้าร่วมกับสถาบัน ที่มีการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้าน ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลดงเย็น บางครั้งจะต้องให้บุคลากรที่มีอยู่ในองค์กรได้รับการพัฒนาอย่างดีขึ้น จะต้องได้รับการพัฒนา
ร่วมกับสถาบนัที่มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรง เพราะในบางลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลต าบลดงเย็น 
จะมีความเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่างซึ่งในบางครั้งบุคลากรเทศบาลต าบลดงเย็น ยังไม่เข้าใจและทักษะ
ความช านาญในเรื่องท่ีปฏิบัติบุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เก่ียวข้อง  

5. การนิเทศงาน เป็นอีกทางหนึ่งที่เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ให้ความส าคัญกับการนิเทศงานของ
บุคลากรที่อยู่ในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะท าให้บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนในด้านความรู้ และรับการ
เสนอแนะแนวทาง เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเกิดข้ัน 
แก่องค์กรได้ 

6. การสับเปลี่ยนงาน เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในสังกัด 
การเปลี่ยนงานในหน้าที่จะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบั ติงานใน
หน้าที่ให้เกิดความช านาญ และมีทักษะงานในด้านอื่นๆ ที่ดีกว่าเดิม ซึ่งเป็นการรับรู้กับสิ่งต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
การพัฒนาบุคลกรของเทศบาลต าบลดงเย็น ซึ่งเป็นข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในสายงานต่างๆ ของเทศบาลต าบลดงเย็น และจะต้องถือเป็นหน้าที่ที่ เทศบาลต าบลดงเย็นต้องถือ
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ปฏิบัติ เพราะการที่จะพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในต าแหน่งนี้จะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการท างาน หรือโครงสร้างการบริหารงานขององค์กร เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ก าหนดวิธีการที่จะ
พัฒนาบุคลากรที่เป็นข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่และข้าราชการที่เปลี่ยนสายงาน ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศ 
  2. การแนะน างาน 
  3. การฝึกอบรม 
การพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดงเย็น 

เทศบาลต าบลดงเย็น ได้ให้ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลดงเย็นจึงได้ก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่ เป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดงเย็น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ วิธีการบริหารงานของเทศบาลต าบลดงเย็น ส่วนใหญ่จะเป็นการเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือจะได้น า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมน ามาใช้ในการบริหารงานขององค์กร เพราะในการบริหารงานจะต้องมีการพัฒนา
ในทุกๆ ด้านไปพร้อมกัน จึงท าให้องค์กรนั้นส าเร็จลุล่วงและตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขึ้นเทศบาลต าบลดงเย็น
ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดงเย็นไว้ดังนี้ 
  1. เทคนิคการบริหารงานเพ่ือความส าเร็จของเทศบาลต าบลดงเย็น 
  2. การส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  3. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าและบริหารงบประมาณ 

4. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ประกาศเทศบาลต าบลดงเย็น 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

                                                 เทศบาลต าบลดงเย็น 
**************************************** 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2546 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2546 ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ 

  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลดงเย็น ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงเย็น” โดยให้ยึดถือเป็นหลัก
ปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2557 
                                                                         

                                                                             

   (นายอุทิน จันทะโสม) 
     นายกเทศมนตรีต าบลดงเย็น 
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