
 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลดงเย็น มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเทศบาลตําบล  
ดงเย็นนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในเทศบาลใหสามารถดําเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลตําบลดงเย็นไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล 

ดังนั้น การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหเทศบาลตําบลดงเย็นคาดคะเนไดวาในอนาคตในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึง
ใหเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลดงเย็นการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา
ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงเทศบาลตําบลดงเย็น ไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ในรอบปงบประมาณ 2558 – 2560 ซ่ึงขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป ดังกลาวแลว ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลดงเย็น (ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563) เทศบาลตําบลดงเย็นจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป (ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563) ข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตอไป 

 
 
 
 

เทศบาลตําบลดงเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

เทศบาลตําบลดงเย็น 
อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

*************** 
 

สารบัญ 
 

    เรื่อง                          หนา 

 1. หลักการและเหตุผล         1  

 2. วัตถุประสงค          2 

 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      2 

 4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น   3 

 5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น มีดังนี้     7 

 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลดงเย็นจะดําเนินการ    10 

 7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  11 

 8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       11 

 9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    22 

 10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป    26 

 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  33 

 12. แนวทางการพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง    40
 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานจาง  44 

      ของเทศบาลตําบลดงเย็น                 

 
 
 
 
 

************************* 
  
 
 
 
 
 



- 1 - 
 

1.หลักการและเหตุผล 
1.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมกับทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 
กําหนดให คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
ตามความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล
โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก .ท .จ .) ท้ั งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2544 เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุม ครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดให  จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบโดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจของ
เทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ท่ีจัดทําข้ึนในครั้ง
แรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานท่ัวไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนดตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี 10/2545 เม่ือ 29 ตุลาคม 2545  
และผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหารได ลง
นาม เม่ือวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลดงเย็น จึงมีความจําเปนท่ีตองเรงพัฒนาทองถ่ิน
และสงเสริมความเจริญใหกับเทศบาล โดยมีความจําเปนในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ พัฒนารายไดและเรงแกไข
ปญหาชุมชุนและปญหายาเสพติด ตลอดจนการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู 

ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น เทศบาลตําบลดงเย็น 
จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป สําหรับ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึน  
ประกอบดวย  

1. นายอุทิน จันทะโสม    นายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น      ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒนชัย เรชิวงค  ปลัดเทศบาลตําบลดงเย็น       กรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์ ดรพล   ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ  
4. นางวราพร เสียงล้ํา             หัวหนาสํานักปลัด                                   กรรมการ       
5. นางแกวใจ แสนโสม   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    กรรมการ 
6. นางมณีรัตน ฤทธานนท  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน     กรรมการ 
7. นางสาวพรรณงาม หวายเค  ผูอํานวยการ กองการศึกษา      กรรมการ 



- 2 - 
 

8. นายกิจกูล ดีดวงพันธ   หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กองชาง     กรรมการ 
9. นายสมคอน แข็งแรง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ                       

เพ่ือดําเนินการศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลดงเย็น
การวางแผนกําลังคน  การจัดกรอบพนักงานเทศบาลสามัญในชวงเวลา 3 ป ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดงเย็น ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดข้ึนกับเทศบาลตําบลดงเย็นใหมาก
ท่ีสุดตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็นมีโครงสรางการบรหิาร และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็นมีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีการวางแผนและกําหนดอัตรากําลังในการรองรับภารกิจหนาท่ี
ของเทศบาลบาล และภารกิจหนาท่ีการถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.4 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น ดําเนินการดานพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น ไดทราบถึงหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติและมีโอกาสกาวหนาในสาย
อาชีพของตนเอง 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพและเขมแข็งสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้ง พนักงานเทศบาลสามัญเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลดงเย็นเกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและลด
ภารกิจและ ยุบหนวยงานท่ีไมจําเปนและเพ่ิมหนวยงานท่ีจําเปนเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนใน เขตเทศบาลตําบลดงเย็นใหมากท่ีสุด 

2.8 เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร(ก.ท.จ.มุกดาหาร)  
2.9 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาล 
ใหเหมาะสม 

2.10 เพ่ือใหการทํางานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลดงเย็นซ่ึงมี นายกเทศมนตรีตําบล     

ดงเย็นเปนประธานกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เห็นควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(2561 - 2563) โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 
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3.1 วิ เคราะหภารกิจ อํานาจหน าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตําบลดงเย็น  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด, กลุมจังหวัด ,แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น , นโยบายของรัฐบาลและ
สภาพปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็น 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาลในกลุมงานตาง ๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

3.5 ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง   

3.6 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและพนักงานเทศบาลสามัญเทศบาล
ตําบลดงเย็น 
 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ราษฎรไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
1.2 ดานการคมนาคมระหวางหมูบานและการคมนาคมไปยังท่ีสวนไรนา  สภาพถนนยังไมดี

พอและมีสภาพเปนหลุมเปนบอ เนื่องจากถนนสวนใหญยังมีสภาพเปนถนนลูกรัง 

2. ปญหาดานการผลิต การตลาด รายไดและการวางงาน 
2.1 ปญหาประชากรมีรายไดไมเพียงพอจากการประกอบอาชีพ 
2.2 ปญหาผลผลิตจากการทํานา ทําไร ตกต่ํา 
2.3 ปญหาการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว  
2.4 ปญหาผลผลิตราคาตกต่ําไมคุมกับตนทุนในการผลิต 
2.5 ปญหาขาดแหลงสินเชื่อเพ่ือการเกษตร 
2.6 ปญหาในการอพยพไปหางานทําโดยเฉพาะในกรุงเทพและตางจังหวัดท่ีมีโรงงาน

อุตสาหกรรม 
2.7 ปญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
3.1 ปญหาประชาชนสวนใหญยังขาดความรูดานสาธารณสุขและการอนามัย 
3.2 ปญหาดานการไดรับความคุมครองในดานการรักษาพยาบาล 
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3.3 ปญหาการไมไดรับความสะดวกในการรับบริการดานการสาธารณสุขเนื่องจากในบาง
หมูบานท่ี 

อยู  หางไกลจากสถานีอนามัยและทุกหมูบานอยูหางไกลจากโรงพยาบาล 
3.4 ปญหาการขาดความรูในดานการวางแผนครอบครัว 
3.5 ปญหาการขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิดถึง 5 ป 

4. ปญหาดานน้ํากินน้ําใชและน้ําเพ่ือการเกษตร 
4.1 ปญหาดานการขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
4.2 ปญหาดานการขาดแคลนน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคและบริโภคโดยเฉพาะในฤดูแลง 
4.3 ปญหาดานการมีแหลงกักเก็บน้ําไมเพียงพอ 
4.4 ปญหาดานการขาดแคลนภาชนะกักเก็บน้ําไวสําหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแลง 

5. ปญหาความรู การศึกษาและวัฒนธรรมเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปญหาดานประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ํา 
5.2 ปญหาดานการขาดแคลนและศูนยใหความรูและบริการดานขอมูลขาวสารภายในตําบล

หมูบาน      
เชน ท่ีอานหนังสือพิมพหองสมุดหมูบาน ตําบล 
5.3 ปญหาดานการขาดการใหคําแนะนําในการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5.4 ปญหาดานการศึกษาตอของเด็กในวัยเรียน 
5.5 ปญหาการขาดแคลนเงินทุนในการศึกษาของเด็กในวัยเรียน 

6. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 ปญหาดานการตัดไมทําลายปา 
6.2 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
6.3 ปญหาดานสภาพดินเสื่อมโทรม 
6.4 ปญหาดานการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
6.5 ปญหาดานไฟปาในฤดูแลง 
6.6 ปญหาดานฝุนละอองทําใหเกิดมลพิษ 

7. ปญหาการบริหารและจัดการของเทศบาลตําบลดงเย็น 
7.1 ปญหาในดานงบประมาณซ่ึงไมมีเพียงพอท่ีจะใชในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ราษฎรในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น 

8. ปญหาอ่ืนๆ 
8.1 ปญหาดานยาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาดเขาสูชุมชนในหมูบาน ตําบล อยางรวดเร็ว 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ตองการใหทางราชการออกเอกสารสิทธิ์ในการถือครองท่ีดิน 
1.2 ตองการถนนท่ีดีในการเดินสัญจรไปมาระหวางหมูบาน ตําบล อําเภอ 
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1.3 ตองการมีไฟฟาใชอยางเพียงพอ 
1.4 ตองการมีเชื้อเพลิงใชสอยในครัวเรือนอยางเพียงพอ 
1.5 ตองการถนนเขาไปยังพ้ืนท่ีทําการเกษตร 

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
2.1 ตองการเงินทุนเพ่ือทําการเกษตรและใชประกอบอาชีพตางๆ 
2.2 ตองการใหทางรัฐบาลมีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
2.3 ตองการใหทางรัฐบาลจัดหาแหลงบริการสินเชื่อให 
2.4 ตองการใหมีการฝกอบรมแนะนําใหความรูในดานการเกษตรและการประกอบอาชีพ

เสริม 

3. ความตองการดานสาธารณะสุขและการอนามัย 
3.1 ตองการไดรับความสะดวกในดานการใหบริการสาธารณะสุขภายในตําบล 
3.2 ตองการไดรับการคุมครองในดานการรักษาพยาบาล เชน รักษาฟรี 
3.3 ตองการใหชุมชนท่ีอยูอาศัย  สะอาด ไมมีขยะและปลอดมลพิษ 
3.4 ตองการไดรับการแนะนําใหความรูในดานการวางแผนครอบครัว 
3.5 ตองการใหทางราชการจัดหาอาหารเสริมสําหรับหญิงตั้งครรภ และเด็กแรกเกิด 

4. ความตองการดานน้ํากินน้ําใชและน้ําเพ่ือการเกษตร 
4.1 ตองการใหมีการสรางแหลงกักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึน เชน ขุดลอก ลําหวย สระน้ํา กอสรางฝาย 
4.2 ตองการภาชนะสําหรับกักเก็บน้ําไวอุปโภค บริโภคในฤดูแลง 
4.3 ตองการใหมีการสรางแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค และบริโภคเชน ประปาหมูบาน 

ประปาภูเขา ขุดบอบาดาล ขุดบอน้ําตื้น 

5. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ตองการใหมีแหลงความรู และศูนยใหความรูในชุมชน เชน หองสมุดและท่ีอาน

หนังสือพิมพประจําหมูบานและตําบล 
5.2 ตองการใหมีการแนะนําฝกอบรม ใหความรูดานการเกษตรและการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  
5.3 ตองการใหมีการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
5.4 ตองการใหสงเสริมในเรื่องทุนการศึกษา 

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 ตองการใหมีการอนุรักษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.2 ตองการใหมีการแนะใหราษฎรรูจักการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.3 ตองการใหมีการปลูกปาทดแทนปาไมท่ีถูกทําลาย 
6.4 ตองการใหมีการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี 

7. ความตองการดานการบริหารและการจัดการของเทศบาลตําบลดงเย็น 
7.1 ตองการใหเทศบาลตําบลดงเย็น สามารถใหบริการและดูแลความเดือดรอนของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง 
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7.2 ตองการใหเทศบาลตําบลดงเย็น จัดสรรงบประมาณเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของ
ราษฎรไดอยางทันทวงที   

8. ความตองการดานอ่ืนๆ 
8.1 ตองการใหมีการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญเพ่ือเปนสถานท่ีทองเท่ียวของตําบล 
8.2 ตองการใหมีการพัฒนาสถานท่ีเพ่ือจัดทําเปนสวนสุขภาพสําหรับใชเลนกีฬาหรือใชเปนท่ี 
      พักผอนหยอนใจของประชาชนโดยท่ัวไป 
8.3 ตองการใหมีการรักษาประเพณีและอนุรักษภูมิปญญาชาวบาน 
8.4 ตองการใหมีการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด 

9. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9.1 วิสัยทัศน 
“ดงเย็นเมืองนาอยู เคียงคูวัฒนธรรม การศึกษากาวนํา เกษตรกรรมกาวไกลอยางม่ันคงและยั่งยืน” 

9.2 พันธะกิจ 
1. สรางระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานและ

ท่ัวถึง 
2. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะรวมท้ังการพัฒนา

ดานสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
3. สงเสริมศาสนา จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณธรรมจริยธรรม 
4. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชน 
6. สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
7. สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดแกชุมชนเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี

แกประชาชน 
8. พัฒนาการใหบริการประชาชนอยางถูกตอง ท่ัวถึง โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

9.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน และท่ัวถึง ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีถูก

หลักสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. ประชาชนมีรายไดเกินขีดความยากจน 
3. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. หมูบานมีความเขมแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบสาน 
6. ประชาชนมีสุขภาพดี ไมเจ็บปวย 
7. ตําบลดงเย็นเปนเมืองนาอยู 
8. การบริหารเทศบาลมีธรรมาภิบาล 
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10. ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น 
ภายใตวิสัยทัศน (Vision) พันธะกิจ (Mission) และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ดังกลาว

เพ่ือใหการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น (พ.ศ. 2560 - 2562) เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับรอบการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการปกครองสวนทองถ่ินได
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเปน 5 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.1 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูประการใหเพียงพอและมาตรฐาน 
1.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
2.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ังในและนอกระบบอยางบูรณาการ 
2.2 สงเสริมการกีฬา นันทนาการ และการออกกําลังกายทุกประเภท 
2.3 สงเสริมศาสนาและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
3.1 สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดใหแกประชาชน 
3.2 จัดระเบียบชุมชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3.3 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ 
3.5 พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ สตรีและผูดอยโอกาส และสวัสดิการ

ชุมชน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 สงเสริมสุขภาพใหแกประชาชนและพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาเทศบาล 
5.2 การเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลใหมีความรูความสามารถและพรอมบริการอยางเต็ม

ใจและทุมเท 
5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช

เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพใหเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
1. การจัดใหมีบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา ( มาตรา 50 (2) ) 
2. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ ( มาตรา 16 (4) ) 
3. การสาธารณูปการ ( มาตรา 16 (5) ) 
4. การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 (28) ) 
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5. การผังเมือง ( มาตรา 16 (25) ) 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1. การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม ( มาตรา 50 (6) ) 
2. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ( มาตรา 50 (7) )                                           
3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) ) 
4. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
    ( มาตรา 16 (10) ) 

  5. การสงเสริมกีฬา ( มาตรา 16 (14) ) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี ้
  1. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน ( มาตรา 50 (1) ) 
  2. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง ( มาตรา 50 (5) ) 
  3. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และการรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ( มาตรา 16 (30) ) 
  4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ( มาตรา 16 (29) ) 

4. ดานการสาธารณสุขและการจัดการรักษาส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  1. การปองกันและระงับโรคติดตอ ( มาตรา 50 (4) ) 
  2. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ( มาตรา 50 (31) ) 
  3. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ( มาตรา 16 (13)) 
           4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ( มาตรา 16 (17) ) 
 5. การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย ( มาตรา 16 (8) ) 
  6. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ( มาตรา 16 (19) ) 
  7. การจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ( มาตรา 16 (23) )   

5. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้ 
  1. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ ( มาตรา 16 (6) ) 
       2. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน ( มาตรา 16 (7) ) 
 3. การสงเสริมการทองเท่ียว ( มาตรา 16 (8) ) 

6. ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้

1. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
( มาตรา 50 (8) ) 
   2. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน ( มาตรา 51 (4) ) 
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7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ( มาตรา 16 (1) ) 
        2. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ( มาตรา 16  

(15) ) 
        3. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16 (16) ) 

8. การวิเคราะหศักยภาพตําบลดงเย็น (SWOT) 

 1. จุดแข็ง (Strength)  
- มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
- โครงสรางและระบบงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  
- ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ และนโยบายท่ีด ี
- ชาวตําบลดงเย็นมีความภาคภูมิใจในความเปนคนเผายอท่ีมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง  
- บุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินงานเปนอยางดี มีการทํางานกันเปนทีม 
 - เปนเทศบาลขนาดกลางท่ีมีความพรอมดานการบริการและมีขีดความสามารถในการ

บริการสาธารณะแกประชาชน  
- ประชาชน ชุมชน ใหการสนับสนุน สงเสริมตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ

เทศบาล  
- มีลักษณะทางกายภาพท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรทีกวางใหญ และเปนแหลงปลูกพืช

เศรษฐกิจทีสําคัญของจังหวัด เชน ออย ยางพารา มันสําปะหลัง 
- สภาพแวดลอมสะอาดไมมีปญหาขยะและมลภาวะ 

2. จุดออน (Weakness) 
 - ขาดงบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ  
- เปนหนวยงานท่ีมีขนาดกลางมีบุคลากรคอนขางมากทําใหคาใชจายประจําสูง  
- การจัดเก็บขอมูลตางๆ ยังไมเปนระบบ 
- ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีมีการใชสารเคมีการเกษตรในปริมาณ

มาก 
- มีการระบาดของยาเสพติดในหมูวัยแรงงานและเยาวชนท่ีคอนขางรุนแรง 
- ระบบการแกไขปญหาการรองเรียนยังไมมีประสิทธิภาพ 
- ไมมีระบบการประเมินผลการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติแบะการทําลายสิ่งแวดลอมเพ่ือทําการเกษตรเชิง

พาณิชย 
- ขาดระบบบําบัดน้ําเสียรวมและการจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบคบวงจร  

3. โอกาส (Opportunity)  
- อยูไมไกลสะพานมิตรภาพไทย – ลาวแหงท่ี 2 มากนัก 
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 - อยูติดกับเขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารสามารถสรางและกระจายความเจริญมาสูตําบล
ดงเย็นในการดึงดูด นักลงทุนเขามาลงทุนในพ้ืนท่ีเพ่ืออยูอาศัยทําใหท่ีดินมีราคาสูงข้ึน 

- มีการแกไขระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของทองถ่ิน 
- การท่ีประเทศไทยเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เปนผลใหองคกรใน

ระดับพ้ืนท่ีตองมีการเตรียมพรอม และปรับตัวเพ่ือรองรับกับภารกิจในหลายๆ ดาน 
- การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทําใหมีเทคโนโลยี

ทางเลือกสําหรับใชในการบริหารและบริการประชาชนท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
- นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปโครงสรางของทองถ่ิน  

4. อุปสรรค (Threat) 
 - ราคาสินคาการเกษตรไมไดรับการประกันราคา ตนทุนการผลิตสูงเพราะตองพ่ึงพา

ปจจัยการผลิตจากภายนอก  
- กฎระเบียบไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา 
- การขยายตัวของเมืองและการเจริญเติบโตทางวัตถุสงผลใหประชาชนมีระดับความ

ตองการในการรับบริการสาธารณะสูงทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุม
และท่ัวถึง 

- การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนสงผลใหเปนเปาหมายของผูอพยพยายถ่ินจาก
ตางจังหวัดและจากตางประเทศเพ่ือนบาน สงผลใหประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน เสี่ยงตอการ เกิดโรคระบาด 
โรคติดตอ ยาเสพติด และอาชญากรรม 

- การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะปญหาภัยดาน 
Social Network ท่ีเปนภัยรูปแบบใหมท่ีสามารถเขาถึงไดงายและยากตอการกํากับควบคุม สงผลใหเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงเปนกลุมผูบริโภคกลุมหลัก มีพฤติกรรมตอการเกิดปญหาสังคม ประจําวันมากข้ึนของมากข้ึน ไมวา
จะเปนเด็กติดเกมส การเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม การเสพสื่อลามกอนาจาร การมีพฤติกรรมกาวราว การติการ
พนัน ฯลฯ 

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ (Climate Change) หรือ สภาวะโลก
รอน สงผลใหเกิดภัยพิบัติธรรมชาติในรูปแบบใหมมากข้ึน 

 
 ภารกิจท้ัง 7  ดานท่ีกฎหมายใหอํานาจหนาท่ีแกเทศบาลนั้น โดยความจําเปนเรงดวนและ

เทศบาลตําบลดงเย็นตองดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอนั้น  ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังนี้
เนื่องจากเทศบาลตําบลดงเย็นเปนเทศบาลท่ีไดจัดตั้งข้ึนใหมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงว นัท่ี                    
17  มิถุนายน 2548 ซ่ึงตองการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
หมูบานตางๆ นอกจากนั้นก็มีภารกิจดานสาธารณสุข การจัดการดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา ซ่ึงตอง
ดําเนินการโดยสมํ่าเสมอ  
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลดงเย็นจะดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดงเย็นไดวิเคราะหและพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง
ดําเนินการไดแก               

ภารกิจหลัก 
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1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการสาธารณสุขและการจัดการสิ่งแวดลอม 
4. ดานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. ดานการศึกษา 

ภารกิจรอง 
 1. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 2. ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. ดานการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
เทศบาลตําบลดงเย็น เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนดใหเปน

เทศบาลประเภทสามัญ โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน 6 กอง ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง 
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองวิชาการและแผนงาน โดย ก.ท. กําหนดกรอบ
อัตรากําลังสูงสุดไววา เทศบาลแตละชั้นจะกําหนดตําแหนงไดไมเกินจํานวนท่ีกําหนดทําใหเทศบาลตําบลดงเย็น 
ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพ่ิมใหมไดตามความจําเปนท่ีตองใชคนท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว  เพ่ือใชแกปญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดงเย็น 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็นดังกลาว เทศบาลตําบลดงเย็นมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ี

จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นมีภารกิจดานการบริหารงานภายในเทศบาล จึงกําหนดตําแหนง 
นักบริหารงานเทศบาลเปนปลัดเทศบาล ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและงานบริหารงานบุคคล ใน
สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนี ้
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
    นักบริหารงานเทศบาล 
       -  สํานักปลัดเทศบาล 
       -  กองคลัง 
       -  กองชาง 
       -  กองการศึกษา 
       -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       -  กองวิชาการและแผนงาน 

สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
    นักบริหารงานทองถ่ิน 
    -  สํานักปลัดเทศบาล 
    -  กองคลัง 
    -  กองชาง 
    -  กองการศึกษา 
    -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  กองวิชาการและแผนงาน 

 
-  กําหนดตาํแหนง 
   นักบริหารงานเทศบาลข้ึน     
   เพ่ือกํากับดูแลการปฏบัิติงาน 
   ของพนักงานเทศบาลมีฐานะ  
   เปนผูบังคับบัญชาสูงสดุ  
   พนักงานเทศบาล โดยรับ 
   นโยบายจากฝายบริหารมา 
   ปฏบัิติ 
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๑.  สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลดงเย็น 
๑.๑.โครงสราง สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานการบริหารงานใน 

สํานักปลัดเทศบาลและใหมีฐานะเทียบเทากอง โดยกําหนดตําแหนงนักบริหารงานท่ัวไป ข้ึน เพ่ือใหเปนการ
บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานในสังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานสงเสริมการเกษตร 
ฝายปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานสงเสริมการเกษตร 
ฝายปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -กําหนดตําแหนง 
  นักบริหารงานท่ัวไป  
  เปนผูบังคับบัญชาใน   
  สํานักปลัดเทศบาลซึ่ง  
  มฐีานะเทียบเทากอง 

 
เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจหนาท่ีในสํานักปลัดเทศบาลตําบลดงเย็นโดยอยูในกํากับดูแล

ของหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลและกําหนดตําแหนงในสํานักปลัดเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนั้นบุคลากรท่ีควร
กําหนด ไดแก 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
ฝายอํานวยการ 

- หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 

- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถหกลอบรรทุก) (1) 

  - พนักงานจางท่ัวไป (5) 
งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (๑) 

งานสงเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (๑) 
- พนักงานตกแตงสวน (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (3) 

ฝายปกครอง 
- หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
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งานทะเบียนและบัตร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) 

ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
- หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (๑) 
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (3) 

2.  กองคลังสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
2.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานการคลังจึงกําหนดตําแหนงดานการ

คลังและสวนท่ีเก่ียวของใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานพัสดุและทรัพยสิน 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
                 

กําหนดตําแหนงงานดานการ
คลังข้ัน เพ่ือรองรับภารกิจของ
เทศบาลตาํบล 
ดงเย็นและกําหนดตําแหนงงาน
ข้ึนตามความเหมาะสม 
 

เทศบาลตําบลดงเย็นกําหนดภารกิจดานการคลังดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนดไดแก 

กองคลัง 
- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝายบริหารงานคลัง 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) 

  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๒) 
  - พนักงานจางท่ัวไป (1)  

งานพัสดุและทรัพยสิน 
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- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (๒) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

  - พนักงานจางท่ัวไป (2) 

3.  กองชางสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
3.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานงานชางจึงกําหนดตําแหนง 

ดานการชางและสวนท่ีเก่ียวของใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประปา 

3. กองชาง 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานประปา 

กําหนดตําแหนงงานดาน
การช า ง ข้ึน  เพ่ื อ รองรั บ
ภารกิจของเทศบาลตําบลดง
เย็นและกําหนดตําแหนง
งานข้ึนตามความเหมาะสม 

เทศบาลตําบลดงเย็นกําหนดภารกิจดานงานชางดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนดไดแก 

กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (๑) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (5) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน (๑) 
- ผูชวยชางโยธา (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (4) 

งานประปา 
- เจาพนักงานการประปา ปฏิบัติงาน (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (5) 

4.  กองการศึกษา สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
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4.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็น จะกําหนดภารกิจดานงานบริหารการศึกษา จึงกําหนด
ตําแหนงงานดาน งานบริหารการศึกษา และสวนท่ีเก่ียวของ ใหเปนฝาย ใหปรากฏในกองการศึกษา สํานักงาน
เทศบาลตําบลดงเย็น 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
        - งานสงเสรมิประเพณีศลิปะ 
          และวัฒนธรรม 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานโรงเรียน 
 

4. กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
       - งานสงเสริมประเพณีศิลปะ 
         และวัฒนธรรม 
       - งานการศึกษาปฐมวัย 
       - งานโรงเรียน 
 

กําหนดตําแหนงงานดานการศึกษา 
ข้ึน เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนงงาน
ข้ึนตามความเหมาะสม 

เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจงานบริหารดานการศึกษา  ดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนด 
ไดแก 

กองการศึกษา 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

ฝายบริหารการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
- นักวชิาการศึกษาชํานาญการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 - ครูผูดูแลเด็ก (ขรก.) (2) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) (7) 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบ อปท.) (1) 

- พนักงานจางท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็ก) (7) 
งานโรงเรียน 

- ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ.3 (1) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 2 (2) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 1 (16) 
 - ครูผูชวย (4) 
 - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4) 
 - บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานจางท่ัวไป (10) 
 - พนักงานจางท่ัวไป (ภารโรง) (๑) 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
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5.1.โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงกําหนด
ตําแหนงดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 

เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจดานการสาธารณสุขชุมชน  ดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนด 
ไดแก 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ระดับตน) (๑) 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
(๑) 

งานสงเสริมสุขภาพ        
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (๑) 

  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๓) 
  - พนักงานจางท่ัวไป (6) 
 
6. กองวิชาการและแผนงานสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 

6.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานงานวิชาการและแผนงานงบประมาณ 
จึงกําหนดตําแหนงดานวิชาการและแผนงานงบประมาณใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบล ดงเย็น 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 
6. กองวิชาการและแผนงาน 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
6.1 งานแผนงานและงบประมาณ 

           - หัวหนาฝายแผนงานและ  
             งบประมาณ 
           - นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
           - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

6.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

6.3 งานนิติการ 
- นิติกร 
- พนักงานจางท่ัวไป 

กําหนดตําแหนงงานดานวิชาการและแผนงานข้ึน เพ่ือรองรับ
ภารกิจของเทศบาลตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนงงานข้ึน
ตามความเหมาะสม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -งานสาธารณสุขชุมชน 
 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสงเสริมสุขภาพ        

 
กําหนดตํ าแหน งงานด านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ข้ึน 
เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนง
งานข้ึนตามความเหมาะสม 
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เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจดานวิชาการและแผนงานงบประมาณ ดังนั้นบุคลากรท่ีควร
กําหนด ไดแก 

กองวิชาการและแผนงาน 
- ผูอํานวยการกองวชิาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (1) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1)   

งานนิติการ 
- นิติกรปฏิบัติการชํานาญการ (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (1) 

สําหรับตําแหนงพนักงานจางเดิม ท่ีมีผูครองตําแหนง จะขอปรับปรุงชื่อตําแหนง ใหสอดคลองกับ
สายงานของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในระบบแทง เม่ือสัญญาจางสิ้นสุดลง (กอนตอสัญญาจาง/
ประกาศสรรหาใหม)
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-๑๘-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -
สํานักปลัด

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
ฝายอํานวยการ

3 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ

4 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

งานการเจาหนาท่ี
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -

งานสงเสริมการเกษตร
6 นักวิชาการสวนสาธารณะปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

ฝายปกครอง
7 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 - -  -  -  -

งานพัฒนาชุมชน
8 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนและบัตร
9 นักจัดการงานทะเบียนปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
10 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -
11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -

 พนักงานจาง
12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5  -  -  -
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -

เพิ่ม/ลด

โครงสรางและการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําบลดงเย็น (ประเภทสามัญ)
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวาง  พ.ศ. 2561 - 2563

ลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา



-๑๙-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

14 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) 1 1 1 1  -  -  -
15 พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) 1 1 1 1 - - -

16 ชางเคร่ืองสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -

17 พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) 1 1 1 1 - - -

18 พนักงานตกแตงสวน 1 1 1 1 - - -

19 พนักงานจางทั่วไป 10 13 13 13 +3 - -

กองคลัง
20 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารงานคลัง
21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเงินและบัญชี
22 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - -  -
23 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -

งานพัสดุและทรัพยสิน
24 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนารายได
25 นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจาง
26 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2  -  -  -
27 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  -
28 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
29 คนงานจางทั่วไป 5 5 5 5 - -  -

กองชาง
30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายแบบแผนและกอสราง



-๒๐-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

31 หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 1 1 1 1  -  -  -
งานวิศวกรรม

32 นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1  - -  -
งานสาธารณูปโภค

33 นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
งานประปา

34 เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจาง

35 ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2  -  -
36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
37 คนงานจางทั่วไป 11 14 14 14 +3 - -

กองการศึกษา
38 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารการศึกษา
39 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -

งานการศึกษาปฐมวัย
40 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก) 1 1 1 1 - - -

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
41 นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 1 1  - -  -

งานโรงเรียน
42 ผูบริหารสถานศึกษา (ค.ศ. 3) 1 1 1 1  -  -  -
43 ครู ค.ศ. ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
44 ครู ค.ศ. 1 15 15 15 15  -  -  -
45 ครู ค.ศ. 1 1 1 1 1  -  -  -
46 ครูผูชวย 4 ๔ ๔ ๔ - - -



-๒๑-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

พนักงานจาง
๔๗ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
๔๘ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อปท.) ๑ ๑ ๑ ๑  - -  -
๔๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 2 2 - -1  - ยุบเลิก
๕๐ ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 2 2 2 - -  -
๕๑ ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 2 2 2 - -  -
๕๒ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
๕๓ พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก) 4 7 7 7 +3 - -

๕๔ พนักงานจางทั่วไป (ภารโรง) 1 1 1 1 -  -  -
๕๕ พนักงานจางทั่วไป 8 10 10 10 +2 - -

๕๖ พนักงานจางทั่วไป - - 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕๗ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
๕๘ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
๕๙ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -
๖๐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -
๖๑ พนักงานจางทั่วไป 5 6 6 6 +1 - -

กองวิชาการและแผนงาน
๖๒ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

ฝายบริหารงานท่ัวไป
๖๓ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

ฝายแผนงานและงบประมาณ
๖๔ หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -



-๒๒-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

๖๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

๖๖ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

งานนิติการ
๖๗ นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

๖๘ พนักงานจางทั่วไป - 1 1 1 +1 - -

รวม 140 153 152 152 +13 +1 -



-๒๓-



-๒๔-

 

6 4 1



-๒๕-

31 34 34 34

29 32 32 32

4 4 1 56 61 61 61

16 17 17 17

132 144 144 144



-๒๖-

13 6 5



-๒๗-



๓๓

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ) กลาง 1 1 605,400       1 1 1  -  -  - 16,560    16,320    16,440      621,960        638,280        654,720        
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 424560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000        451,320        464,640        
3  หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 317,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
4  หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 317,640 1 - -  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
5 หน.ฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 374,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480        400,560        414,000        
6 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000      367,320        379,320        391,320        
7 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 305,640       1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      317,520        329,760        342,720        
8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 199,200 1 1 1 - -  - 8,280        7,080      7,680        207,480        214,560        222,240        
9 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 203,040       1 1 1 - -  - 9,240      9,000      9,120        212,280        221,280        230,400        
10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติงาน 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400      8,880      8,640        253,680        262,560        271,200        
11 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        
12 ผูชวยเจาพนักธุรการ  - 1 1 156,960 1 1 1  -  -  - 6,360      6,600      6,840        163,320        169,920        176,760        
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 155,400 1 1 1  -  -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 140,040 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        145,680        151,560        157,680        
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 131,160 1 1 1  -  -  - 5,280      5,520      5,760        136,440        141,960        147,720        
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
19 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400      5,520      5,760        137,640        143,160        148,920        
20 ชางเครื่องสูบน้ํา - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
21 พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
22 พนักงานตกแตงสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
23 พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
24 คนงานทั่วไป  - 10 8 1,080,000         13 13 13 +3 - - -          -          -            1,404,000     1,404,000      1,404,000     

กองคลัง (04)

25 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 481,560 1 1 1  -  -  - 14,040    14,280    14,640      495,600        509,880        524,520        

หมายเหตุ

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
วิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลดงเย็น งบประมาณรายจายประจําป 2561 (80,200,000.- บาท)

ที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)



๓๔

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

26  นักบริหารงานการคลัง (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) ตน 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      335,520        347,760        360,720        
27 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 1 1 276,960 1 1 1 - -  - 11,160    11,520    12,000      288,120        299,640        311,640        
28 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
30 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 1 221,280 1 1 1  -  -  - 9,120      9,240      9,720        230,400        239,640        249,360        
31 เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 9,120      8,760      9,240        194,280        203,040        212,280        
32 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1  - 297,900       - - - -1  -  - - - - - - -

33 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและการบัญชี  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
34 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและการบัญชี  - 1 1 146,160 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,040        158,160        164,520        
35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 141,000 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        146,640        152,520        158,640        
36 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1  - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - -

37 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 1 116,760       1 1 1  -  -  - 4,680      4,920      5,160        121,440        126,360        131,520        
38 คนงานทั่วไป  - 5 5 540,000       5 5 5 - - - -          -          -            540,000        540,000        540,000        

กองชาง (05)

39 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ) ตน/กลาง 1 - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      449,220        462,840        476,460        
40 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 289,440       1 1 1  -  -  - 11,160    11,280    11,760      300,600        311,880        323,640        
(หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง) -                -                -                

41 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 249,360 1 1 1  - -  - 10,080    10,440    10,560      259,440        269,880        280,440        
42 เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200      7,440      7,560        225,480        232,920        240,480        
43 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        
44 ผูชวยชางโยธา  - 1 1 155,400 1 1 1  - -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
45 ผูชวยชางโยธา  - 1 1 151,440       1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        157,560        163,920        170,520        
46 ผูชวยชางโยธา  - 1 - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - -

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
48 คนงานทั่วไป  - 11 10 1,188,000         14 14 14 +3 -          -          -            1,512,000     1,512,000      1,512,000     

กองการศึกษา (08)

50 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 378,360       1 1 1  -  -  - 12,960    13,320    13,440      391,320        404,640        418,080        
51 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      425,220        438,840        452,460        
52 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760        336,360        349,320        

งานโรงเรียน



๓๕

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

53 ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ. 3 1 1  - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
54 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 2 2  - 2 2 2  -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 15 15  - 15 15 15 -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 1 -  - 1 1 1 -  -  - -          -          -            -                -                -                
56 ครูผูชวย  - ๔ -  - 4 4 4 - - - -          -          -            -                -                -                
57 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 1 1 - 1 1 1 - - - -          -          -            -                -                -                
58 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 49,800 1 1 1  -  -  - 6,600      6,840      7,080        56,400          63,240          70,320          
59 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 38,400 1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        44,520          50,880          57,480          
60 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 31,920 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        37,800          43,920          50,280          
61 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
62 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 30,600 1 1 1  -  -  - 5,760      6,000      6,240        36,360          42,360          48,600          
63 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 20,640 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        26,040          31,680          37,560          
64 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
65 ผูดูแลเด็ก (งบ อปท.)  - ๑ 1 149,760 1 1 1  - -  - 6,000 6,240 6,480 155,760        162,000        168,480        
66 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 1 1 186,360 1 1 1  - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
67 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 1 1 186,360 1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
68 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 - 216,000 2 2 2 - - - -          14,400    15,120      360,000        374,400        389,520        
69 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 1 1 - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
70 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
71 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 - 136,080 1 - -  -  -  - 5,520      -          -            141,600        -                -                ยุบเลิก
72 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 117,960 1 1 1  -  -  - 4,800      4,920      5,160        122,760        127,680        132,840        
73 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 7 4 432,000 7 7 7 +3 -          -          -            756,000 756,000        756,000        
74 คนงานทั่วไป  - 10 7 864,000 10 10 10 +2 -          -          -            1,080,000 1,080,000      1,080,000     
75 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 - +1 -          -          -            -                108,000        108,000        กําหนดเพ่ิม
76 ภารโรง  - 1 1 - 1 1 1  -  - -          -          -            -                -                -                

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)

77 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 590,880 1 1 1  -  -  - 18,000    18,000    17,160      608,880 626,880        644,040        
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

78 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 347,760 1 1 1  -  -  - 12,960    13,440    13,320      360,720 374,160        387,480        
79 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620 317,340        327,060        



๓๖

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

80 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 147,600 1 1 1  -  -  - 6,000      6,240      6,480        153,600 159,840        166,320        
81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
82 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
83 คนงานทั่วไป  - 5 3 540,000 6 6 6 +1 - -          -          -            648,000 648,000        648,000        

กองวิชาการและแผนงาน (07)
84 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ตน 1 1 438,000 1 1 1 - - 13,320    13,320    13,080      451,320 464,640        477,720        
(นักบริหารงานทั่วไป)

85 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 311,880 1 1 1 - - 11,760    11,880    12,240      323,640 335,520        347,760        
86 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 317,640 1 1 1 - - 12,000    12120 12600 329,640 341,760        354,360        
87 นิติกร ชํานาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760    11,880    12,240      305,640 317,520        329,760        
88 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 218,400 1 1 1 -  -  - 7,680      7,680      7,680        226,080 233,760        241,440        
89 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 138,480 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,000        144,120 150,000        156,000        
90 พนักงานจางทั่วไป  - - 1 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000        108,000        
91 รวม 150  122   21,031,080    154   153   153    +13 593,520   612,240  628,800      22,382,700    22,961,340   23,590,140  

4,476,540     4,592,268      4,718,028     
26,859,240   27,553,608    28,308,168   

31.90 31.16 30.49

84,210,000    88,420,500   92,841,525  

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%
รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายประจําป 2561 เพ่ิม 5%



๓๗



๓๘

46 33 7,295,856 41 40 40 4 3 3 789,024 460,589 309,480 8,518,020               8,767,020            9,023,940           



๓๙

79 48 6,277,920 64 66 78 9 7 7 805,284 554,817 304,800 6,176,100               6,327,180            6,482,220           



๔๐

52 34 6,493,020 44 48 50 10 4 3 1,304,649 571,200 7,300,740 7,300,740 7,436,100 7,608,060

177 115         20,066,796         149        154           168       23      14         13     2,898,957 1,586,606 7,915,020 21,994,860             22,530,300          23,114,220         

88,420,500  
92,841,525  
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      10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    

    

กองคลัง
นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง (๑)             

(ผอ.กองคลัง)

กองชาง
นักบริหารงานชาง ระดับตน (1)

(ผอ.กองชาง)        

สํานักปลัดเทศบาล    
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑)   

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา ระดับตน (1)

(ผอ.กองการศึกษา)    

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม ระดับตน (1)
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ)

ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (1)

1. ฝายอํานวยการ
- หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับตน (1)

1.1 งานธุรการ
- จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (1)

- พนักงานจางทั่วไป (6)

1.2 งานการเจาหนาที่
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (๑)

1.3 งานสงเสริมการเกษตร
- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. (1)
- พนักงานตกแตงสวน (1)
- พนักงานจางทั่วไป (3)

2. ฝายปกครอง
- หัวหนาฝายปกครอง ระดับตน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

2.1 งานทะบียนและบัตร
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1) 

2.2 งานพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)

3. ฝายปองกันและรักษาความสงบ
- หน.ฝายปองกันและรักษาความสงบ ระดับตน (1)

3.1 งานปองกันและรักษาความสงบ
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1)
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑)
- พนักงานจางทั่วไป (3)

1. ฝายบริหารงานคลัง
- หัวหนาฝายบริหารงานการคลงั ระดับตน (1)

1.1 งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)
- เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (2)
- พนักงานจางทั่วไป (1)

1.2 งานพัสดุและทรัพยสิน
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)
- เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2)

1.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2)

1. ฝายบริหารการศึกษา
- หน.ฝายบริหารการศึกษา ระดับตน (1)

1.1 งานสงเสริมประเพณศิีลปะและวัฒนธรรม                    
- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

1.2 งานการศึกษาปฐมวัย
- ครูผูดูแลเด็ก (ขรก.) (2)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) (7)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบ อปท.) (1)
- พนักงานจางทั่วไป (8)

1.3 งานโรงเรียน
- ผูบริหารสถานศึกษา คศ. 3 (1)
- ครู ค.ศ. 2 (2)
- ครู ค.ศ. 1 (16)
- ครูผูชวย (ขรก.) (4)      

- ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4)
- บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (10)
- ภารโรง (1)

1. ฝายแบบแผนและกอสราง
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ระดับตน (1)

1.1 งานวิศวกรรม
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1)

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป 5)

1.2 งานสาธารณูปโภค
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1)   

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป (4)

1.3 งานประปา
- เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (5)

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
- หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (1)

1.1 งานสงเสริมสุขภาพ
- เจาพนักงานสาธารณสุข (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)
- พนักงานจางทั่วไป (6)

กองวิชาการและแผนงาน
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1)

(ผอ.กองวิชาการและแผนงาน)

1. งานแผนงานและงบประมาณ
1.1 งานแผนและงบประมาณ

- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ระดับตน (1)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

2. งานบริหารทั่วไป
2.1 งานบริหารงานทั่วไป

- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1)

2.2 งานนิติการ
- นิติกรชํานาญการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (1)





  



ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 3 3 1 1 1 12 13 34
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            โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา รวมพนักงานจาง

งานการเจาหนาที่
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (๑)

ฝายอํานวยการ
หัวหนาฝายอํานวยการ (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

ฝายปกครอง
หัวหนาฝายปกครอง (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานธุรการ
- จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (๑)

- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุก) (1)

- พนักงานจางทั่วไป (5)

งานทะเบียนและบัตร
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(1)

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1)

งานสงเสริมการเกษตร
- นักวิชาสวนสาธารณะ ปก./ชก. (1)

- พนักงานตกแตงสวน (1)

- พนักงานจางทั่วไป (3)

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1)
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑)

- พนักงานจางทั่วไป (3)

0





ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 1 1 2 1 2 4 5 16

โครงสรางกองคลัง
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พนักงานจาง รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา

งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)      

- เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (2)       

- พนักงานจางทั่วไป (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)
- เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1)      

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (2) 

ฝายบริหารงานคลัง  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (1)

ผอ. กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 
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ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 2 1 3 14 22

          โครงสรางกองชาง

รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา

พนักงานจาง

งานประปา
- เจาพนักงานประปาชํานาญงาน  (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (5) 

งานสาธารณูปโภค  
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป (4) 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (5) 

ฝายแบบแผนและกอสราง
หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง (1) 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผอ.กองชาง
(นักบริหารงานชาง) ระดับตน (1) 





ครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก ผช.ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.3 คศ.2 คศ.1 ขรก. ขรก. ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 1 1 2 16 4 2 8 4 2 20 62

   โครงสรางกองการศึกษา

รวม
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ภารกิจ
ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางครู

ฝายบริหารการศึกษา
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (1)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ผอ. กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
- นักวิชการศึกษาชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

งานโรงเรียน
- ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ. 3 (1)
- ครู ค.ศ. 2 (2)
- ครู ค.ศ. 1 (16)
- ครูผูชวย (ขรก.) (4)
- ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4)
- บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานทั่วไป (10)
- ภารโรง (1)

งานการศึกษาปฐมวัย
- ครูผูดูแลเด็ก (ขรก) (2)  

- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุน) (7)

- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบ อปท.) (1)

- พนักงานทั่วไป (8)







ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 1 3 6 12
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ลูกจางประจํา
พนักงานจาง รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน)

งานสงเสริมสุขภาพ
- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)

- คนงานท่ัวไป (6)

ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน) (1)

โครงสรางกองสาธารณสุขฯ





ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 3 1 1 1 1 7
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รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง

โครงสรางกองวิชาการและแผนงาน

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานแผนงานและงบประมาณ
- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบติัการ (๑)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)

งานบริหารทั่วไป
- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)

งานนิติการ 
- นิติกรชํานาญการ (๑)

- พนักงานจางทั่วไป (1)



-๓๔-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

ปลัดเทศบาล
1 นายวิวัฒนชัย เรชิวงค ป. โท 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720 84,000 84,000

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 นางวราพร เสียงล้ํา ป. โท 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 429,240 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
3 นายมานิตย วงศสาขา ป. ตรี 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 336,360 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 - ป. โท 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 จ.ส.อ. ชาติชาย ดีดวงพันธ ป. โท 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 396,000 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
6 นายถวัลย ผาพรม ป. ตรี 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 342,720 - -

7 นางสาวบัวรพา บุญพิทักษเศรษฐ ป. ตรี 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 282,600 - -

8 นายสมคอน แข็งแรง ป. ตรี 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 226,080 - -

9 - ป. ตรี 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 - - วาง

10 นายพงศรพี ดีดวงพันธ ปวส. 43-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 43-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 230,400 - -

11 - ปวช. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - วาง

12 นางสาวศิริภาภรณ ชาติดร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 169,680 - -

13 นางธาระทิพย ขุราษี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 168,000 - -

14 นางสาวดาวใจ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 143,040 - -

15 นายวิโรจน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 141,720 - -

16 นางสาวมินทร สมสวย ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 151,440 - -

17 นางสาวยุพิล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 144,240 - -

18 นายสันติ แสนสุข ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 158,160 - -

19 นายคํามอน รุงโรจน ม.3  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 143,040 - -

ระดับ เงินเดือน ตําแหนงที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๓๕-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

20 นายทวีศิลป ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  - 134,640  -  -

21 นายสมพงษ คํานนท  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  - 135,840  -  -

22 นายสุบิน จันทะโสม  -  - พนักงานตกแตงสวน  -  - พนักงานตกแตงสวน  - 121,920  -  -

23 นายประสาท มนัส  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  - 121,920  -  -

24 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  - 112,800  -  -

25 นายธวัชชัย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

26 นางสาวแวววิมล สิงหกุล  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

28 นายจันดา รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

29 นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

30 นายสบาย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

31 นายดํารงค ดีดวงพันธ  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

32 นายบุญสง รอบคอบ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

33 นายธนากร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

34 นางสาวหัทยา พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

35 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

36 -  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  - 108,000  -  - วาง

กองคลัง (04)

37 นายอภิสิทธ์ิ ดรพล ป. ตรี 43-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 43-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 390,120 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (ผอ.กองคลัง)
38 นางสายพิณ กิ่งสกุล ป. โท 43-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 43-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ตน 342,720 18,000  -

(นักบริหารงานการคลัง)
39 นางสาวธิติยา ดีดวงพันธ ป. ตรี 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 311,640  -  -

40 - ป. ตรี 43-2-04-3204-001 นักวิชการพัสดุ ปฏิบัติการ 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 266,760  -  -

41 นายธงชัย รุงโรจน ป. ตรี 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 266,760  -  -

42 นางสาวรุงนภา รุงโรจน ปวส. 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 249,360  -  -

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่
ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
หมายเหตุ



-๓๖-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

43 นางสาวภัทราภรณ รุงโรจน ปวส. 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 212,280  -  -

44 นางสาววรพร รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 144,120  -  -

45 นางสาวนภัสนันท พิกุลศรี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 159,360  -  -

46 นางสาวนิตยา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 152,400  -  -

47 นางสาวสุภา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 125,160  -  -

48 นางสาววรรณวลา สีสมดี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

49 นางสาวสายยุพิน ยืนยง  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

50 นายศรนรินทร กลาหาญ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

51 นางสาวมาลินี ผากา  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

52 นางสาวกัลยา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

กองชาง  (05)

53 - ป. ตรี 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,600 42,000  - วาง

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
54 นายกิจกูล ดีดวงพันธ ป. ตรี 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 305,640 18,000  -

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
55 นายอภิสรณ สมสมัย ปวส. 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 285,840  -  -

56 นายวิญู สุพร ปวส. 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 240,480  -  -

57 - ปวส. 43-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - วาง

58 นายไพรทูล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 168,000  -  -

59 นายวัฒนา รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 163,800  -  -

60 นายไทยรัฐ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 144,120  -  -

61 นายสระพงษ วาป  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

62 นายเดชา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

63 นายธนวัฒน ภักดีอํานาจ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

64 นายวรวุฒิ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

65 นายทองสุข ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๗-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

66 นายบุญมา หนูสุวรรณ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

67 นายอํานาจ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

68 นายอวย ทารวัฒน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

69 นางสาวจตุพร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

70 นางสาวอรพรรณ บรรดร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

71 นายวัชรินทร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

72 นายอนุพล ศรีสุนทร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

73 นางสาวอารียา ยั่งยืน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

74 นายจักรพงษ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองการศึกษา  (08)  

75 นางสาวพรรณงาม  หวายเค ป. โท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 43-2-08-2107-001 ผูอํานวยกองการศึกษา ตน 336,360 42,000  -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
76 - ป.  ตรี 08-0805-001 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 43-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
77 นางสาวญานิกา วรรณพัฒน ป. ตรี  08-0805-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 311,640 -

78 นางสุรางรัตน เพชรชวย ป. โท 29727-1 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ.3 43-2-08-5500-014 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ. 3 - งบอุดหนุน

(นักบริหารสถานศึกษา) (นักบริหารสถานศึกษา)
79 นางทัศนวรรณ ดีดวงพันธ ป. โท 29728-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-015 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

80 นางสาวทิพวัลย กุลสอนนาม ป. ตรี 34213-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-022 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

81 นายไทยสมุทร พลหงษ ป. ตรี 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-018 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

82 นายชัยโรจน ตาสาโรจน ป. ตรี 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-019 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

83 - ป. โท 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - วาง
84 นางจันเพ็ญ ศรีทอง ป. โท 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-224 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - งบอุดหนุน

85 นางชมภู เที่ยงโยธา ป. โท 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-221 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

86 นางกัลยา บัวลอย ป. ตรี 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-016 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๘-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

87 นางสาวรุงนภา สุพร ป. โท 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-227 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

88 นางสาวหทัยรัตน ไกยวงศ ป. โท 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-021 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

89 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ป. ตรี 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-222 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

90 นางสาวพรทิพย รวมจิต ป. โท 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-223 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

91 นางอําไพ พิมเสน ป. ตรี 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-225 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

92 นางสาวนนทลวรรณ ยืนยง ป. ตรี 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-228 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

93 นายวีรวัฒน บรรจง ป. ตรี 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-020 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

94 นายวิทวัส ไวแพน ป. ตรี 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-023 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

95 นางสาวสุกัญดา รุงโรจน ป. ตรี 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-182 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

96 - ป. ตรี 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-226 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - วาง

97 นางสาวจุฑารัตน เสนาพรม ป. ตรี 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 43-2-08-6600-183 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - งบอุดหนุน

98 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - วาง

99 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

100 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

101 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

102 นางหมาน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 39,000  -  - งบ อปท.สบทบ

103 นางบัวเพ็ชร สุพร ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 25,320  -  - "

104 นางสาริณี จําปาหอม ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 6,240  -  - "

105 นางศรีอัมพร โพธ์ิไทรย ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 21,360  -  - "

106 นางทิพวรรณ บริบูรณ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 21,000  -  - "

107 นางสาวปลายฟา สาฤาษี ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,040  -  - "

108 นางวิลาวรรณ ธาตุทอง ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 18,240  -  - "

109 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปวช. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,840 - - งบอุดหนุน

110 นางสาวสุกัญญา สมสมัย ปวช. 30625 ผช จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 30625 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  -  -  -  - งบอุดหนุน

111 นายสมพร ดีดวงพันธ  - 1941-4 ภารโรง  - 1941-4 ภารโรง  -  -  -  - งบอุดหนุน

112 นางสาววัชรินทรญา รุงโรจน ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 161,880  -  - "

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ เงินเดือน เลขที่ตําแหนง ตําแหนงที่
หมายเหตุ

เงิน (บาท)

ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง



-๓๙-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน
113 นางสาววรรณิษา รุงโรจน ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 199,800  -  -

114 นางสาวละออ สุพร ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 203,280  -  -
115 นางสาวแวนแกว จิกจักร ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - วาง
116 นางสาวนิโรบล กุมภิโล ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - "

117 นางสาวยุพิน เมืองโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 128,760  -  -
118 นายภาณุพงษ ปนหอม ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 147,120  -  -
119 นางสาวนรีวรรณ ดีดวงพันธื ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - งบ อปท.

120 นางสําเนียง อินเอ่ียม ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

121 นางสาวนวรัตน สําสาลี ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

122 นางสาวสุภัสตา โพธ์ิไทรย ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

123 - ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - วาง

124 - ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

125 นางสาวจันทรสุดา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

126 นางสาวสินธใจ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
127 นายยุทธนา วิทจิตสมบูรณ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
128 นางสาวปยพร พลราชม   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

129 นายบุญกอง อาสา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
130 นางสาวสรินญา อุทธศรี   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
131 นางสาวนภาทิพย คนยืน   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

132 นายประยูรศักด์ิ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
133 นายเหรีญทอง ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
134 นายธีรศักด์ิ ดีดวงพันธ - - พนักงานจางทั่วไป - - พนักงานจางทั่วไป - 108,000 - -

135 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - -  -  - วาง

เงินเดือน ระดับ ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงิน (บาท)กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิ

ที่
ชื่อ - สกุล



-๔๐-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

กองสาธารณสุขฯ (06)

136 นางแกวใจ แสนโสม ป. โท 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 602,040 42,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

137 นายพรชัย ดีดวงพันธ ป. ตรี  06-0422-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 376,080 18,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

138 - ปวส. 06-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 43-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - วาง

139 นางสาวสุริสา พันโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 161,040  -  -

140 นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 148,320  -  -

141 นายสุระชัย ศรีมันตะ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 148,320  -  -

142 นายอุดร เหมือนเหลา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

143 นายวงษ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

144 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  - วาง

145 นายวุฒิพงษ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

146 นายบัวพา ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

147 นายพีระศักด์ิ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองวิชาการและแผนงาน(07)

148 - ป. โท 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-07-2101-001 ผูอํานวยการกองวิชาการแผนงาน ตน 396,000 42,000  - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)
149 นายเสกสัน พรหมจันทร ป. ตรี 01-0707-001 นักวิชาการสาธารณะ ตน 43-2-07-2101-002 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 329,760 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)  -

150 นายสุภงค เข็มเพชร ป. ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตน 43-2-07-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 336,360 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)
151 นางสาวบุษดี ดีดวงพันธ ป. ตรี 01-0202-001 นิติกร ชํานาญการ 43-2-07-3105-001 นิติกร ชํานาญการ 336,360  -  -

152 นางสาวชลาลักษณ ทองขัน ป. ตรี - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 43-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 245,280 - -

153 นายณัฐพล แทนขุนทด ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 151,080  -  -

154 นางสาวเนตรชนก แทนขุนทด ป. ตรี - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ระดับ

เงิน (บาท)

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
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40,560 7,000 7,000

35,770 3,500

28,030 1,500

411,600 1,500

33,000 1,500

28,560

23,550

18,840

355,320

19,200

297,900

14,140

14,000

11,920

11,810

12,620

12,020

13,180

11,920
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11,220

11,320

10,160

10,160

9,400

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

32,510 5600 5600

28,560 1,500

25,970

22,230

22,230

20,780
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17,690

12,010

13,280

12,700

10,430

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

435,600 3,500

25,470 1,500

23,820

20,040

297,900

14,000

13,650

12,010

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000
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9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,030 3,500

411,600 1,500

25,970
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3,250

2,110

520

1,780

1,750

1,670

1,520

13,490
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16,650

16,940

15,000

15,000

10,730

12,260

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000
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50,170 3,500

31,340 1,500

297,900

13,420

12,360

12,360

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

33,000 3,500

27,480 1,500

28,030 1,500

28,030

20,440

12,590

9,000



-๓๔-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

ปลัดเทศบาล
1 นายวิวัฒนชัย เรชิวงค ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 437,400 84,000 84,000

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 นางวราพร เสียงล้ํา ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 382,560 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
3 นายมานิตย วงศสาขา ปริญญาตรี 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 299,640 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 - ปริญญาโท 01-0102-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 299,640 18,000 - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 จ.ส.อ. ชาติชาย ดีดวงพันธ ปริญญาโท 01-0102-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 356,160 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
6 นายถวัลย ผาพรม ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 305,640 - -

7 นางสาวบัวรพา บุญพิทักษเศรษฐ ปริญญาตรี 01-0215-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 245,280 - -

8 นายสมคอน แข็งแรง ปริญญาตรี  01-0208-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 199,200 - -

9 - ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 - - วาง

10 นายพงศรพี ดีดวงพันธ ปวส.  01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 43-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ชํานาญงาน 203,040 - -

11 - ปวช. 01-0221-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - วาง

12 นางสาวศิริภาภรณ ชาติดร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 156,960 - -

13 นางธาระทิพย ขุราษี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 155,400 - -

14 นางสาวดาวใจ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

15 นายวิโรจน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 131,160 - -

16 นางสาวมินทร ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 140,040 - -

17 นางสาวยุพิล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

18 นายสันติ แสนสุข ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 146,280 - -

19 นายคํามอน รุงโรจน ม.3  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 132,240 - -

ระดับ เงินเดือน ตําแหนงที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๓๕-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

20 นายทวีศิลป ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  - 125,640  -  -

21 นายสมพงษ คํานนท  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  - 125,640  -  -

22 นายสุบิน จันทะโสม  -  - พนักงานตกแตงสวน  -  - พนักงานตกแตงสวน  - 112,800  -  -

23 นายประสาท มนัส  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  - 112,800  -  -

24 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  - 108,000  -  -

25 นายธวัชชัย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

26 นางสาวแวววิมล สิงหกุล  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

28 นายจันดา รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

29 นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

30 นายสบาย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

31 นายดํารงค ดีดวงพันธ  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

32 นายบุญสง รอบคอบ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

33 นายธนากร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

34 นางสาวหัทยา พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

35 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

36 -  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  - 108,000  -  - วาง

กองคลัง (04)

37 นายอภิสิทธ์ิ ดรพล ปริญญาตรี 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 43-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 347,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (ผอ.กองคลัง)
38 นางสายพิณ กิ่งสกุล ปริญญาโท  04-0307-001 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 43-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ตน 305,640 18,000  -

(นักบริหารงานการคลัง)
39 นางสาวธิติยา ดีดวงพันธ ปริญญาตรี  04-0306-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 276,960  -  -

40 - ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชการพัสดุ ปฏิบัติการ 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 266,760  -  -

41 นายธงชัย รุงโรจน ปริญญาตรี  04-0308-000 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 266,760  -  -

42 นางสาวรุงนภา รุงโรจน ปวส. 04-0306-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 221,280  -  -

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
หมายเหตุ



-๓๖-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

43 นางสาวภัทราภรณ รุงโรจน ปวส. 04-0308-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 185,160  -  -

44 นางสาววรพร รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 133,320  -  -

45 นางสาวนภัสนันท พิกุลศรี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 146,160  -  -

46 นางสาวนิตยา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 141,000  -  -

47 นางสาวสุภา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 116,760  -  -

48 นางสาววรรณวลา สีสมดี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

49 นางสาวสายยุพิน ยืนยง  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

50 นายศรนรินทร กลาหาญ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

51 นางสาวมาลินี ผากา  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

52 นางสาวกัลยา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

กองชาง  (05)

53 - ปริญญาตรี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,600 42,000  - วาง

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
54 นายกิจกูล ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 05-0104-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 271,440 18,000  -

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
55 นายอภิสรณ สมสมัย ปวส. 05-0503-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 249,360  -  -

56 นายวิญู สุพร ปวส. 05-0602-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 218,280  -  -

57 - ปวส. 05-0503-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - วาง

58 นายไพรทูล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 155,400  -  -

59 นายวัฒนา รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 151,440  -  -

60 นายไทยรัฐ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,320  -  -

61 นายสระพงษ วาป  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

62 นายเดชา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

63 นายธนวัฒน ภักดีอํานาจ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

64 นายวรวุฒิ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

65 นายทองสุข ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๗-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

66 นายบุญมา หนูสุวรรณ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

67 นายอํานาจ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

68 นายอวย ทารวัฒน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

69 นางสาวจตุพร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

70 นางสาวอรพรรณ บรรดร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

71 นายวัชรินทร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

72 นายอนุพล ศรีสุนทร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

73 นางสาวอารียา ยั่งยืน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

74 นายจักรพงษ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองการศึกษา  (08)  

75 นางสาวพรรณงาม  หวายเค ปริญญาโท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 43-2-08-2107-001 ผูอํานวยกองการศึกษา ตน 336,360 42,000  -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
76 - ปริญญาตรี 08-0805-001 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 43-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
77 นางสาวญานิกา วรรณพัฒน ปริญญาตรี  08-0805-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 311,640 -

78 นางสุรางรัตน เพชรชวย ปริญญาโท 29727-1 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ.3 43-2-08-1129-727 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ. 3 - งบอุดหนุน

(นักบริหารสถานศึกษา) (นักบริหารสถานศึกษา)
79 นางทัศนวรรณ ดีดวงพันธ ปริญญาโท 29728-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29728-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

80 นางสาวทิพวัลย กุลสอนนาม ปริญญาตรี 34213-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34213-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

81 นายไทยสมุทร พลหงษ ปริญญาตรี 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

82 นายชัยโรจน ตาสาโรจน ปริญญาตรี 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

83 - ปริญญาโท 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - วาง
84 นางจันเพ็ญ ศรีทอง ปริญญาโท 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - งบอุดหนุน

85 นางชมภู เที่ยงโยธา ปริญญาโท 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

86 นางกัลยา บัวลอย ปริญญาตรี 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
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87 นางสาวรุงนภา สุพร ปริญญาโท 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

88 นางสาวหทัยรัตน ไกยวงศ ปริญญาโท 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

89 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

90 นางสาวพรทิพย รวมจิต ปริญญาโท 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

91 นางอําไพ พิมเสน ปริญญาตรี 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

92 นางสาวนนทลวรรณ ยืนยง ปริญญาตรี 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

93 นายวีรวัฒน บรรจง ปริญญาตรี 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

94 นายวิทวัส ไวแพน ปริญญาตรี 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

95 นางสาวสุกัญดา รุงโรจน ปริญญาตรี 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

96 - ปริญญาตรี 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - วาง

97 นางสาวจุฑารัตน เสนาพรม ปริญญาตรี 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  -  -  -  - งบอุดหนุน

98 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - วาง

99 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

100 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

101 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

102 นางหมาน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 49,800  -  - งบ อปท.สบทบ

103 นางบัวเพ็ชร สุพร ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 38,400  -  - "

104 นางสาริณี จําปาหอม ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,640  -  - "

105 นางศรีอัมพร โพธ์ิไทรย ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

106 นางทิพวรรณ บริบูรณ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 31,920  -  - "

107 นางสาวปลายฟา สาฤาษี ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

108 นางวิลาวรรณ ธาตุทอง ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 30,600  -  - "

109 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปวช. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,840 - - งบอุดหนุน

110 นางสาวสุกัญญา สมสมัย ปวช. 30625 ผช จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 30625 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  -  -  -  - งบอุดหนุน

111 นายสมพร ดีดวงพันธ  - 1941-4 ภารโรง  - 1941-4 ภารโรง  -  -  -  - งบอุดหนุน

112 นางสาววัชรินทรญา รุงโรจน ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 149,760  -  - "

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ เงินเดือน เลขที่ตําแหนง ตําแหนงที่
หมายเหตุ

เงิน (บาท)

ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง



-๓๙-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน
113 นางสาววรรณิษา รุงโรจน ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 186,360  -  -

114 นางสาวละออ สุพร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 186,360  -  -
115 นางสาวแวนแกว จิกจักร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - วาง
116 นางสาวนิโรบล กุมภิโล ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - "

117 นางสาวยุพิน เมืองโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 117,960  -  -
118 นายภาณุพงษ ปนหอม ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 136,080  -  -
119 นางสาวนรีวรรณ ดีดวงพันธื ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - งบ อปท.

120 นางสําเนียง อินเอ่ียม ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

121 นางสาวนวรัตน สําสาลี ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

122 นางสาวสุภัสตา โพธ์ิไทรย ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

123 - ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - วาง

124 - ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

125 นางสาวจันทรสุดา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

126 นางสาวสินธใจ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
127 นายยุทธนา วิทจิตสมบูรณ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
128 นางสาวปยพร พลราชม   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

129 นายบุญกอง อาสา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
130 นางสาวสรินญา อุทธศรี   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
131 นางสาวนภาทิพย คนยืน   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

132 นายประยูรศักด์ิ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
133 นายเหรีญทอง ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
134 นายธีรศักด์ิ ดีดวงพันธ - - พนักงานจางทั่วไป - - พนักงานจางทั่วไป - 108,000 - -

135 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - -  -  - วาง

เงินเดือน ระดับ ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงิน (บาท)กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิ

ที่
ชื่อ - สกุล



-๔๐-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

กองสาธารณสุขฯ (06)

136 นางแกวใจ แสนโสม ปริญญาโท 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 548,880 42,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

137 นายพรชัย ดีดวงพันธ ปริญญาตรี  06-0422-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 329,760 18,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

138 - ปวส. 06-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 43-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - วาง

139 นางสาวสุริสา พันโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 147,600  -  -

140 นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

141 นายสุระชัย ศรีมันตะ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

142 นายอุดร เหมือนเหลา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

143 นายวงษ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

144 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  - วาง

145 นายวุฒิพงษ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

146 นายบัวพา ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

147 นายพีระศักด์ิ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองวิชาการและแผนงาน(07)

148 - ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-07-2101-001 ผูอํานวยการกองวิชาการแผนงาน ตน 396,000 42,000  - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)
149 นายเสกสัน พรหมจันทร ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสาธารณะ ตน 43-2-07-2101-002 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 293,880 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)  -

150 นายสุภงค เข็มเพชร ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตน 43-2-07-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 299,640 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)
151 นางสาวบุษดี ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ชํานาญการ 43-2-07-3105-001 นิติกร ชํานาญการ 293,880  -  -

152 นางสาวชลาลักษณ ทองขัน ปริญญาตรี - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 43-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 218,400 - -

153 นายณัฐพล แทนขุนทด ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,480  -  -

154 นางสาวเนตรชนก แทนขุนทด ปริญญาตรี - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ระดับ

เงิน (บาท)

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๔๑-

36,450 7,000 7,000

31,880 3,500

24,970 1,500

24,970 1,500

29,680 1,500

25,470

20,440

16,600

355,320

16,920

297,900

13,080

12,950

11,120

10,930

11,670

11,120

12,190

11,020
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10,470

10,470

9,400

9,400

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,930 5600 5600

25,470 1,500

23,080

22,230

22,230

18,440



-๔๓-

15,430

11,110

12,180

11,750

9,730

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

435,600 3,500

22,620 1,500

20,780

18,190

297,900

12,950

12,620

11,110

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000
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9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,030 3,500

411,600 1,500

25,970



-๔๕-

4,150

3,200

1,720

2,790

2,660

2,790

2,550

12,480



-๔๖-

15,530

15,530

15,000

15,000

9,830

11,340

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000



-๔๗-

45,740 3,500

27,480 1,500

297,900

12,300

11,430

11,430

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

33,000 3,500

24,490 1,500

24,970 1,500

24,490

18,200

11,540

9,000
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ทรัพยากรบุคคลมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดงเย็นเปนอยางยิ่งการท่ีจะ

ปฏิบัตงิานใหมีความสําเร็จเกิดข้ึน และคุณภาพของงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารและปฏิบัติงานในระดับตางๆ  
โดยตรง 

กระบวนการบริหารงานบุคคลขององคกร จะเปนกระบวนการหนึ่งท่ีทุกองคกรจะตองปฏิบัติ
เริ่มตน การคัดเลือก การใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนา
บุคลากรท่ีตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
ของหนวยงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกําหนดไว
ลวงหนา  เพราะการท่ีจะดําเนินงานจะตองเปนระบบและเปนไปอยางตอเนื่อง และมีความสอดคลองกับอํานาจ
หนาท่ี  ภารกิจท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ เพราะในการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร จะตองมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และการพัฒนา
บุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง คือจะตองมีการพัฒนาท้ังระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานทุกคนใน
ทุกสายงานท่ีอยูในเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงบุคลากรทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  

  

การพัฒนาผูบริหาร 
การท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงเปนระดับผูบริหารของหนวยงาน เพ่ือให

สามารถนําพาหรือบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสําเร็จลุลวง และบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
นโยบายขององคกรตามท่ีกําหนดไวนั้น เทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีการกําหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาบุคลากร
ไวอยางชัดเจน 

เทศบาลตําบลดงเย็น จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนระดับผูบริหารขององคกรไว
ในหลายระดับ การพัฒนาผูบริหารท่ีเปนผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารท่ีเปนผูบริหารระดับสูง 
เพ่ือท่ีจะทําใหการบริหารงานขององคกรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน ท่ีกําหนดไว จะตองมี
การพัฒนาอยางเปนระบบ และในแตละปจะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไวอยางชัดเจน 
เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการแนวทางหรือแนวทางท่ีจะพัฒนาบุคลากร ท่ีเปนผูบริหารดังนี้ 

1. การฝกอบรม 

2. การสัมมนา 
3. การดูงาน 

1 การฝกอบรม เทศบาลตําบลดงเย็นไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร สําหรับผูบริหารท่ี
อยูในระดับตางๆ เริ่มตั้งแตผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารระดับสูง 

1.1 บรหิารระดับตน เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิชาการฝกอบรมสําหรับผูบริหารระดับ
ตน (หัวหนากอง) ไวเปนหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1.1.1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ผูรับการอบรมจะเปนบุคลท่ีดํารง
ตําแหนงอยูในหัวหนาฝายในสายงานตางๆ คือ 

1) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

2) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองคลัง 
3) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองชาง 
4) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองการศึกษา 
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5) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

6) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองวิชาการและแผนงาน            

1.2 ผูบริหารระดับกลาง เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปน
ผูบริหารระดับกลาง ซ่ึงอยูในสายงานตางๆ ตั้งแตระดับหัวหนากอง หัวหนาสํานักปลัดฯ และการท่ีจะพัฒนา
บุคลากรท่ีเปนผูบริหารระดับกลางสวนใหญ การฝกอบรมในระดับผูบริหารจะเปนการนําเอาความรูท่ีไดจาก
การฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารงานขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น จึงกําหนด
แนวทางท่ีพัฒนาผูบริหารระดับกลาง ดังนี ้

1.2.1 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับหัวหนาสํานักปลัด 

1.2.2 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองคลัง 
1.2.3 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองชาง 
1.2.4 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองการศึกษา 
1.2.5 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม 

1.2.6 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองวิชาการ
และแผนงาน 

1.3 ผูบริหารระดับสูง เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารระดับสูง
ขององคกรซ่ึงเปนปลัดเทศบาล รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี วิชาการฝกอบรมสวนใหญจะเปนวิธีการ
อบรมท่ีไดรับการเอาหลัก หรือวิธีการท่ีจะไดรับการฝกอบรมนํามาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเทศบาลตําบล   

ดงเย็น ใหมีความทันสมัย และเทียบเทาองคกรอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและมีความเจริญกาวหนาใน
ดานตางๆ  จึงกําหนดแนวทางหารพัฒนาฝกอบรมท้ังท่ีกําหนดไวเอง และรวมกับสถาบันหรือองคกรตางๆ 
ภายนอกท่ีไดมีการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี ้

1. หลักสูตรสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ขององคกรสําหรับ นายกเทศมนตรี    
รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล   

2. หลักสูตรสําหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพขององคกร 

3. การสัมมนา พัฒนาบริหารตามแนวทางนี้เปนวิธีหนึ่งท่ีใชในการจัดสัมมนาข้ึน เพ่ือเปนทิศทาง
ในการพัฒนาองคกร เพราะการพัฒนาผูบริหารระดับสูงสวนใหญจะเปนการแลกเปลี่ยน ประสบการณในการ
บริหารงาน การแสดงความคิดเห็น และเปนการระดมสมองของผูบริหารองคกรท่ีมีแนวทางการบริหารท่ี
ใกลเคียงกัน เทศบาลตําบลดงเย็น จึงไดจัดสัมมนาข้ึนซ่ึงจะเปนท้ังในหนวยงานภายนอกและสถาบันหรือองคกร
ท่ีมีการจัดข้ึนในหลายหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร 

4. การศึกษาดูงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการ 
ทัศนศึกษา ดูงาน เพราะจะไดนําเอาความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากการไปดูงาน ซ่ึงเทศบาลตําบลดงเย็น  
ไดกําหนดเปนหลักสูตรการทัศนศึกษาดูงาน ท้ังภายในและตางประเทศ 

การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัต)ิ 

ในการปฏิบั ติงานของเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับบุคลากรท่ีอยูในระดับผู
ปฏิบัติการหรือสายงานท่ีเปนสายผูปฏิบัติ เทศบาลตําบลดงเย็น มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในระหวาง
ระดับปฏิบัติของเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนี้ 
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1. การฝกอบรมท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสายปฏิบัติการพัฒนาใหเกิดความชํานาญและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชกับการปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จและพัฒนาหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหเกิดผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการฝกอบรมบุคลากรของ 
เทศบาลตําบลดงเย็น ไวดังนี้ 

1.1  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดานการเงิน/บัญชี หรือเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
1.2  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือเจาหนาท่ีพัสดุ 
1.3  หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.4 หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 
1.5 หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีธุรการ 
1.6 หลักสูตรสําหรับบุคลากร 

1.7 หลักสูตรสําหรับนายชางโยธา 
1.8 หลักสูตรบุคลากรท่ีอยูในระดับผูปฏิบัติการหรือสายงานผูปฏิบัต ิ

1.9 หลักสูตรนักบริหารงานในสายบริหารงาน 

2. การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร ท่ีอยูในระดับของผูปฏิบัติเทศบาลตําบลดงเย็น ให
ความสําคัญกับการศึกษาดูงานเฉพาะการศึกษาดูงานเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได  
ซ่ึงการศึกษาดูงานของบุคลากรทําใหผูไดเขารวมโครงการสัมมนาท่ีจะนําความรูหรือประสบการณท่ีไดจาก
การศึกษาดูงาน นํามาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทํางานของหนวยงานของตนใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานขององคกรไดดีข้ึนกวาเดิม 

3. การพัฒนาทักษะความชํานาญ แนวทางนี้ เปนอีกแนวทางหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ
การปฏิบัติงาน เพราะถาหากวาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น ไดรับการพัฒนาทักษะในดานการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานใหเกิดความชํานาญดีข้ึนแลว เทศบาลตําบลดงเย็น ก็มีความสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการ
ทํางานใหดีข้ึนกวาเดิมไดเปนอยางยิ่ง 

4. การสงเขารวมกับสถาบัน ท่ีมีการจัดฝกอบรมเฉพาะดาน ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลดงเย็น บางครั้งจะตองใหบุคลากรท่ีมีอยูในองคกรไดรับการพัฒนาอยางดีข้ึน จะตองไดรับการพัฒนา
รวมกับสถาบันท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง เพราะในบางลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตําบลดงเย็น 
จะมีความเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยางซ่ึงในบางครั้งบุคลากรเทศบาลตําบลดงเย็น ยังไมเขาใจและทักษะ
ความชํานาญในเรื่องท่ีปฏิบัติบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาอบรมใหมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ  

5. การนิเทศงาน เปนอีกทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการนิเทศงานของ
บุคลากรท่ีอยูในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะทําใหบุคลากรไดรับการเพ่ิมพูนในดานความรู และรับการ
เสนอแนะแนวทาง เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเกิดข้ัน 

แกองคกรได 
6. การสับเปลี่ยนงาน เทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสังกัด 

การเปลี่ยนงานในหนาท่ีจะเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใน
หนาท่ีใหเกิดความชํานาญ และมีทักษะงานในดานอ่ืนๆ ท่ีดีกวาเดิม ซ่ึงเปนการรับรูกับสิ่งตางๆ ท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายงาน 

การพัฒนาบุคลกรของเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานตางๆ ของเทศบาลตําบลดงเย็น และจะตองถือเปนหนาท่ีท่ีเทศบาลตําบลดงเย็นตองถือ
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ปฏิบัติ เพราะการท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในตําแหนงนี้จะตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
กระบวนการทํางาน หรือโครงสรางการบริหารงานขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรท่ีเปนขาราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมและขาราชการท่ีเปลี่ยนสายงาน ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การแนะนํางาน 

3. การฝกอบรม 

การพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น 

เทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตําบลดงเย็นจึงไดกําหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการ วิธีการบริหารงานของเทศบาลตําบลดงเย็น สวนใหญจะเปนการเขารบัการฝกอบรม เพ่ือจะไดนํา
ความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชในการบริหารงานขององคกร เพราะในการบริหารงานจะตองมีการพัฒนา
ในทุกๆ ดานไปพรอมกัน จึงทําใหองคกรนั้นสําเร็จลุลวงและตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึนเทศบาลตําบลดงเย็น
ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็นไวดังนี้ 

1. เทคนิคการบริหารงานเพ่ือความสําเร็จของเทศบาลตําบลดงเย็น 

2. การสงเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําและบริหารงบประมาณ 

4. บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ประกาศเทศบาลตําบลดงเย็น 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
                                                 เทศบาลตําบลดงเย็น 

**************************************** 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการ
ประชุม ครั้งท่ี 3/2546 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2546 ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของ
ผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและมี 

ความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก 

4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

เทศบาลตําบลดงเย็น ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลดงเย็น” โดยใหยึดถือเปนหลัก
ปฏิบัติตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    1   เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2557 
                                                                         

                                                                             

   (นายอุทิน จันทะโสม) 
     นายกเทศมนตรตีําบลดงเย็น 
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