










 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

เทศบาลต าบลดงเย็น 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวดัมุกดาหาร 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญ
กับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย  าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อ
ประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. ๒๕๖๐ การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเป็นกรอบและแนวทาง
ด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน  ๓ ภารกิจหลัก ได้แก่ 
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด”  และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

เทศบาลต าบลดงเย็น   จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

       

 

           เทศบาลต าบลดงเย็น 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

- หลักการและเหตุผล 

- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

- เป้าหมาย 

- ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย 

- ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

- ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้นๆ  
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เน่ืองจากเกิดขึ นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่
ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอก  ว่าเป็น
สังคมที่เอื อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  และมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อ  และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ    
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย  เร่ืองการทุจริตคอรับชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน  (Corruption  Perception  Index – CPI)  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รับชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  Internationnal – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี  2555-2558  อยู่ที่  35-38  คะแนน  จากคะแนนเต็มร้อย  โดยในปี  2558  อยู่อันดับที่  76  จาก  
168  ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่  3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยในปี  2559  ลดลง  3  คะแนนจากปี  2558  ได้ล าดับที่  101  จาก  
168  ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาคอรฺรับชันในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United  

Nation  Convertion  Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ.  2546  การจัดตั งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ         แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื นฐาน  โครงสร้างสังคม  ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั งอยู่บนพื นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหน่ึงคือพื นฐานของสังคมอุปถัมภ์
ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รับชันเป็นเร่ือง
ปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ขาดความเข้มแข็ง   

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  
เร่ิมจากปี  พ.ศ.  2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติ



ภูมในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั งชาติต้าน
ทุจริต”  มีป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ นได้นั น  การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับ      ธรรมาภิบาลที่สูงขึ น    เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  
6  ยุทธศาสตร์  ดังนี  

 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    

 ดังนั น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ  
2560-2564)  เทศบาลต าบลดงเย็นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้าง
ค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1.เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลดงเย็น 

 2.เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่าย
บริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3.เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลดงเย็นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) 
 4.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s participation) และการตรวจสอบ (People’s audit) 
ของเทศบาลต าบลดงเย็น 
 5.เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

 

 



เป้าหมาย 

  1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็นมีจิตส านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดงเย็น  
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2.เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลดงเย็น 

4.กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดงเย็น  
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5.เทศบาลต าบลดงเย็นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตละประพฤติมิ
ชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ประโยชน์ในการจัดท าแผน 

 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลดงเย็นรวมถึงประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลดงเย็นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 2.เทศบาลต าบลดงเย็นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 

Governance)  มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจ าน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

 4.สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลดงเย็นทั งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5.องค์กรปกครองท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกัน
การทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 ๑. เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยการถือปฏิบัติ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล ในภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 



 ๒. สามารถสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงเย็น  รวมถึงประชาชนทั่วไป และเสริมสร้าง
ทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 ๓. สามารถเสริมสร้างกลไกภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆ 

๔. สร้างและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่และค านึงถึงสภาพพื นที่ 
ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและขยายสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพ่ือเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อ
การทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1  โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม        
2 โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
3 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  แก่
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4 มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
5 มาตรการ “จัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
6 กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1  โครงการรณรงค์ ลด
โลกร้อน 
 2 โครงการฝึกอบรมการ
ปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
3  โครงการฝึกอบรม
ปลูกและขยายพันธ์ผลไม ้
4  โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้แก่กลุ่ม
เกษตรกรและเกษตรกร
น าร่องเพ่ือให้เกษตรกรมี
ความรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

12,000 
 
30,000 
 
30,000 
 
30,000 
 

12,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

12,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

12,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

มิติที่ 1 รวม   2 มาตรการ   
1 กิจกรรม                   
8 โครงการ 

     



 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง   
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 0  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หัวหน้าสว่นราชการ 
ประจ าป ี
2  โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื อจัดจ้าง 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1  กจิกรรมการลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
2 โครงการลดขั นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
3 มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดขั นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

     ไม่มี 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1 มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2 มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั งภาครัฐและ
องค์การอิสระ 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 รวม 4  มาตรการ 
2  กจิกรรม 
2  โครงการ 

     

 

 

 

 



 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลดงเย็นให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น  
2 กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3 มาตรการ “เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 
4 มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลดงเย็น 

0 
 
 
 

20,000 

 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

20,000 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 

 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

20,000 

 
 
 

0 
 
 

0 

 

 3.2 การับผังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบลนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

1  โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
2 โครงการการ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลดงเย็น 
3  กจิกรรม รายงาน ผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
4 มาตรการแต่งตั ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

80,000 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

80,000 

 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

80,000 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

80,000 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1  มาตรการแต่งตั ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลดงเย็น 
2 โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ทบทวนแผนชุมชน 
3 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

0 
 
 
 

60,000 
 
 

0 

0 
 
 
 

60,000 

 

 

0 
 

 

 

0 
 
 
 

60,000 

 

 

0 

0 
 
 
 

60,000 
 

 

0 

 
 
 
 
 

มิติ 3 รวม 5 มาตรการ 
2  กจิกรรม 

4  โครงการ 

     

 

 

 

 



 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1  โครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 

0 
 

0 0 0  

 4.2การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ  ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 

1  กจิกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

0 0 0 0  

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

1  โครงการอบรม
เผยแพร่ความรู้ทาง
กฎหมาย 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 4.4.เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

     ไม่มี 

มิติที่ 4 รวม 0  มาตรการ 
1  กจิกรรม 
2 โครงการ 

     

 


