
 

 

ส่วนที ่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถ่ินของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้ำท่ีจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ี
ส าคัญประการหน่ึงท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมี
การก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้
ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอ้นท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่โดยท่ี “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรอืได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ 



 

 

ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบติั อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวน
หน่ึงท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหน่ึงที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ท่ี
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ันแล้วการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจดัต้ังข้ึนก็ตามหรอืจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลดงเย็น  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลดงเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องด าเนินการ  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 



 

 

ดังน้ัน  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
1.ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมนิประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลน้ีไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผดิ  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่  นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูป
ของการวางแผนแบบมีส่วนรว่มของประชาชนหรอืการประชาคมท้องถ่ินได้ด าเนินการตามเปา้หมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคลอ้งกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถ่ินหรอืไม่  การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความส าเรจ็หรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรอืสนองตอบกลบัจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถ่ินน าไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีและ
นโยบายของรัฐบาลหรอือาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลอืกท่ีจะกระท าหรอืไม่กระท าหรือยกเลกิโครงการในกรณีท่ีเห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมี ท้ังในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีส าคัญท่ีสุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 



 

 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังน้ี 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

กล่าวอีกนัยหน่ึงความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ี
จะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ต้ังรับเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่ ง เหล่ าน้ีจะถูกค้นพบเพื่ อ ให้ เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 
 



 

 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559  ข้อ ๒๘  ดังน้ี   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่ น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ 
(๓)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61   

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ 
(๕)   

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิน่ 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงเย็น  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ .ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี  19  ตุลาคม  2561  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดังกลา่วคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังน้ี 

๕.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธะกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 

 
 



 

 

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถ่ิน  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ข้ึน  มีที่อยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการท่องเท่ียวใน

ท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ
ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีข้ึน     

๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ท่ีดีงาม และความเป็นไทย  รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ     



 

 

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  

๕.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมท้ังต าบล  อ าเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถ่ิน  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงเย็น  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปท่ีีผ่านมาละปีปจัจบุัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมนิผล 

6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังน้ี 

๖.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 

  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถ่ิน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   



 

 

  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรบัการติดตามและประเมนิผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม ข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
7. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสทิธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   
 
 
 
 
 



 

 

๗.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
       ดงเย็นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลดงเย็น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๗.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดใหผู้้รบัผิดชอบโครงการเป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าใหเ้สร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปน็เครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานใหม่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
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๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ใหก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผูส้นับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรงุแก้ไขโครงการหรอืไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงนิเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผูส้นับสนุนทางการเงิน  เพือ่ท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าใหเ้กดิความกระจา่งชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสยีให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนท่ี  2 

ข้อมูลสภำพท่ัวไป 
1. ด้ำนกำยภำพ 
1.1 ท่ีตั้งของเทศบำลต ำบลดงเย็น 

เทศบาลต าบลดงเย็นได้รับการยกฐานะออกจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลต าบล เมื่อวันท่ี  17  
มิถุนำยน 2548 ตำมประกำศกระทรวงมหำดไทย ลงวันท่ี  17  มิถุนำยน 2548  ต าบลดงเย็นต้ังอยู่ทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดมุกดาหาร และอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองมุกดาหาร มีเส้นทางคมนาคมท่ี
ส าคัญคือ ทางหลวงชนบท หมายเลข มห.3016  ระยะทางประมาณ  21  กิโลเมตร ระยะทางจากตัวเมือง  24  
กม. และห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 703  กิโลเมตร 

 
๒.ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
๒.๑  เขตกำรปกครอง 
อาณาเขต  ติดต่อกับบริเวณใกล้เคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ จรดเขตพื้นท่ีหมู่บ้านเหล่าคราม ต าบลค าอาฮวน อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
 ทิศใต้  จรดเขตพื้นท่ีหมู่บ้านนาขาม       ต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย 
 ทิศตะวันออก จรดเขตพื้นท่ีหมู่บ้านป่าพะยอม  ต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล 
 ทิศตะวันตก จรดเขตพื้นท่ีหมู่บ้านโนนสะอาด ต าบลหนองแวง อ าเภอนิคมค าสร้อย 

ต าบลดงเย็น แบ่งการปกครองออกเป็น  14  หมู่บ้าน  มีเน้ือที่ประมาณ  187  ตารางกิโลเมตร  หรือ  
ประมาณ  126,369  ไร่  แยกเป็นท่ีนา  22,837  ไร่  อ้อยและมันส าปะหลัง 19,628 ไร่  ยางพารา  4,258 ไร่  
พื้นท่ีท าการเกษตรอื่น ๆ  36,101 ไร่  ท่ีเหลือเป็นพื้นท่ีป่าสงวน แหลง่น้ า ท่ีอยู่อาศัย ท่ีสาธารณะประโยชน์ และ
สถานท่ีราชการ 

 
 ๒.๒ กำรเลือกต้ัง 
 เทศบำลต ำบลดงเย็นแบ่งเขตกำรเลือกต้ังออกเปนน  2   เขต  ดังน้ี 

เขตเลือกต้ังท่ี  1 เขตเลือกต้ังท่ี  2 

ล ำดับ
ท่ี 

ชื่อหมู่บ้ำน หมู่ท่ี ล ำดับ
ท่ี 

ชื่อหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 

1 บ้านโนนสวรรค์ 11 1 บ้านโคกตะแบง 5 
2 บ้านป่งโพน 3 2 บ้านสามขัว 4 
3 บ้านค าบง 9 3 บ้านดอนสวรรค์ 10 
4 บ้านหนองแคน 2 4 บ้านดงเย็น 1 
5 บ้านนาจาน 8 5 บ้านโพนสวาง  6 
6 บ้านนาทอง 12 6 บ้านโพนสวาง 14 
7 บ้านโคกขามเลียน 7 7 บ้านภูทอง 13 

 
 
 
 
 
 



 

 

๓.  ประชำกร 
๓.๑  ข้อมูลเก่ียวกับประชำกร ( จ ำนวนหมู่บ้ำน/ครัวเรือน/ประชำกร) 
ประชากรในต าบลดงเย็นมีท้ังสิ้น  10,509  คน  ประกอบด้วย  เพศชาย  5,362  คน เพศหญิง 5,147 

คน  หมู่บ้านท่ีมีประชากรหนาแน่นมากท่ีสุดคือ  หมู่ที่  5  บ้านโคกตะแบง  และหมู่บ้านท่ีมีประชากรหนาแน่นน้อย
ท่ีสุดคือ  หมู่ท่ี  13  บ้านภูทอง  ส่วนจ านวนครัวเรือนโดยรวมท้ังต าบลมีท้ังสิ้น 2,770  ครัวเรือน  เฉลี่ยสมาชิกใน
ครัวเรือน  3  คนต่อ  1  ครัวเรือน    

  
หมู่บ้ำน ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อ-สกุล ผู้ใหญ่บ้ำน จ ำนวนประชำกร จ ำนวน

ครัวเรือน ชำย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

บ้านดงเย็น 
บ้านหนองแคน 
บ้านป่งโพน 
บ้านสามขัว 
บ้านโคกตะแบง 
บ้านโพนสวาง 
บ้านโคกขามเลียน 
บ้านนาจาน 
บ้านค าบง 
บ้านดอนสวรรค์ 
บ้านโนนสวรรค์ 
บ้านนาทอง 
บ้านภูทอง 
บ้านโพนสวาง 

นายสุนา           ดีดวงพันธ์ 
นายสกล           ดีดวงพันธ์ 
นางมยุรี            บุตทศ 
นายโสภา          รุ่งโรจน์ 
นายสีหา           ราชิวงค์ 
นายถวิล           อัครสีวร 

นายลือชัย         มิ่งชัย 
นายวิเชียร        ไชยายงค์ 
นายประยูร       ศรีมันตะ 

นายศุภกิจ        รุ่งโรจน์ 
นายสมนึก        อินชัยภูมิ  
นายต่อลาภ       ดีดวงพันธ์ 
นายจันทร์         ค านนท์ 
นายทอง           เหมือนเหลา 

534 
311 
387 
481 
551 
362 
522 
419 
326 
259 
280 
456 
103 
403 

502 
299 
408 
463 
536 
313 
512 
416 
284 
252 
284 
424 
99 

405 

1,036 
610 
795 
944 

1,087 
675 

1,034 
835 
610 
511 
564 
880 
202 
835 

318 
175 
226 
249 
267 
173 
275 
214 
181 
139 
175 
280 
77 

195 
รวม 5,421 5,197 10,618 2,945 

 
 

๓.๒  ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 
จ ำนวนประชำกรแยกตำมเกณฑ์อำยุ  

สถิติประชำกร ชำย หญิง รวม 
ช่วงอายุน้อยกว่า 1      ปี  74 71 145 

ช่วงอายุต้ังแต่ 1–15    ปี 1,190 983 2,173 
ช่วงอายุต้ังแต่ 16-18   ป ี 240 365 605 
ช่วงอายุต้ังแต่ 19-25   ปี 566 522 1,088 
ช่วงอายุต้ังแต่ 26-60   ปี 2,754 2,558 5,312 
ช่วงอายุต้ังแต่ 60-100 ปี 417 519 936 

รวม 5,401 5,018 10,419 

 
 
 

 



 

 

 
 ๔.  สภำพทำงสังคม 

4.1  กำรศึกษำ (โรงเรียนประถมศึกษำ) 
ล ำดับ 

ท่ี 

 
ชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
อนุบาล 
(คน) 

ป.1 
(คน) 

ป.2 
(คน) 

ป.3 
(คน) 

ป.4 
(คน) 

ป.5 
(คน) 

ป.6 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 บ้านดงเย็น 43 14 10 20 22 20 14 143 

2 บ้านค าบง  2 8 4 1 3 1 0 3 20 
3 บ้านโคกขามเลียน 30 21 15 17 18 24 10 135 
4 นราธิปฯ 26 13 8 12 14 10 16 99 
5 บ้านป่งโพน 28 8 9 20 17 12 18 112 
6 บ้านโพนสวาง 23 14 12 8 18 13 11 99 
7 บ้านสามขัว 33 17 14 11 21 15 18 129 
8 หนองแคนนาจาน 30 8 16 10 15 12 18 109 

รวม 221 99 85 101 126 106 108 846 
 
ล ำดับ

ท่ี 

 
ชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
อนุบำล ม.1 

(คน) 
ม.2 
(คน) 

ม.3 
(คน) 

ม.4 
(คน) 

ม.5 
(คน) 

ม.6 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 ดงเย็นวิทยาคม - 75 79 69 60 64 51 398 

 
โรงเรียนสังกัดเทศบำล(โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลดงเย็น) 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน 
(ชำย) 

จ ำนวน
นักเรียน(หญิง) 

รวม ครูประจ ำชั้น 

อนุบาล  1 16 14 30 นางราตรี  คัดทะสิงห์ 
อนุบาล  2 15 16 31 นางกัลยา  บัวลอย 
ประถมศึกษาปีที่  1 22 14 36 น.ส.สินใจ  ดีดวงพันธ์ 
ประถมศึกษาปีที่  2/1 14 16 30 นางทิพวัลย์  กุลสอนนาม 
ประถมศึกษาปีที่  3/1 18 20 38 น.ส.ลออ  สุพร 
ประถมศึกษาปีที่  4/1 21 26 47 น.ส.วรรณิษา  รุ่งโรจน์ 

ประถมศึกษาปีที่  5 23 27 50 นางทัศวรรณ์  ดีดวงพันธ์ 
รวม 147 152 299  
บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลดงเย็น จ ำนวน    21  คน   
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา    1  คน  5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ   1  คน  
2. ครู  คศ.1    8  คน  6. นักการภารโรง   1  คน 
3. ผู้ช่วยครู    2  คน  7. พนักงานจ้างทั่วไป   4  คน 
4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  1  คน  8. พนักงานจ้างเหมาบริการ  1  คน 
 
 



 

 

 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
ล ำดับ

ท่ี 

ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หัวหน้ำศูนย์ จ ำนวนเด็ก
เล็ก(ชำย) 

จ ำนวนเด็ก
เล็ก(หญิง) 

รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านดงเย็น น.ส.ทัศนีย์  ดีดวงพันธ์ 
นางชร  ดีดวงพันธ์ 

23 18 41 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองแคน นางอ าไพ  พิมเสน 
นางหมาน  ดีดวงพันธ์ 

18 17 35 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านปง่โพน นางบัวเพ็ชร์  สุพร 
น.ส.หทัยรัตน์  ดีดวงพันธ์ 

16 18 34 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านสามขัว-

ดอนสวรรค์ 
นางชมพู่  เท่ียงโยธา 
น.ส.สุกัญดา  รุ่งโรจน์ 
น.ส.วัชรินญา  รุ่งโรจน์  

16 15 31 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโคกตะแบง นางพรทิพย์  ร่วมจิต 
นางศรีอัมพร  โพธ์ิไทรย ์

16 18 34 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโพนสวาง น.ส.ปรายฟ้า  สาฤาษี 
น.ส.รุ่งนภา  สุพร 

22 21 43 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโคกขาม
เลียน 

นางจันทร์เพญ็  ศรีทอง 
น.ส.วิลาวรรณ  ธาตุทอง 
นางสอน  ขันเรียง 

13 23 36 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านนาจาน น.ส.นนล์วรรณ  ยืนยง 
นางสาริณี  จ าปาหอม 

18 15 33 

รวม  143 145 288 
 
 
 
4.2 สำธำรณสุข 
3.3 สำธำรณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนประจ าต าบล / หมู่บ้าน  2  แห่ง)  

ล ำดับท่ี ชื่อสถำนพยำบำล จ ำนวนบุคลำกร
(คน) 

ผู้อ ำนวยกำร/เจ้ำของ หมำยเหต ุ

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลบ้านดงเย็น 

3 นายบุญญฤทธ์ิ  เมืองโคตร  

2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลบ้านป่งโพน 

3 นายทวีสุข  พันธ์มุก  

3 คลินิกดงเย็นการผดุงครรภ์ 1 - บ้านนาทอง 
 
 
 
 

 



 

 

4.5  กำรสังคมสงเครำะห์ 
 เทศบาลต าบลดงเย็นได้ให้ความส าคัญกับการพฒันาศักยภาพของผูย้ากไร้และผูด้้อยโอกาสในพื้นท่ี  โดยมีงาน
พัฒนาชุมชนและกองช่างรับผิดชอบ  งานพัฒนาชุมชนมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ  จ านวน  4  คน  ได้แก่  นักพัฒนา
ชุมชน  1  คน  และพนักงานจ้างอีก  3  คน  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  พ.ศ. 2559  เทศบาลต าบลดงเย็นได้จัดต้ัง
ศูนย์บริการร่วมเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้พกิาร  ได้แก่ศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป  ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมุกดาหารและได้จัดสรรงบประมาณ  เพื่อแก้ปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสในทุกปีงบประมาณ  ซึ่งได้แก่  โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมบ้านผู้ยากจน  โครงการบ้านท้องถ่ินไทย
เทิดไท้องค์ราชัน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ได้ต้ังงบประมาณในแผนงานสังคมสงเคราะห์  จ านวนท้ังสิ้น  8  
โครงการ  ดังน้ี   
  1. โครงการแก้ปัญหาความเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้ด้วยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย 
      งบประมาณ 10,000 บาท 
  2. โครงการชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลดงเย็น งบประมาณ  15,000  บาท 
  3. โครงการฝึกอบรมอาชีพหมู่บ้าน  งบประมาณ  280,000  บาท 
  4. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี  งบประมาณ  20,000  บาท 
  5. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน  งบประมาณ  20,000  บาท 
  6. โครงการศูนย์บริการผู้พิการท่ัวไปเทศบาลต าบลดงเย็น  งบประมาณ  20,000  บาท 
  7. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายผู้สูงอายุ  งบประมาณ  20,000  บาท 
  8. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลดงเย็น  งบประมาณ  20,000  บาท 
 
5.  ระบบบริกำรพ้ืนฐำน 
 5.1 กำรคมนำคมขนส่ง/โครงข่ำยคมนำคม 
ต าบลดงเย็นอยู่ห่างจากตัวเมืองมุกดาหาร  ประมาณ  24  กิโลเมตร  ในปัจจุบันการคมนาคมขนส่งใช้รถยนต์โดยสาร
ประจ าทาง (รถสองแถว)  สายมุก-นิคม)  สายย่อย โคกตะแบง-เมืองมุกดาหาร  ,โพนสวาง-เมืองมุกดาหาร  ภูทอง-
เมืองมุกดาหาร  และใช้รถยนต์ส่วนบุคคลและรถจักรยานยนต์ โครงข่ายคมนาคมของต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  
ถนนลาดยาง จ านวน  4  สาย  ถนนคอนกรีต  จ านวน  2  สาย  และถนนลูกรัง จ านวน  4  สายหลัก (การจัดเวที
ชุมชนต าบลดงเย็น,  20  กุมภาพันธ์  2561 และการจัดประชาคมต าบลดงเย็น,  24  มีนาคม 2561)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ถนน สภำพถนน 

ถนนลำดยำง  
1. ทางหลวงชนบท  หมายเลข  3016  (ภูวัดมุกดา
วาส  ต.ค าอาฮวน – บ.โคกตะแบง  ต.เหล่าหม)ี  ผ่าน
หมูท่ี่ 11  3  9  2  8  12  1  4  10  และ  5  
ระยะทาง  20.000  กิโลเมตร  กว้าง  8.00  เมตร  
อยู่ในเขต  ส.ป.ก.   

ถนนสายหลักของต าบล  เช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไป 
ต าบลเหล่าหมี  และต าบลค าอาฮวน  สภาพถนนใช้การได้ดี  
ใช้เป็นเส้นทางในการสญัจรและขนส่ง  
 

2. ทางหลวงชนบท หมายเลข 3009 (บ.หนองแคน –  
บ.บังอี  ต. หนองแวง)  ระยะทาง  2 .000  กิโลเมตร 
กว้าง  8 .00 เมตร 

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปต าบลหนองแวง  สภาพ
ถนนใช้การได้ดี  ใช้เป็นเส้นทางในการสญัจรและขนส่ง 

3. สาย บ.นาจาน – ต.นาอดุม  อ.นิคมค าสรอ้ย  ผา่น
หมูท่ี่ 7  และ 13  ระยะทาง  10.000  กิโลเมตร  
กว้าง  8.00  เมตร   

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปบ้านนาขาม  ต าบลนาอุดม  
อ าเภอนิคมค าสร้อย  สภาพถนนใช้การได้ดี  ใช้เป็นเส้นทาง  
ในการสญัจรและขนส่ง  

4. สาย บ.ดงเย็น – บ.โพนสวาง  ผ่านหมู่ที่ 12  และ 
6 ระยะทาง  4.000  กิโลเมตร กว้าง  8.00  เมตร  

ถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน  สภาพถนนใช้การได้ดี  ใช้เป็น
เส้นทางในการสัญจรและขนส่ง 

ถนนคอนกรีต 

1. สาย บ.โพนสวาง – ต.ป่าไร่  ระยะทาง 1.000 
กิโลเมตร กว้าง  6.00 เมตร   
 

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปบ้านนาทาม  ต าบลป่าไร่  
สภาพถนนขรุขระ  เป็นหลมุเป็นบ่อบางช่วง  สัญจรล าบาก  
ในฤดูฝนใช้เป็นเส้นทางสัญจรและขนส่ง   

2. สาย บ.โคกตะแบง – บ.โพนสวาง  ระยะทาง  
5.000  กิโลเมตร กว้าง  8.00  เมตร  อยู่ในเขต  ส.
ป.ก. 

ถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน สภาพถนนขรุขระ  เป็นหลุมเป็น
บ่อบางช่วง  มีน้ ากัดเซาะถนน  สัญจรล าบากในฤดูฝน  ส่วน
ใหญ่ใช้เป็นเส้นทางในการสญัจร 

ถนนลูกรัง 

1. สาย บ.สามขัว  และ บ.ดอน (ม.10) – บ.ป่งโพน  
และ บ.โพนสวาง  ระยะทาง  6.000  กิโลเมตร กว้าง  
8.00  เมตร  
 

ถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน  สภาพถนนขรุขระ  เป็นหลุมเป็น
บ่อบางช่วง  มีน้ ากัดเซาะ  ท าให้ถนนขาด  และถนนมีความ
ลาดชันบางช่วง  สัญจรล าบากในฤดูฝน  ใช้เป็นเส้นทาง
สัญจรและขนสง่  

2. สาย บ.นาทอง – ต.ค าอาฮวน  ผ่านหมู่ที่ 12   
ระยะทาง  5.000 กิโลเมตร กว้าง  6.00 เมตร 

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปบ้านเหล่าคราม ต าบล            
ค าอาฮวน  สภาพถนนขรุขระ  เป็นหลุมเป็นบ่อบางช่วง  ใช้
เป็นเส้นทางสัญจรและขนสง่ 

ถนนลูกรัง  

3.สาย บ.ดอน – ต.ค าอาฮวน ระยะทาง 8.000 
กิโลเมตร 
 กว้าง  6.00  เมตร 

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปบ้านเหล่าคราม ต าบล                 
ค าอาฮวน  สภาพถนนขรุขระ  เป็นหลมุเป็นบ่อบางช่วง  
สัญจรล าบากในฤดูฝน  ใช้เป็นเส้นทางสัญจรและขนสง่   

4. สาย บ.เหล่าแขมทอง - บ.โพนสวาง  ผ่าน ม. 5  
และ 4  ระยะทาง  10.000 กิโลเมตร กว้าง  8.00  
เมตร 

ถนนเช่ือมระหว่างต าบลดงเย็นไปต าบลเหล่าหมี  สภาพถนน
ขรุขระ  เป็นหลมุเป็นบ่อบางช่วง  สัญจรล าบากในฤดูฝนใช้
เป็นเส้นทางสญัจรและขนส่ง  
 
 



 

 

5.2  ระบบสำธำรณูปโภค (ไฟฟ้ำ/ประปำ/โทรศัพท์/ไปรษณีย์) 
ระบบสาธารณูปโภคของต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  ไฟฟ้า  ประปา/บ่อบาดาลสาธารณะ  และเครือข่าย

โทรศัพท์ (เทศบาลต าบลดงเย็น, 2561 และการจัดเวทีชุมชนต าบลดงเย็น,  20  กุมภาพันธ์ 2561)           มี
สภาพโดยรวมดังต่อไปน้ี 

5.2.1 ไฟฟ้ำ   การให้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลดงเย็น อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค จังหวัดมุกดาหาร   ต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  14  หมู่บ้าน  มีไฟฟ้าเข้าถึงครบทุกหมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้าน
มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน  ส่วนไฟฟ้าส่องสว่างตามแนวถนนในชุมชนยังมีไม่เพียงพอ  ส่วนใหญ่จะมีบริเวณท่ีเป็นทาง
แยก  และการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นท่ีการเกษตรยังไม่ทั่วถึง   
 5.2.2 ประปำ/บ่อบาดาลสาธารณะ  ต าบลดงเย็น  มีระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน 15  แห่ง  สภาพใช้การ
ได้ดี  แต่ยังขาดระบบประปาหมู่บ้าน ในหมู่ที่ 13   ส่วนหมู่ที่ 2 และหมู่ที่  9  มีสภาพช ารุด  นอกจากน้ีปริมาณน้ ามี
ไม่เพียงพอและขาดแคลนน้ าส าหรับใช้อุปโภค  โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง   
 5.2.3 เครือข่ำยโทรศัพท์  ต าบลดงเย็น  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 21 ตู้  แต่ส่วนใหญ่ใช้การไม่ได้  
และเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ีที่สามารถรับสัญญาณได้ทุกหมู่บ้าน คือ เครือข่าย AIS ใช้ได้ทุกหมู่บ้าน ส่วน
เครือข่าย DTAC และ TRUEMOVE  ใช้ได้ในบางพื้นท่ี  
 5.2.4  ไปรษณีย์ต าบลดงเย็นมีไปรษณีย์อนุญาต  เอกชน  1  แห่ง 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 กำรเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคัญได้แก่   

1)  ท าไร่  1,319  ครัวเรือน 2)  ท านา  1,217  ครัวเรือน   
3)  เลี้ยงสัตว์  856  ครัวเรือน   4)  รับจ้าง  488  ครัวเรือน  
5)  ยางพารา  325  ครัวเรือน   

 รำยได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน   
     ประชากรในต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนจึงมาจากการประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก  และมีประชากรบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง  ท้ังในและนอกภาคการเกษตร  ซึ่ง
รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อปี คิดเป็น 40,222 บาท (การจัดเวทีชุมชนต าบลดงเย็น, 20  กุมภาพันธ์  2561)   
 แหล่งตลำดทำงกำรเกษตร   
 เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยโรงงานน าผลผลิตท่ีได้ไปจ าหน่ายท่ี  โรงงานน้ าตาลสหเรืองจ ากัด บ้านป่าหวาย  ต าบล
บางทรายใหญ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  ส่วนเกษตรกรท่ีปลูกข้าว  น าผลผลิตไปจ าหน่ายท่ี  สหกรณ์
การเกษตร  อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  ส่วนยางพาราเกษตรกรน าผลผลิตไปจ าหน่ายท่ีตลาดประมูลยางพารา
นิคมค าสร้อย  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร  และจ าหน่ายให้กับพ่อค้าท่ีมารับซื้อผลผลิตภายในต าบลดงเย็น  
ส่วนมันส าปะหลังได้น าไปจ าหน่ายท่ีจุดรับซื้อมันส าปะหลังภายในต าบลดงเย็นได้แก่  ลานมันส าปะหลังสมหมาย
พาณิชย์  ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  6  7  และ 12   นครลานมัน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 4  14  2  และ 9 เวียงจันทร์ลานมัน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 
14 ต าบลดงเย็น  อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  ส่วนถ่ัวลิสงและโคเน้ือมีพ่อค้าคนกลางมารับซื้อผลผลิตภายใน
ต าบล  
 กำรบริกำร 

ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สถานีต ารวจ  1  แห่ง    พ.ต.ท.ภูวนาท  สุขรมย์  (ปัจจุบัน  2559)  หัวหน้า สถานีต ารวจภูธรดงเย็น 
 
 
 

 
 



 

 

7.2  แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร 

แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตรของต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  แหล่งน้ าธรรมชาติ  
จ านวน 28 แห่ง  และแหล่งน้ าสาธารณะ  จ านวน 32 แห่ง (การจัดเวทีชุมชนต าบลดงเย็น, 20  กุมภาพันธ์  2561,  
และการจัดประชาพิจารณ์ต าบลดงเย็น,  24  เมษายน  2561)   

3.5.1 แหล่งน้ าธรรมชาติต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  ล าห้วย จ านวน  12  แห่ง  และหนองน้ า  จ านวน 
16  แห่ง  สภาพล าห้วยและหนองน้ าภายในต าบล ต้ืนเขินบางส่วน  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
และขาดคลองชลประทานน าน้ าเข้าสู่แปลงเกษตร  โดยมีรายละเอียด   
แหล่งน ้ำธรรมชำติในต้ำบล 

ชื่อล ำน้ ำ / แหล่ง
น้ ำ 

ไหลผ่ำนหมู่บ้ำน สภำพแหล่งน้ ำ นอกเขต ส.ป.ก. ในเขต ส.ป.ก. 
1. ห้วยบังอี่  ม .2  8  1  แ ล ะ 

10 
ม. 7  12  6  14  
4  และ 5 

ยาว  20  กิโลเมตร  กว้าง  30  เมตร  สภาพล าห้วยต้ืน
เขิน  เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่งพังบางช่วง  แต่มีน้ าเพื่อ
การเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูก
พืชผัก  และการเลี้ยงสัตว์  

2. ห้วยตาล่ม 

 
 

ม.3  และ 8 ม.9 ยาว  10  กิโลเมตร  กว้าง  6  เมตร  สภาพล าห้วยต้ืนเขิน  
ท าให้มีน้ าในล าห้วยเป็นบางช่วง  ในฤดูแล้งปริมาณน้ าไม่
เพียงพอเพื่อการเกษตร  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา การประมง  
และเลี้ยงสัตว์ 

3. ห้วยทราย ม.2  และ 8 ม.9 ยาว  6  กิโลเมตร  กว้าง  5  เมตร  สภาพล าห้วยมีน้ า
ตลอดปี  แต่ต้ืนเขินบางช่วง  เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่ง  ท า
ให้ดินพังทับถมแหล่งน้ า  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  และเลี้ยง
สัตว์ 

4. ห้วยยาง ม.10  และ 1 ม.4  และ 12 ยาว  15  กิโลเมตร กว้าง  6  เมตร  สภาพล าห้วยมีน้ า
ตลอดปี  แต่ต้ืนเขินบางช่วง  เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่ง  ท า
ให้ดินพังทับถมแหล่งน้ า  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  และเลี้ยง
สัตว์  

5. ห้วยโคกกระ
บา 

ม.1  ม.12 ยาว  8  กิโลเมตร กว้าง  5  เมตร  สภาพล าห้วยต้ืนเขิน
บางช่วง มีวัชพืชข้ึนปกคลุม  แต่มีปรมิาณน้ าเพียงพอเพื่อ
การเกษตรตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพือ่การท านา  

6. ห้วยตอกผึง้ - ม.6  14  และ 4 ยาว  12  กิโลเมตร กว้าง 6 เมตร สภาพล าห้วยมีน้ าตลอด
ปี  แต่ต้ืนเขินบางช่วง  เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่ง  ท าให้ดิน
พังทับถมแหล่งน้ า  ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  และเลี้ยงสัตว์  

7.ห้วยก้านเหลอืง - ม.5 ยาว  8  กิโลเมตร กว้าง 5  เมตร  สภาพล าห้วยมีน้ าตลอด
ปี  แต่ต้ืนเขินบางช่วง  เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่ง  ท าให้ดิน
พังทับถมแหล่งน้ า  ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  และเลี้ยงสัตว์  

8. ห้วยค านาแพง ม.1   ม.12  และ 9 ยาว  5  กิโลเมตร กว้าง  4  เมตร  สภาพล าห้วย       ต้ืน
เขิน เน่ืองจากน้ ากัดเซาะตลิ่ง ท าให้ดินพังทับถมแหล่งน้ า ไม่
สามารถกกัเกบ็น้ าได้ในช่วงฤดูแล้ง   ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
และเลี้ยงสัตว์  

ชื่อล ำน้ ำ/แหล่ง ไหลผ่ำนหมู่บ้ำน สภำพแหล่งน้ ำ 



 

 

น้ ำ นอกเขต ส.ป.ก. ในเขต ส.ป.ก. 
9. ห้วยไคร้ ม.10 ม.4  และ 5 ยาว 6 กิโลเมตร กว้าง 5 เมตร สภาพล าห้วยต้ืนเขินบางช่วง  

แต่มีน้ าเพื่อการเกษตรตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  และ
เลี้ยงสัตว์  

10. ห้วยลิงโตน   ม.6  14  และ 4 ยาว 8 กิโลเมตร กว้าง 5 เมตร สภาพล าห้วยต้ืนเขินบางช่วง  
และในบางช่วงสามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี  ใช้ประโยชน์
เพื่อท านา  ปลูกพืชผัก และเลี้ยงสัตว์ 

11. ห้วยใหญ ่ - ม.13  และ 7 ยาว 5 กิโลเมตร กว้าง 2.5 เมตร สภาพล าห้วย            ต้ืน
เขินบางช่วง แต่มีน้ าเพื่อการเกษตรตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพื่อ
ท านา  ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์  

12. ห้วยหินลาด ม.8  และ 2 ม.13  และ 7 ยาว  5  กิโลเมตร กว้าง  2.5  เมตร  สภาพล าห้วย (มฝีาย
ขาดช ารุด)  ต้ืนเขินบางช่วง  แต่มีน้ าเพื่อการเกษตรตลอดปี  
ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 

13. หนองผือ 
 

- ม.3  9  และ 12 15 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  
ปลูกอ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 

14. หนองห้วย
ไคร้ 

- ม.5 15 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  
ปลูกอ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 

15. หนองห้วย
เม่า 

- ม.6  14  และ 4 10 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  
ปลูกอ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 

16. หนองแคน - ม.2 10 ไร่  ลกึ  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเกบ็น้ าได้ดี  มีน้ าเพือ่
การเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูออ้ย  
และเลี้ยงสัตว์ 
 

17. หนองอ้อ ม.1  ม.12 10 ไร่  ลกึ  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเกบ็น้ าได้ดี  มีน้ าเพือ่
การเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูออ้ย  
และเลี้ยงสัตว์ 

18. หนองห้วย
ยาง 

ม.1 - 100 ไร่  ลึก  3  เมตร  สภาพหนองน้ าต้ืนเขินบางส่วน  แต่
ปริมาณน้ ามีเพียงพอการใช้ประโยชน์ท านา  ปลูกพืชผัก  
และเลี้ยงสัตว์ 
 

19. หนองแวง - ม.2 6 ไร่  ลึก  3  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ าเพื่อ
การเกษตรตลอดปี  แต่มีวัชพืชข้ึนปกคลุม  ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูกอ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อล ำน้ ำ / แหล่ง
น้ ำ 

ไหลผ่ำนหมู่บ้ำน สภำพแหล่งน้ ำ 
นอกเขต ส.ป.ก. ในเขต ส.ป.ก.  

20. หนองห้วย
ช้างมัน 

- ม.5 2 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ าใช้การได้ดี  ปริมาณน้ า
มีเพียงพอเพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อ
ท านา  ปลูกพืชผกั  และเลี้ยงสัตว์ 
 

21. หนองภูน้อย - ม.5 2 ไร่  ลึก  2  เมตร  สภาพหนองน้ าต้ืนเขินบางส่วน  แต่
ปริมาณน้ ามเีพียงพอเพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 
 

22. หนองกุดโง้ง - ม.5 4 ไร่  ลึก  2.5  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเกบ็น้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  แต่มีวัชพืชข้ึนปกคลุม  ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูอ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 

23. หนองกุดเด่ือ - ม.8 20 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  
ปลูกอ้อย  ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 
 

2 4 . ห น อ งค า
แฮด 

- ม.8 8 ไร่  ลึก  4  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพือ่ท านา  
ปลูกอ้อย  และเลี้ยงสัตว์  
 

25. หนองแสง - ม.9 11 ไร่  ลึก  3  เมตร  สภาพหนองน้ าใช้การได้ดี ปริมาณ
น้ ามีเพียงพอเพือ่การเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์
เพื่อท านา  ปลกูพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์   
 

2 6 . ห น อ ง ไช
ยวงค์ 

ม.10 - 5 ไร่  ลึก  3  เมตร  สภาพหนองน้ าต้ืนเขินบางส่วน  แต่
ปริมาณน้ ามเีพียงพอเพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา   ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 
 

27. หนองขาม
เลียนตอนบน 

- ม.14 2 ไร่  ลึก  3.5  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
ปลูกอ้อย  ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์  
 

28. หนองแสง   ม.4 3 ไร่  ลึก  2.5  เมตร  สภาพหนองน้ ากักเก็บน้ าได้ดี  มีน้ า
เพื่อการเกษตรตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
ปลูกอ้อย  ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์   
 
 

 
 



 

 

3.5.2 แหล่งน้ าสาธารณะ  ประกอบด้วย  อ่างเก็บน้ า จ านวน  5  แห่ง  ฝาย จ านวน  13  แห่ง  และสระ
น้ า จ านวน  16  แห่ง  สภาพแหล่งน้ าโดยท่ัวไปพอใช้การได้  โดยมีรายละเอียด   
แหล่งน้ ำสำธำรณะในต ำบล 
แหล่งน้ ำสำธำรณะในเขต ส.ป.ก. 

อ่ำงเก็บน้ ำ  ขนำด สภำพแหล่งน้ ำ 
1. อ่างเกบ็น้ าห้วยดอกผึ้ง  ม.6  
และ  14 

100 ไร่   ลึก 6 เมตร สภาพอ่างเก็บน้ าต้ืนเขินตอนบนบางส่วน  แต่
สามารถกกัเกบ็น้ าได้ตลอดปีใช้ประโยชน์เพื่อ
ท านา  ปลูกอ้อย  และการประมง 
 

2. อ่างเกบ็น้ าห้วยเม่า  ม.4  และ 
10 

20 ไร่   ลึก 5 เมตร 
 

 

สภาพอ่างเก็บน้ าต้ืนเขินบางส่วน  เน่ืองจาก
น้ าเซาะตลิง่  ดินจึงพงัลงทับถมแหล่งน้ า  ท า
ให้ปรมิาณน้ าเพียงพอเพื่อการเกษตร  ช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูอ้อย  และการ
ประมง   

3. อ่างเกบ็น้ าห้วยหินลาด ม.7 
และ 13 

25 ไร่   ลึก 8 เมตร 
  

 

สภาพอ่างเก็บน้ าต้ืนเขินบางส่วน  และมี
วัชพืชข้ึนปกคลุมบางส่วน  ใช้ประโยชน์เพื่อ
ท านา ปลูกออ้ย  และท าการประมง 
 

4. อ่างเกบ็น้ าห้วยช้างมัน  ม.5 15 ไร่   ลึก 5 เมตร 
 

 

สภาพอ่างเก็บน้ าต้ืนเขินบางส่วน  และมี
วัชพืช (ผือ) ข้ึนปกคลุมบางส่วน  แต่สามารถ
กักเกบ็น้ าได้ตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
ปลูกอ้อย  และท าการประมง 
 

5. อ่างเกบ็น้ าห้วยมะเล  ม.4  
และ 10 
 

25 ไร่   ลึก 5 เมตร 
 

 

สภาพอ่างเก็บน้ าต้ืนเขินบางส่วน  และมี
วัชพืชข้ึนปกคลุมบางส่วน  แต่สามารถกักเกบ็
น้ าได้ตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูก
อ้อย  และท าการประมง  
 

ฝำย  ควำมสูงและควำมกว้ำงเมตร) สภำพแหล่งน้ ำ 
1. ฝายกั้นห้วยบังอี่  ม.1  
 

12 x 50 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  มีปริมาณน้ าเพื่อการเกษตร
ตลอดปี  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  และเลี้ยง
สัตว์  
 

2. ฝายกั้นห้วยยาง  ม.1 
 

6 x 100 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขิน  เพราะ
การทับถมของดิน  ท าให้กักเกบ็น้ าได้น้อย  
ใช้ประโยชน์เพือ่ท านาและเลี้ยงสัตว์ 
 

3. ฝายกั้นห้วยบ้าน  ม.1 
 

2 x 20 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขินท าให้
กักเกบ็น้ าได้น้อย  ใช้เพื่อท านาและเลี้ยงสัตว์ 
 

 
 

 



 

 

แหล่งน้ ำสำธำรณะในเขต ส.ป.ก. 
ฝำย ควำมสูงและควำมกว้ำง 

(เมตร) 
สภำพแหล่งน้ ำ 

4. ฝายกั้นห้วยไคร้  ม.3 
 

2 x 8 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายบางช่วงต้ืนเขิน  
เพราะการทับถมของดิน ท าให้กักเก็บน้ าได้
น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านาและเลี้ยงสัตว์ 

5. ฝายกั้นห้วยไคร้  ม.4  
 

3 x 40 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขิน  เพราะ
การทับถมของดินท าให้กักเก็บน้ าได้น้อย  ใช้
ประโยชน์เพื่อท านาและเลี้ยงสัตว์ 

6. ฝายกั้นห้วยไคร้  ม.10 
 

6 x 100 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขินท าให้
กักเกบ็น้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านาและ
เลี้ยงสัตว์ 

7. ฝายกั้นห้วยก้านเหลือง  ม.5 
 

4 x 20 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  ขนาดห้วยแคบท าให้กัก
เก็บน้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านาและ
เลี้ยงสัตว์ 

8. ฝายกั้นห้วยดอกผี้ง  ม.6 
 

13 x 20 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขินท าให้
กักเกบ็น้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 

9. ฝายกั้นห้วยลิงโตน  ม.6 
 

7 x 120 เมตร 
 

สภาพพอใช้การได้  แต่หน้าฝายต้ืนเขินท าให้
กักเกบ็น้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านาและ
เลี้ยงสัตว์ 

10. ฝายกั้นห้วยใหญ่  ตอนล่าง 
ม.7 
 

4 x 10 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายบางช่วงต้ืนเขิน  
เพราะการทับถมของดินท าให้กกัเกบ็น้ าได้
น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ท าไร่ และเลี้ยง
สัตว์ 

11. ฝายกั้นห้วยตาหล่ม  ม.8 
(แห่งท่ี 1) 

3 x 8 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายบางช่วงต้ืนเขิน  
ท าให้กักเก็บน้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท า
นาและเลี้ยงสัตว์ 

12. ฝายกั้นห้วยตาหล่ม  ม.8 
(แห่งท่ี 2) 

3 x 8 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายบางช่วงต้ืนเขิน  
ท าให้กักเก็บน้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท า
นาและเลี้ยงสัตว์ 

13. ฝายกั้นห้วยตาหล่ม  
 ม.9 

2.5 x 4 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  กักเก็บน้ าได้ตลอดปี ใช้
ประโยชน์เพื่อท านาและเลี้ยงสัตว์ 

14.  ฝายกั้นห้วยถ้ าเต่า   
ม.11 

2 x 6 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  กักเก็บน้ าได้ตลอดปี  ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูกผักสวนครัว  ปลูก
อ้อย  และเลี้ยงสัตว์ 

15. ฝายกั้นห้วยทราย  
 ม.11  

3 x 8 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  กักเก็บน้ าได้ตลอดปี  ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูอ้อย  และเลี้ยง
สัตว์ 



 

 

16. ฝายกั้นห้วยยาง  
 ม.12 

15 x 100 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  กักเก็บน้ าได้ตลอดปี  ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูกผักสวนครัว  ปลูก
อ้อย  การประมง  และเลี้ยงสัตว์ 

17. ฝายกั้นห้วยมะเล   
ม.13(แห่งท่ี 1) 

16 x 30 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  กักเก็บน้ าได้ตลอดปี  ใช้
ประโยชน์เพื่อท านา  ปลกูพืชผัก  ปลูกอ้อย  
การประมง  และเลี้ยงสัตว์ 

18. ฝายกั้นห้วยมะเล  
 ม.13 (แห่งท่ี 2) 

3 x 4 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายบางช่วงต้ืนเขิน
ท าให้กักเก็บน้ าได้น้อย  ใช้ประโยชน์เพื่อท า
นาและเลี้ยงสัตว 

19. ฝายกั้นห้วยใหญ่ ม.13 
 

5 x 10 เมตร 
 

สภาพใช้การได้ดี  แต่หน้าฝายต้ืนเขิน  เพราะ
การทับถมของดิน ท าให้กักเก็บน้ าได้น้อย ใช้
ประโยชน์เพื่อท านาและเลี้ยงสัตว์ 

สระน้ ำสำธำรณะ ขนำด สภำพแหล่งน้ ำ 

1. สระสาธิต  ม.4 
 

8 ไร่  ลึก  4  เมตร สภาพสระน้ าใช้การได้ดี  ขาดน้ าในช่วงฤดู
แล้งส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  ปลูก
พืชผัก  และเลี้ยงสัตว์  

2. สระวัดบ้าน  ม.4  4 ไร่  ลึก  6  เมตร สภาพสระน้ าใช้การได้ดี  มีน้ าตลอดปี  ส่วน
ใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อการอปุโภคภายในวัด 

3. สระห้วยไคร้  ม.5 
 

10 ไร่  ลึก 3  เมตร สภาพสระน้ าต้ืนเขินบางส่วน  และมท่ีอ
ระบายน้ าช ารุด  แต่มีน้ าท านาและเลี้ยงสัตว์
ตลอดปี  

4. สระขามเลียนตอนล่าง  ม.6 3 ไร่  ลึก  4  เมตร   สภาพสระน้ าใช้การได้ดี  มีน้ าเพื่อการอุปโภค
ตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
และปลูกพืชผัก 

5. สระหนองเม็ก  ม.6 2 ไร่  ลึก  4  เมตร   สภาพสระน้ าพอใช้การได้ดี  แต่ในช่วงฤดูแล้ง
น้ าไม่เพียงพอเพื่อการเกษตร  ส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพื่อปลูกพืชผัก 

6. สระถ้ าเต่า  ม.11 9 ไร่  ลึก  3  เมตร   สภาพสระน้ าต้ืนเขินบางส่วน  ท าให้ปริมาณ
น้ าไม่เพียงพอตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์
เพื่อท านา  และปลูกพืชผัก 

7. สระหนองหิน  ม.14  2 ไร่  ลึก  5  เมตร   สภาพสระน้ าใช้การได้ดี  มีน้ าเพื่อการเกษตร
ตลอดปี  ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อท านา  
ปลูกพืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 

8. สระสาธารณะประโยชน์  ม.4  15 ไร่  ลึก  5  เมตร  สภาพสระน้ าบริเวณรอบคูสระพงั  ไม่
สามารถเก็บน้ าได้  ต้องการปรบัปรุงคันดิน
รอบสระ ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์เพื่อปลูก
พืชผัก  และเลี้ยงสัตว์ 

 
 
 



 

 

8.  ศำสนำ  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.1 สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
วัด 

ล ำดับ 
ท่ี 

ชื่อวัด ท่ีตั้ง จ ำนวนพระ เจ้ำอำวำส หมำยเหต ุ

1 วัดศรีสะอาด บ้านดงเย็น - พระครูสุทธิสิริคุณ เจ้าคณะต าบล
มหานิกาย 

2 วัดไชยาวาส บ้านหนองแคน - -  

3 วัดจันทรประดิษฐาราม บ้านป่งโพน - พระครูไพโรจน์ปัญญาคุณ ธรรมยุติ 

4 วัดโสภาราม บ้านโพนสวาง - -  
5 วัดศรีชมช่ืน บ้านโคกตะแบง - พระอธิการณรงค์  -นันโท  
6 วัดโนนสะอาด บ้านโคกขามเลียน - พระครสูุทธิโชติธรรม  
7 วัดป่าศรีทองธรรม บ้านโคกตะแบง - พระมหาสวาท  เขมมะวโร  
8 วัดศรีสะอาดบ้านสามขัว บ้านสามขัว - พระครูศีลรัตนโชติ  
9 วัดป่าโมลีมงคลมหาวัน บ้านนาทอง - - ธรรมยุติ 

10 วัดบ้านนาจาน บ้านนาจาน - -  
11 วัดป่าสิงห์คีรีวรรณ บ้านค าบง - - ธรรมยุติ 
12 วัดโนนสวรรค์ประชา

เจริญสุข 
บ้านโนนสวรรค์ - พระมหาสมศักด์ิ  สุจิตโต  

13 วัดภูวัดมุกดาวาส บ้านโนนสวรรค์ - พระครเูจษฎาบรรพตศีลคุณ  เจ้าคณะต าบล
ธรรมยุติ 

14 วัดภูวัด บ้านภูทอง - -  
 
ส ำนักสงฆ์ 

ล ำดับท่ี ชื่อส ำนักสงฆ์ ท่ีตั้ง จ ำนวนพระ พระผู้ดูแลส ำนักสงฆ์ หมำยเหต ุ
1 ภูวัด บ้านป่งโพน - -  
2 บูรพาวนาราม บ้านค าบง - -  
3 หนองแคน บ้านหนองแคน - พระทองดี อนาลโย  
4 ถ้ าธรรมาสน์ บ้านโพนสวาง 1 พระวิทยุทธ  วิทยุโธ ธรรมยุติ 
5 ภูหลุมหิน บ้านโคกขามเลียน - -  
6 เทพนิมิต บ้านโคกตะแบง - พระค านวณ  - ธรรมยุติ 
7 ทรงธรรม บ้านสามขัว - พระภาคภูมิ  สุภาจาโร ธรรมยุติ 
8 เทพภูทอง บ้านภูทอง - - ธรรมยุติ 
9 หนองออ้(ค าน้ าบ่อ) 

 

บ้านดงเย็น 1 พระครูสุทธิสิริคุณ เจ้าคณะต าบล
มหานิกาย 

 
 
 
 



 

 

8.1 ประเพณีและงำนประจ ำปี 

 ชาวต าบลดงเย็นสวนใหญ่เป็นชนเผ่าย้อ  ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จ านวน  7  
หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านดงเย็น  บ้านหนองแคน  บ้านนาจาน  บ้านโพนสวางหมู่  6,14  บ้านโคกขามเลียนและบ้านนา
ทอง  หมู่  12  และได้ยึดถือจารีตประเพณีสืบต่อมาจากบรรพบุรุษ  ได้แก่ ฮีต  12  และครอง  14  เป็นหลัก  เช่น  
บุญข้าวจี่  บุญกองข้าว  บุญผเวส  บุญกฐิน  เข้าพรรษาและออกพรรษา  บุญบั้งไฟ  เป็นต้นและมีการจัดงานประจ าปี
ของท้องถ่ิน  คือ งานวันเนาเผ่าย้อ  ซึ่งจะจัดหลังจากวันสงกรานต์  15  วัน  บริเวณสวนสาธารณะหนองอ้อ  บ้านดง
เย็น  หมู่ที่  1   
8.2  ภูมิปัญญำทองถ่ิน และภำษำถ่ิน 
  ชาวต าบลดงเย็นส่วนใหญ่เป็นเผ่าย้อ  เป็นหน่ึงในชนแปดเผ่าของจังหวัดมุกดาหาร  และใช้ภาษา
ย้อซึ่งเป็นภาษาท้องถ่ินในการติดต่อสื่อสาร 
 
9.ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 9.1  น้ ำ  
  - แหล่งน้ าธรรมชาติต าบลดงเย็น  ประกอบด้วย  ล าห้วย จ านวน  12  แห่ง  และหนองน้ า  จ านวน 
16 แห่ง  สภาพล าห้วยและหนองน้ าภายในต าบล ต้ืนเขินบางส่วน  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
 9.2  ป่ำไม้/ภูเขำ 

  -ทรัพยากรป่าไม้ที่ยังคงความอุดมสมบูรณ์  ได้แก่ ป่าดงซ าเล  ซึ่งมีพื้นท่ีประมาณ  2,000  ไร่ 
  ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีหมู่บ้านโคกขามเลียน  ภูทอง  นาจาน  หนองแคน   และพื้นท่ีภูเขาจะอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติภูสระ
ดอกบัวและ  อุทยานแห่งชาติมุกดาหาร   ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกบุกรุกเน่ืองจากมีการขยายพื้นท่ีท า
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่3 
แผนยทุธศำสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำ 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังน้ี 

 

แผนยุทธศำสตร์ 
๑.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เน่ืองด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ท้ังน้ี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  

  กรอบแนวคิดและหลักกำร 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังน้ี  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

   4.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สงู 
   4.2 การพัฒนาศกัยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   4.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม 
   4.4 การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
   4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
   4.6 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

 

๒.  แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ท้ังน้ี  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหวัหน้าระดับปลดักระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานท่ีผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังน้ี    

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเปนนธรรม”    
 

หลักกำรของยุทธศำสตร์    
“ต่อยอดรำยได้จำกฐำนเดิม  สร้ำงรำยได้จำกโอกำสใหม่  สมดุล  และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน”  
   

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
 
 
 
 



 

 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์     
๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
 

ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศำสตร์ท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศำสตร์ท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศำสตร์ท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศำสตร์ท่ี  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่ำนิยมหลักของคนไทย   
ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประกำร  ดังน้ี 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบนัหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิง่ท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางออ้ม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผือ่แผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบำยของรัฐบำล   

๕.๑  นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐข้ึนเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก 
 
 



 

 

สังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าท่ีที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตราย
ท้ังปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติให้เจรญิก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรา้งชาติท่ี
ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันท่ีเกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ท้ังมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
๕.๒  นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชำ   
       ประกอบด้วยนโยบำย  ๑๑  ด้ำน  ดังน้ี 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสงัคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
๑)  กำรแก้ไข ปัญหำยำเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานท่ี  ท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ี รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

 
 



 

 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ท้ังน้ี 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต้นในการผลติยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจดัการอย่างบรูณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปอ้งกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีการปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังน้ี 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ี
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีได้รับงานจัดซ้ือจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ป ี
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานน้ันและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกลา่วมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร  
(พ.ศ. 2561-2564) 
  1. จุดเน้นทางยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (Positioning)  ของกลุม่จงัหวัด  ดังนี  
   -จุดเน้นท่ี  1  กำรท่องเท่ียว 
   -จุดเน้นท่ี  2 กำรเกษตร 
   -จุดเน้นท่ี  3 กำรค้ำกำรลงทุน 
 
 
 

 



 

 

  2. วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision) 
  “ส่งเสริมกำรเกษตรด้วยนวัตกรรม  ท่องเท่ียว  3  ธรรรม  เช่ือมโยง  3  ประเทศ  มุ่งพฒันำ
เศรษฐกจิสู่อำเซียน” 
  3. พันธะกิจกลุ่มจังหวัด (Mission) 
  “ประสำนควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำรในด้ำนกำรท่องเท่ียว  
กำรเกษตร  และกำรค้ำกำรลงทุน  เพื่อเพิ่มขนำดเศรษฐกจิและรำยได้ของประชำชนในกลุม่จงัหวัด” 
  4.  เป้าประสงค์รวม 
  “กำรขยำยตัวทำงเศรษฐกจิ  และรำยได้ของประชำชน” 
 
  ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์รวม 
  -ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPCP:  Gross  Provincial  Cluster  Product ) เพิ่มขึ น  ร้อยละ  3  จำก
ปีท่ีผ่ำนมำ 
  -รายได้ต่อหัวต่อปี (GPCP per  Capita  )เพิ่มขึ นร้อยละ  5  จำกปีท่ีผ่ำนมำ 
 
  5.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 มีท้ังหมด  4  
ประเด็น  ดังน้ี 
  ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์  1  กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชำติ  วัฒนธรรม)อย่ำ
ยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์  2  กำรส่งเสรมิ  พัฒนำกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงกำรเกษตร  
  ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์  3  กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรค้ำ  กำรลงทุน 
  ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์  4  กำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง 
 
๗.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 

 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 

 วิสัยทัศน์จังหวัดมุกดาหาร  
 “เมืองกำรค้ำ กำรเกษตร    กำรท่องเท่ียวชำยโขง เช่ือมโยงอำเซียน ” 
 

 เป้าประสงค์ 
  1. สร้ำงควำมเติบโตทำงเศรษฐกจิ  โดยเน้นกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในภำคกำรเกษตร 
กำรค้ำชำยแดน  และกำรท่องเท่ียว 
  2. เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนและสร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคมให้ท่ัวถึงรวมทั งเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรรักษำควำมมั่นคงบริเวณชำยแดน 
  3. เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนพลังงำน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์ 1  กำรพัฒนำเกษตรกรรมและอุตสำหกรรมกำรเกษตรเพื่อเพิ่มมลูค่ำ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  ประตูกำรค้ำเช่ือมโยงอำเซียนสู่สำกล 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเพื่อสร้ำงรำยได้ให้กับชุมชน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  กำรพัฒนำคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐำนกำร 

 พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงชำยแดน 

 ต าแหน่งการพัฒนา (Positioning)   
     1. ด้านการเกษตร 
       -โคเนื อหนองสูง -ข้ำวอินทรีย ์

      2. ด้านการท่องเทียว 
            -เชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
      3. ด้านการลงทุน 
            -กำรค้ำชำยแดน  และกำรลงทุน 
      4. ด้านอุตสาหกรรม 
                     -อุตสำหกรรมกำรเกษตร 
 
๘.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด 

 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 วิสัยทัศน์ (   Vision   ) 
“สังคมน่ำอยู่  สู่เศรษฐกจิกำรเกษตรดี มีควำมมั่นคง  ด้ำรงอยู่คู่กำรท่องเท่ียว  หน่ึงเดียวกำรศึกษำดี  มี

มำตรฐำนสำกล  บูรณำกำรสู่อำเซียน” 
 

 พันธะกิจ 
 - พัฒนำระบบกำรค้ำ กำรลงทุน กำรท่องเท่ียว และควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อนบ้ำน เพื่อเพิม่

สมรรถนะและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 - พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ใหม้ีศักยภำพและสำมำรถรองรบักำรเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลกสูส่ังคม

ฐำนควำมรู้ 
 - ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญำท้องถ่ินใหเ้กิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ 

และสงัคม  
 - สร้ำงควำมสมดุลของระบบเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม 
 - เสริมสร้ำงระบบกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ ตำมหลกักำรบรหิำรกจิกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เพื่อไปสู่กำร

พัฒนำท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 7  ด้านดังน้ี  
   ยุทธศำสตร์ท่ี 1  เสรมิสร้ำงท้องถ่ินเมืองน่ำอยู่ 

   ยุทธศำสตร์ท่ี 2  เสริมสร้ำงเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 

   ยุทธศำสตร์ท่ี 3  เสริมสร้ำงกำรเกษตรให้มปีระสทิธิภำพอย่ำงยั่งยืน 

   ยุทธศำสตร์ท่ี 4  เสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกำรอนุรกัษ์และฟื้นฟสูิ่งแวดลอ้ม 
             ยุทธศำสตร์ท่ี 5  เสริมสร้ำงกำรศึกษำดีมีมำตรฐำนสำกล  
             ยุทธศำสตร์ท่ี 6  เสริมสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล 

           ยุทธศำสตร์ท่ี 7  เสริมสร้ำงกำรผลิต  และกำรจัดกำรอำหำรปลอดภัย  
 

๙.  แผนพัฒนำอ ำเภอ 
นโยบายการพัฒนาอ าเภอประจ าปี 
อ้ำเภอเมืองมุกดำหำร  เป็นศูนย์กลำงในกำรแก้ไขปัญหำและกำรพัฒนำ  ส่งเสริมกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยให้มีควำมเข้มแข็ง  สนับสนุนให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองทุกระดับกระจำยรำยได้  
ส่งเสริมกำรมีงำนท้ำ  ขยำยโอกำสกำรศึกษำให้ท่ัวถึงชนบทห่ำงไกลป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอยำงบูรณำกำร  
ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มของเกษตรกร  สร้ำงควำมเข้มแข็งให้ชุมชน 

 
 

 นโยบายการพัฒนาท้องถ่ินของผู้บริหารท้องถ่ินประจ าปี 
1.  ปรับปรุงถนน  ตรอก  ซอยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นถนนคอนกรีตหรือลำดยำง  รวมทั งปรับปรุงท่อระบำยน ้ำ  รำง

ระบำยน ้ำ  ไฟฟ้ำทุกสำย 
2.  ปรับปรุงสวนสำธำรณะและเพิ่มพื นท่ีสีเขียวใหม้ำกขึ นเพือ่เป็นสถำนท่ีพักผ่อนของประชำชน 
3.  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิง่แวดล้อมโดยเฉพระกำรจดักำรขยะและมลภำวะต่ำง ๆใหม้ีสภำพดีขึ น 
4.  จะด้ำเนินกำรกอ่สร้ำงระบบประปำสะอำดได้มำตรฐำนไว้บริกำรประชำชน  รวมทั งน ้ำส้ำหรับอุปโภค  

บริโภคและแหลง่น ้ำเพือ่กำรเกษตร 
5.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำและพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชน 
6.  ส่งเสริมสนับสนุนศำสนำ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิญัญำท้องถ่ิน  คุณธรรมและจริยธรรม 
7.  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพฒันำและสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์ให้มำกยิง่ขึ น 
8.  บริหำรงำนและใช้งบประมำณของเทศบำลด้วยควำมซื อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมใหม้ำกทีสุ่ด 
9. จะส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
10. ส่งเสรมิและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชนและกลุ่มองค์กรภำคประชำชนในพื นท่ี 
11. ส่งเสรมิกีฬำและกำรออกก้ำลงักำยกจิกรรมนันทนำกำร และกำรควบคุมโรค 
12.  ก้ำชับ  กวดขัน  ให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกฝ่ำยปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบแบบแผน  และสำมำรถอ้ำนวย

ควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยท่ัวหน้ำ  ตำมนโยบำยของคณะรัฐมนตรีและรัฐบำล 
 

๑๐.  แผนพัฒนำต ำบล 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 



 

 

 วิสัยทัศน์ 
“ดงเย็นเมืองน่าอยู่   เคียงคู่วัฒนธรรม   การศึกษาก้าวน า   เกษตรกรรมก้าวไกลอย่างมั่นคงและยั่งยืน ” 

 พันธะกิจ  
   1. สร้ำงระบบกำรคมนำคมขนส่ง  ระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำรท่ีได้มำตรฐำนและท่ัวถึง 
   2. อนุรกัษ์และฟื้นฟทูรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรจัดกำรขยะรวมทั งกำรพฒันำด้ำนสุขำภิบำล

และสำธำรณสุข 
             3. ส่งเสริมศำสนำ  จำรีตประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปัญญำท้องถ่ินและคุณธรรมจริยธรรม 
             4. ส่งเสริมให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำท่ีดีและมกีำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             5. ส่งเสริมและพฒันำศักยภำพของชุมชนใหม้ีควำมเข้มแข็งพึง่ตนเองได้และมสี่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน 

  6. เสรมิสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กบัประชำชนในท้องถ่ิน 
  7. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพและกระจำยรำยได้แก่ชุมชนเพื่อเสรมิสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่ประชำชน 
  8.  พัฒนำกำรใหบ้รกิำรประชำชนอย่ำงถูกต้อง  ท่ัวถึง  โปร่งใสและเป็น ธรรม  เพื่อตอนสนองควำม

ต้องกำรของประชำชน 
 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้ำงพื นฐำนได้มำตรฐำน  และทั่วถึง ประชำชนอยู่ในสภำพแวดล้อมท่ีดีถูกหลักสุขำภิบำลและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม 
         2. ประชำชนมีรำยได้เกินขีดควำมยำกจน 
 3. กำรเรียนกำรสอนมปีระสิทธิภำพและประสทิธิผล 
          4. หมู่บ้ำนมีควำมเข้มแข็ง  มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญำท้องถ่ินได้รบักำรอนุรักษ์และสืบสำน 
 6. ประชำชนมีสุขภำพดี  ไม่เจ็บป่วย 

7. ต้ำบลดงเย็นเป็นเมืองน่ำอยู ่ 
8. กำรบรหิำรเทศบำลมีธรรมำภิบำล 
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลดงเย็น 
 ภำยใต้วิสัยทัศน์  (Vision)  พันธะกิจ  (Mission)  และจุดมุง่หมำยเพื่อกำรพฒันำ  (Goals)  ดังกล่ำวเพื่อให้
กำรด้ำเนินงำนภำยใต้แผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทศบำลต้ำบลดงเย็น (พ.ศ. 2561– 2565)  เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบักรอบกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก้ำหนด
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพฒันำเป็น 5  ยุทธศำสตร์ ดังต่อไปนี  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.1กำรพัฒนำสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรให้เพียงพอและมำตรฐำน 

                      1.2 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม  
                      2.1 ส่งเสรมิและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  ทั งในและนอกระบบอย่ำงบรูณำกำร  
                      2.2 ส่งเสรมิกำรกีฬำ  นันทนำกำร  และกำรออกก้ำลงักำยทุกประเภท 
  2. 3 ส่งเสริมศำสนำและอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
 
 
 



 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชนและ สังคม  
                      3.1. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพและกระจำยรำยได้ให้แกป่ระชำชน 
                      3.2. จัดระเบียบชุมชนและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  
                      3.3. ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
                     3.4. ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอยำ่งบูรณำกำร 
  3.5. พัฒนำศักยภำพ เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร สตรีและผู้ด้อยโอกำสและสวัสดิกำรชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 4.1. ส่งเสรมิสุขภำพให้แกป่ระชำชนและพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขมูลฐำน   
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                     5.1. ส่งเสรมิประชำธิปไตยและกำรมสี่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำเทศบำล 
                     5.2. กำรเสริมสร้ำงบุคลำกรของเทศบำลให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและพร้อมบริกำรอย่ำงเต็มใจและ

ทุ่มเท 

                    5.3. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำรและจัดหำวัสดุ  ครภัุณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภำพใหเ้พียงพอต่อกำรให้บริกำรประชำชน 

 
๑๑.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินและจังหวัดแบบบรูณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
และด้านอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังน้ี  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี  แผนชุมชน
จะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  
โครงการกิจกรรม  ปัญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายด้านดังน้ี    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพื่อการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเท่ียว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
 
 
 



 

 

๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ  

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม ่

 ๑๐)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดต้ังกล้องวงจรปิด  การติดต้ัง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ด่วนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญ
กับการจัดเก็บข้อมลูเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ินโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดาร
เกษตร  เช่น ประเภทพืชท่ีปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น 
ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
เพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยได้เน้นให้ท้องถ่ินแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงต้อง
ประชาคมท้องถ่ินในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่ง
น้ าเพื่อเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้ร่วมกับสมาคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อมูลปัญหาความต้องการพืน้ฐานของ
ประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ท้ังน้ีให้ท้องถ่ินอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส ารวจ
ข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลท่ีต้องส ารวจมีดังน้ี  
 ส่วนท่ี ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนท่ี ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนท่ี ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 

(๒) ด้านแหลง่น้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 
 

**************************** 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 4 
กำรน ำแผนพฒันำไปสู่กำรปฏบิตัิ 

 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงเย็น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทศบาลต าบลดงเย็น  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล   
เพื่อให้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเดทศบาลต าบลดงเย็น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ต้ังแต่วันท่ี  1  
ตุลาคม 2561- 30 กันยายน  2562  คือ  การประเมินผลเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบ
ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน(performance  Indicators)  ดังน้ี 
1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้องประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ  ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานจะเป้ฯการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า(Input)  ผลผลิต(output) และผลกระทบ(impact)  อันจะ
ช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของ
ตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี  เพราะจะเป็นการสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนใช้ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจต่อไป  การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะ
เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้  ในบาง
แผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจาการด าเนินการท่ีเกิดข้ึนว่าเป้ฯไปตาม
แนวทางท่ีได้วาไว้หรือไม่  หรืออาจมรการประเมินแนวลึก  เพื่อให้ทราบรายละเอียดข้อมูลท่ีจ าเป็น 
2. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งท่ีได้ด าเนินการไปน้ันมีความกาวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่ส าเรจ็เพราะเหตุ
ใด  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่พอใจ 
 2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต  ผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่าน้ันจะหา
วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ์  หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม  ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี
ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต  เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
 2.3 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีดีข้ึน 
 2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล(Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชกรต่างๆ  โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
3. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
 3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 3.2 เพื่อให้ทราบถึงการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
 
 



 

 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 4.1 ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
 4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กำรด ำเนินกำร มีกำร
ด ำเนินกำร 

 

ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน   
1. มีการต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน √ √ 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน √ √ 
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ √ √ 
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน √ √ 
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน √ √ 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ √ 

ส่วนท่ี  2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล √ √ 
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √ √ 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

√ √ 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ศักยภาพท้องถ่ิน 

√ √ 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

√ √ 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียัง่ยืน √ √ 
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน √ √ 
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา √ √ 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด √ √ 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนการพฒันา √ √ 
17. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการ  ในแผนยุทธศาสตร์ √ √ 
18. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √ √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบท่ีก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน  ด ำเนินกำรให้คะแนน 

1. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน    
ประกอบด้วย 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยทุธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) (5) 

รวม 100 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. แนวทำงเบ้ืองต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำม
สอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1. ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่า ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

20 
(3) 

20 
(3) 

2. ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(2) (2) 

3. ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

(2) (2) 

4. ข้อมูลเก่ียวกับระบบพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2) (2) 

5. ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(2) (2) 

6. ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ๓มิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(2) (2) 

7. ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ 
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2) (2) 

8. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2) (2) 

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(2) 
 

(2) 

2. กำรวิเครำะห์ภำวกำรณ์
และศกัยภำพ 

  
   
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1. การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ และ Thailand 
4.0 
 

20 
(5) 

20 
(5) 



 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(3) (3) 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(3) (3) 

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น   

(3) (3)  

5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ ต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น  การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) (3)  

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของ ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีส่งผลต่อการ ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค)  
 

(3)  (3)  

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมดยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์และสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

60 
(10) 

3.2 ยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประรัฐ แผน
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 
 

(10) (10) 

3.3 ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) (10) 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

(5) (5) 



 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีน าไปสู้การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
น่ัน 
 

(5) (5) 

3.6 เป้ำประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 
 

(5) 

3.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู้ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) (5) 

3.8แผนงำน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ีอการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน  น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
โครงการดังกล่าว 
 

(5) (5) 

3.9 ควำมเชื่อมโยงของ
ยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 8 

2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 

2.5  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 

  1.  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 

  2.  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

  3.  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้    
ถูกต้อง  

(5) 5 

  4. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 

  5. เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที  12  

(5) 5 

  6. โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 

  7. โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

  8. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง  มั่งค่ัง  
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

  9. งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 

  10.  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

  11.  มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 

  12.  ผลท่ีดาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวม 100 98 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทำงเบ้ืองต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ใช้ในกาวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand(Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
 

10 10 

2. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆเพ่ือน ามาใช้วัดผลเชิงปริมาณ  
เช่น  การวัดจ านวนโครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆก็คือผลผลิตน่ันเอง
ว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ี
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่  จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีเท่าไหร่  
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ(Impact)โครงการท่ีด าเนินการใน
เชิงปริมาณ(Quantitative) 
 

10 8 

3.กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ การ
น าเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ  โครงการ  กิจกรรม  งาน
ต่างๆท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่  และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่  ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม่  สิ่งของ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  การด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง  คงทน  ถาวร  สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่  ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Efficiency) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ(Impact)โครงการท่ีด าเนินการใน
เชิงปริมาณ(Quantitative) 
 

10 10 

4. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ  มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้วิเคราะห์ SWOT  
Analysis/Demand(Demand  Analysis)/Global Demand 
/Trend หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนทีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 
 
 
 
 

10 10 



 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังน้ี  เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ก าหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง  อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
(5) 

5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงกำร 

วัตถุประสงค์ชัดเจน(clear  objective) โครงการต้องก าหนด  
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป้ำหมำย(ผลผลิต
ของโครงกำร)มีควำม
ชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้ง
งบประมำณที่ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถบรรจุจ านวนเท่าไหร่  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มี
ผลผลิต อย่างไร  กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนท่ีด าเนินงาน  ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  อธิบายให้ชัดเจนวาโครงการน้ีจะท าท่ีไหนเริ่มต้นใน
ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไป  ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (5) 

5.4 โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์  20  ปี 

โครงการสอดคล้องกับ(1)ความม่ันคง(2)การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน(3)การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน(4)การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม(5)การสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(6)การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง  
ยั่งยืน 

(5) (5) 

5.5 เป้ำหมำย(ผลผลิต
ของโครงกำร)มีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12(1)ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(2)ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา(3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(4)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย(5)ยึดหลักการน าไปปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป้ฯ
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา(1)ยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง(2)การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ(3)การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม(4)การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5)การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(6)การบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) (5) 

5.6 โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับThailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น (1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม(2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้านอุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม(3)เปลี่ยนจากกการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การ
เน้นภาคบริการ 
 
 

(5) (5) 



 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
 มากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยากร ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุขวัฒนธรรมฯลฯ 

  

5.7 โครงกำรสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
ก าหนดขึ้น ท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) (5) 

5.8 โครงกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนหรือ
เสริมสร้ำงให้ประเทศชำติ 
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภำยใต้
หลักประชำรัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองได้หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี
จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (5) 

5.9งบประมำณ มีควำม
สอดคล้องกับเป้ำหมำย
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่(1)ความประหยัด(Economy)(2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency)(3)ความมีประสิทธิผล
(Effectiveness)(4)ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม(Equity)(5)ความโปร่งใส(Transparency) 

(5) (5) 

5.10 มีกำรประมำณกำร
รำคำถูกต้องตำมหลัก
วิธีกำรงบประมำณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) (5) 

5.11มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลทีค่ำด
ว่ำจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน(Key Performance Indicator:KPI) ท่ี
สามารถวัดได้(Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(Efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพ่ึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้นกับ
สิ่งท่ีได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คำดว่ำจะรับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง(1)มี
ความเป็นไปได้และมีความจ าเพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งท่ีติ
องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  5 
ผลกำรวัดคุณภำพแผนพัฒนำกำรติดตำมประเมินผล 

ในเชิงปริมำณตำมแบบติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  หมวด 
6  ข้อ  28 ข้อ 29  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี  
10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และการติดตามและประเมินผลแผน 



 

 

แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี  2  เปนนแบบติดตำมตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน  
โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผล  กำรด ำเนินงำน  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม-เดือนกันยำยน 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :  เทศบำลต ำบลดงเยน็ 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  2562 

3. จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2564  แก้ไข/เพ่ิมเตมิและเปลี่ยนแปลง(ครั้งท่ี  1) (ครั้งท่ี 2) และ (ครั้งท่ี 3) 
 

ยุทธศำสตร์ 2561 2562 2563 2564 
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเมืองทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 73 51,786,100 83 21,427,500 96 8,002,000 62 5,642,200 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำประเพณีและวัฒนธรรม 67 29,291,449 75 15,721,449 73 11,364,449 73 11,364,449 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม 

41 2,628,575 39 2,235,700 39 2,235,700 39 2,235,700 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 8 694,950 10 779,950 10 779,950 10 779,950 

5. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 91 62,976,133 82 61,248,133 85 61,333,133 82 61,168,133 

รวมทั้งหมด 280 147,377,207 289 101,412,732 221 83,715,232 211 81,190,432 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 จาการติดตามและประเมินผลฯ  พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)  แก้ไขเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง(ครั้งท่ี 1)(ครั้งท่ี 
2) และ (ครั้งท่ี 3) ประจ าปีงบประมาณ  2562  ของเทศบาลต าบลดงเย็น  รวมท้ังสิ้น  289  โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น 101,412,732  บาท มีการกระจายงบประมาณและ
โครงการครบท้ัง 5 ยุทธศาสตร์  
 
 



 

 

 
4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)แก้ไขเพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลง(ครั้งท่ี  1) (ครั้งท่ี 2) และ (ครั้งท่ี 3) ปีงบประมำณ  2562 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 จากการติดตามประเมินผลฯ พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)  แก้ไข/เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1) และ 
(ครั้งท่ี 2)  ของเทศบาลต าบลดงเย็น  ปีงบประมาณ  2562  มีท้ังหมด  289  โครงการ  มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
2562  จ านวน  126  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  53.59  มีโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  107  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  37.02  จากโครงก ารท่ีปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  
 
 
 
หมำยเหต ุ: ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสรจ็  คิดจากจ านวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำทั้งหมด 
 

อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน คิดเปนนร้อยละ จ ำนวน คิดเปนนร้อยละ จ ำนวน คิดเปนนร้อยละ 

1. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำเมืองทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 83 28.71 48 16.60 48 16.60 

2. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำกำรศึกษำประเพณีและวัฒนธรรม 75 25.95 35 12.11 33 11.41 

3. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 39 13.50 23 7.95 13 4.50 

4. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 10 3.47 5 1.73 4 1.39 

5. ยุทธศำสตร์ : กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 82 28.37 15 5.20 9 3.12 

รวม 289 100 126 43.59 107 37.02 



 

 

5. จ ำนวนงบประมำณ  ปีงบประมำณ  2562  ในแต่ละยุทธศำสตร์ 

 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 จาการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่ามีโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-25614) แก้ไข/เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ครัง้ท่ี 1) และ (ครั้งท่ี 2)  ของ
เทศบาลต าบลดงเย็น  จ านวนเงินท้ังสิ้น  101,412,732  บาท  มีโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จ านวนเงินท้ังสิ้น  27,743,750  บำท        
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำทั้งหมด 
 

อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำเมืองทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 83 21,427,500 48 7,850,000 48 7,260,759.90 

2. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำกำรศึกษำประเพณีและวัฒนธรรม 75 15,721,449 35 9,048,500 33 8,652,560.33 
 

3. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 39 2,235,700 23 740,000 13 425,744 
 

4. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 10 779,950 5 160,450 4 104,545 

5. ยุทธศำสตร์ : กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 82 61,248,133 15 9,944,800 9 9,039,581 
 

รวม 289 101,412,732 126 27,743,750 107 25,483,190.23 
 



 

 

5. ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร ปีงบประมำณ  2562   
 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 จากการติดตามประเมินผลฯ พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ. 2561 -2564)  แก้ไข/เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1) และ 
(ครั้งท่ี 2)  ของเทศบาลต าบลดงเย็น  ปีงบประมาณ  2562  จ านวนเงินท้ังหมด  101,412,732  บาท  มีจ านวนเงินท่ีบรรจุในแผนเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  2562  จ านวนเงิน  27,743,750  บาท  คิดเป็นร้อยละ  27.35  มีจ านวนเงินท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  25,483,190.23  บาท  คิดเป็นร้อยละ  25.12  บาท  
จากจ านวนเงินปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 

 

หมำยเหต ุ: ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสรจ็  คิดจากงบประมาณโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำทั้งหมด 
 

อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

งบประมำณ คิดเปนนร้อยละ จ ำนวน คิดเปนนร้อยละ จ ำนวน คิดเปนนร้อยละ 

1. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำเมืองทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 21,427,500 21.12 7,850,000 7.74 7,260,759.90 7.15 

2. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำกำรศึกษำประเพณีและวัฒนธรรม 15,721,449 15.51 9,048,500 8.92 8,652,560.33 
 

8.53 

3. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม 

2,235,700 2.21 740,000 0.73 425,744 
 

0.42 

4. ยุทธศำสตร์ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 779,950 0.77 160,450 0.15 104,545 0.10 

5. ยุทธศำสตร์ : กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 61,248,133 60.39 9,944,800 9.81 9,039,581 
 

8.92 

รวม 101,412,732 100 27,743,750 27.35 25,483,190.23 
 

25.12 



 

 

รำยงำนโครงกำรท่ีเบิกจ่ำย ปี 2562 เทศบำลต ำบลดงเยน็  

เทศบำลต ำบลดงเย็น  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
งบตำม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัต ิ

วงเงินที่เบิกจ่ำย 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมืองทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1. ซ่อมแซมคลองระบายน้ าเสียบ้านดงเย็น ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 28,000.00 

2. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายหน้าวัดศรี
สะอาด-สามแยก ร.ร บ้านดงเย็น  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

190,000.00 180,000.00 

3. โครงการก่อสร้างลาน คสล. รอบเมรุบ้านดง
เย็น 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

150,000.00 145,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหน้าบ้านนาย
จอน  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

110,000.00 100,000.00 

5. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายหนองหัวลิง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

72,000.00 70,000.00 

6. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายข้างวัดไช
ยวาส ห้วยทราย  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 28,000.00 

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 5 แยก  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

333,000.00 325,000 

8. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ าเรียบทาง
หลวงชนบท 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

380,000.00 360,000.00 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าบ้านนาย
มานะ-วัดป่าทรงธรรม  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

100,000.00 90,000.00 

10. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ้านสามขัว
(นายมี-นางลบ) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 

110,000.00 105,000.00 

11. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหน้าวัดป่าทรง
ธรรม  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

100,000.00 95,000.00 



 

 

12. โครงการก่อสร้างคลอง(ท่อ)ระบายน้ า สาย
ศาลาหลักบ้าน-หน้าบ้านนางเม็ง  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 


00,000.00 180,000.00 

013. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเข้าเมรุ  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 


00,000.00 190,000.00 

14. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ า หมู่ 6(หน้า 
รร.โพนสวาง) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

150,000.00 140,000.00 

15. โครงการซ่อมแซมถนลูกรังสายบ้านโพน
สวาง-ชลประทาน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

85,000.00 82,000.00 

16. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหนองถางปะ  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

45,000.00 43,000.00 

17. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายเหล่าหัวบ้าน  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

284,000.00 280,000.00 

18. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายหลังวัดโนน
สะอาด-ค าพนา  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

60,000.00 57,000.00 

19. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายฮองแมว  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 28,000.00 

20. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านโคก
ขามเลียน-รร.บ้านโคกขามเลียน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

114,000
00 105,000.00 

21. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ้านนาจาน
(นานายอาจ,นายลา)-ห้วยทราย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

300,000.00 295,000.00 

22. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ าคุ้มดวง
เศรษฐี  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

160,000.00 145,000.00 

23. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ าคุ้มพิทักษ์
ประชา  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

165,000.0 150,000.00 

24. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านาจาน(หลัง
บ้านนายเหลียว)-ศพด.บ้านหนองแคน  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

150,000.00 140,000.00 



 

 

25. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. บ้านค าบง ทาง
ไปวัดป่าสิงห์คีรีวรรณ  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

234,000.00 225,000.00 

26. โครงการก่อสร้างถนน คสล .ข้างวัดบูร
ภาวนาราม(หนองมันปลา) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 

200,000.00 190,000.00 

27. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายหลังวัดป่า
สิงห์คีรีวรรณ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

40,000.00 37,000.00 

28. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน
ดอนสวรรค์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

380,00
.00 370,000.00 

29. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยลักษณะ
ผ่อง 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

343,000.00 335,000.00 

30. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านโนน
สวรรค์-ห้วยทรายใน  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 28,000.00 

31. โครงการก่อสร้างลาน คสล.รอบเมรุบ้านนา
ทอง  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

150,000.00 145,000.00 

32. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.คุ้มตะวันลับฟ้า-

คุ้มตะวันศรีทอง 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

240,000.00 230,000.00 

33. โครงการก่อสร้างฌาปนสถาน(เมรุ) บ้านภู
ทอง  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

1,000,000.00 888,000.00 

34. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ าสายหน้าวัด  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

100,000.00 90,000.00 

35. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ าเรียบ
ถนนลาดยางสายโพนสวาง-ดงเย็น  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

365,000.00 350,000.00 

36. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายดงเย็น-หนองอ้อ 
เสนอโดยบ้านดงเย็น หมู่ท่ี 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

1
0,000.00 113,830.88 

37. โครงการขยายเขตไฟฟ้าซอยข้างวัดไชยวาส
(ทิศตะวันออก)-ห้วยทราย  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

225,000.00 191,506.46 



 

 

38. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านป่งโพน-ภู
ธาตุ  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

165,000.00 138,253.63 

39. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ฮองนาบ้าน-คุ้ม
หนองแสง เสนอโดยบ้านสามขัว หมู่ท่ี 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 28,987.37 

40. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านนาย
ส าราญ-ห้วยช้างชน  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 

30,000.00 27,803.95 

41. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านนางป่ิน ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

120,000.00 101,064.71 

42. โครงการขยายเขตไฟฟ้าข้างวัดโสภารามฝั่ง
ตะวันออก  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 27,249.69 

43. โครงการขยายเขตไฟฟ้าหน้าศพด.บ้านสาม
ขัว-ดอนสวรรค์  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 29,948.23 

44. โครงการขยายเขตไฟฟ้าซอยลักษณะผ่อง  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

90,000.00 62,537.22 

45. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายนาทอง-เหล่า
คาม  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

150,000.00 147,202.04 

46. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายนาทอง-ค าขี้แก้ว  ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

30,000.00 19,954.4 

47. โครงการขยายเขตไฟฟ้า โพนสวาง-นาทาม
(ศูนย์เผ่าย้อ) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสขุาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

120,000.00 93,817.60 

48. โครงการขยายเขตไฟฟ้า บ้านโพนสวาง ม.
14  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 

30,000.00 29,603.69 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ ประเพณีและวัฒนธรรม  
49. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

30,000.00 30,000.00 



 

 

50. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

20,000.00 19,944.00 

51. โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

20,000.00 20,000.00 

52. โครงการค่าพาหนะน าส่งนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

700,000.00 607,820.00 

53. โครงการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

9,600.00 9,600.00 

54. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด อปท. 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

30,000.00 29,406.00 

55. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

50,000.00 50,000.00 

56. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
(SBMLD) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

750,000.00 370,000.00 

57. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

100,000.00 100,000.00 

58. โครงการอบรมให้ความรู้มาตรการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลดง
เย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

20,000.00 19,875.00 

59. ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

1,108,000.00 1,090,000.00 



 

 

60. ค่าใช้จ่ายโครงการการรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

15,000.00 15,000.00 

61. ค่าใช้จ่ายโครงการการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

20,000.00 20,000.00 

62. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีเทศบาล ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

3,000.00 - 

63. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูแกนน าของ
โรงเรียนอนุบาลฯ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

3,000.00 - 

64. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

100,000.00 99,000.00 

65. โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

1,014,000.00 1,222,300.00 

66. ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

23,000.00 11,500.00 

67. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

3,744,000.00 3,687,020.00 

68. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2561-2564 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

50,000.00 49,620.00 

69. ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 
 
 
 

30,000.00 23,175.00 



 

 

70. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ รร.อนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

150,000.00 145,000.00 

71. โครงการต่อเติมเวทีหน้าเสาธงชาติ รร.
อนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

50,000.00 48,000.00 

72. โครงการจัดท าฉากก้ันห้องผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

35,000.00 33,000.00 

73. โครงการก่อสร้างโรงเก็บเครื่องท าความเย็น 
จ านวน 3 โรง  

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

30,000.00 28,000.00 

74. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหน้าต่าง ประตู 
พร้อมติดตั้งเหล็กดัด ศพด.บ้านหนองแคน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

64,000.00 60,000.00 

75. โครงการปูกระเบื้องหน้าอาคารเรียน ศพด. 
บ้านโคกตะแบง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

26,000.00 24,000.00 

76. โครงการก่อสร้างมุ้งลวดพร้อมเหล็กดัด ศพด.
บ้านโพนสวาง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

58,000.00 55,000.00 

77. โครงการก่อสร้างมุ้งลวดพร้อมเหล็กดัด ศพด.
บ้านนาจาน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 
 

60,000.00 57,000.00 



 

 

78. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหน้าต่างและ
ประตู ศพด.บ้านสามขัว-ดอนสวรรค์ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

52,000.00 50,000.00 

79. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหน้าต่าง ประตู 
พร้อมเหล็กดัด ศพด.บ้านดงเย็น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

52,000.00 50,000.00 

80. โครงการซ่อมแซมอาคารโรงอาหาร ศพด.
บ้านป่งโพน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

80,000.00 78,000.00 

81. โครงการซ่อมแซมห้องน้ าห้องส้วม ศพด.บ้าน
โคกขามเลียน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

100,000.00 95,000.00 

82. สถานศึกษาดีเด่นในการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

100,000.00 100,000.00 

83. ค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(รายหัว) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

351,900.00 355,300.33 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  
84. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์
เรียนรู้เศรษฐ์กิจพอเพียงต าบลดงเย็น 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

60,000.00 51,994.00 

85. โครงการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรในพ้ืนท่ี
สถานีสูบน้ าบ้านโคกขามเลียนและโพนสวาง 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 - 

86. โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์จัดท าโรงเพาะช าไม้
ดอกและไม้ผล 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 - 



 

 

87. โครงการฝึกอบรมการท าปุ๋ยชีวภาพ 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 - 

88. โครงการฝึกอบรมการปลูกพืชผักปลอด
สารพิษ 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 - 

89. โครงการจัดเก็บข้อมูลส าหรับศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 2561 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 
 

30,000.00 - 

90. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ
ทบทวนแผนชุมชน  

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

40,000.00 35,400 

91. ค่าใช้จ่ายโครงการแก้ไชปัญหายาเสพติด ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

30,000.00 - 

92. โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด ปี 
2560 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

150,000.00 147,120 

93. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

10,000.00 10,000.00 

94. โครงการแก้ปัญหาความเดือดร้อนและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้
น้อย 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

10,000.00 10,000.00 

95. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการผู้พิการท่ัวไป
เทศบาลต าบลดงเย็น 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 30,000.00 

96. โครงการพัฒนาศักยภาพของสตรี 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 13,950.00 

97. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว
ต าบลดงเย็น 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

10,000.00 10,000.00 

98. โครงการส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลดงเย็น 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

10,000.00 - 



 

 

99. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายของ
ผู้สูงอายุ  

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

10,000.00 - 

100. โครงการจัดตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาลปีใหม่ ปี 
2561-2564 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

30,000.00 27,000.00 

101. โครงการฝึกอบรมทบทวนและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

30,000.00 39,700.00 

102. โครงการจัดตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ปี 2561-2564 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

30,000.00 28,000.00 

103. โครงการจัดงานวันอปพร. 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

30,000.00 6,400.00 

104. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

80,000.00 - 

105. โครงการฝึกอบรมการดับไฟและป้องกันไฟ
ป่า 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

10,000.00 16,180.00 

106. โครงการความปลอดภัยทางถนน ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

50,000.00 - 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

107. โครงการรณรงค์วันเอดส์โลกและวันวาเลน
ไทน์ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

30,000.00 28,500.00 

108. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉินหรือกู้ชีพ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 
 

30,000.00 2,000.00 

109. โครงการคัดแยกขยะเพ่ือจัดท าธนาคารขยะ
รีไซเคิล 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 
 

5,000.00 - 

110. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการ
ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

15,450.00 15,445.00 



 

 

111. โครงการโรงเรียนตุ้มโฮมผู้สูงอายุ ต าบลดง
เย็น 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

80,000.00 58,600.00 

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

112. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

15,000.00 - 

113. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

15,000.00 - 

114. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการท้ังใน
และนอกราชอาณาจักร 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

30,000.00 1,432.00 

115. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่น 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 
 

20,000.00 - 

116. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

20,000.00 2,500.00 

117. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

300,000.00 74,510.00 

118. โครงการอบรมเก่ียวกับพรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

15,000.00 9,400.00 

119. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

15,000.00 - 

120. ซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 
 

20,000.00 24,050.00 

121. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 300,000.00 - 

122. โครงการจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์
เทศบาลต าบลดงเย็น 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, 
กองวิชาการและแผนงาน, ส านัก
นโยบายและแผน 

20,000.00 1,926.00 

123. ค่าเดินทางไปราชการท้ังในและนอก
ราชอาณาจักร 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 
 

100,000.00 90,163.00 



 

 

124. ค่าเดินทางไปราชการท้ังในและนอก
ราชอาณาจักร 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 
 

40,000.00 - 

125. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 
 

8,944,800.00 8,757,600 

126. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 
 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 90,000.00 78,000 

รวม 
 

25,483,190.23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนท่ี  6 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
…………………………………………………………. 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบว่า  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงเย็น  มีดังน้ี 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีปริมาณมากแต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เทศบาลต าบลดงเย็น  จึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ 
          2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า  ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนการ
ด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มรูปแบบ  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนไม่เป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนอย่างเต็มท่ี 

 
          หมำยเหตุ: ปัญหาและอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีเทศบาลต าบลดงเย็น  ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี 
เช่นเดียวกับท้องถ่ินอื่นๆหลายแห่ง  คือ  ภาระค่าใช้จ่าย  ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากภาระหน้าท่ีที่ต้องท า  
ในขณะที่รายรับโดยเฉลี่ยแล้วเพิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อย  
          ข้อเสนอแนะ 

 1. กอง/งานท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการน้ันว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่  
หรือต้องมีการปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินงานของโครงการครั้งต่อไป 
          2. เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ  2562  นอกจาก
เสนอสภาเทศบาลฯรบัทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆรบัทราบ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง  พัฒนา  แก้ไขให้ดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่
แล้วให้ดีตลอดไป 
          3. การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงหรือสอดคล้องกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ  และงบประมาณ
มากกว่าท่ีผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
          4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  แต่จากการด าเนินการ
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จะเห็นได้ว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมี
น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 


