
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567

เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(เฉพาะ ปี 2567)

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้

1. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร / - 685,000 726,303 1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

2) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวน
ผู้เข้าร่วม

(คน)

รายละเอียด

1. โครงการ “บทบาทหน้า ท่ี ในการบริหารงาน สิทธิ
สวัสดิการและแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับผู้บริหาร
สมาชิกสภาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ในการใช้
จ่ายเงินสะสมและการจ่ายขาดเงินสะสม การช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดภัยพิบัติและกรณีอื่นๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องไปตามระเบียบ

โรงแรม
HOTEL MUQ

29 – 31 มีนาคม 2567 4 1. นางวราพร เสียงล้ํา
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอํานวยการระดับต้น
2. นายสมคอน แข็งแรง
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
3. พ.อ.อ. ชาญรณงค์ เจริญทรัพย์
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
. สาธารณภัยปฏิบัติงาน



4. นางสาวรุ่งนภา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชาญงาน

2. โครงการฝึกอบนมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง
“วินัยการรักษาวินัย การดําเนินการแก้ไขข้อทักท้วงหรือ
ข้อกล่าวหาของหน่วยตรวจสอบ”

โรงแรม
พลอยพาเลช

20 – 23 มิถุนายน 2567 5 1. สิบเอบันดิฐ เพียรภายลุน
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ
2. นายอภิสิทธ์ิ ดรพล
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง
3. นายสมคอน แข็งแรง
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
4. พ.อ.อ. ชาญรณงค์ เจริญทรัพย์
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
. สาธารณภัยปฏิบัติงาน
5. นางสาวมินทร สมสวย
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

3. โครงการอบรมหลักสูตร “การดําเนินการในกิจกรรมสภา
และการประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมาย ภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พร้อมทั้งอํานาจหน้าท่ี
และการช่วยเหลือพี่น้องประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

โรงแรมเซียงคาน
ริเวอร์ เมาท์เทน

รีสอร์ท

26 – 28 กรกฎาคม
2567

9 1. นายอรัณย์ธรรม คํานนท์
ตําแหน่ง รองประธานสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
2. นางฐนิดา ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง เลขานุการสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
3. นายจันหอม ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
4. นางจุฑารัตน์ กลางประพันธ์



ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
5. นางสาวพรสวรรค์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
6. นางสาวธนวรรณ การสุวรรณ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
7. นายสัญญา ถุดทิง
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
8. นายอุดร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
9. นายสุขสวัสดิ์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น

4. โครงการการอบรมและทัศนศึกษาดูงานบุคคลต้นแบบเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) ระดับครัวเรือน
ระดับชุมชน และระดับตําบล เพื่อเพิ่มอาชีพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่ และประชาชนเทศบาลตําบล
ดงเย็น

จังหวัดอุบลราชธานี
และจังหวัดศรีษะเกษ

7 – 10 พฤษภาคม 2567 10 1. นายอรัณย์ธรรม คํานนท์
ตําแหน่ง รองประธานสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
2. นายจันหอม ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
3. นางจุฑารัตน์ กลางประพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
4. นางสาวพรสวรรค์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
5. นางสาวธนวรรณ การสุวรรณ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
6. นายสัญญา ถุดทิง
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
7. นายอุดร ดีดวงพันธ์



ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
8. นายวิลัย พันทะ
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
9. นายสุขสวัสดิ์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น
10. นายสมบูรณ์ จูมนา
ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น

5. โครงการการอบรมและทัศนศึกษาดูงานบุคคลต้นแบบเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) ระดับครัวเรือน
ระดับชุมชน และระดับตําบล เพื่อเพิ่มอาชีพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่ และประชาชนเทศบาลตําบล
ดงเย็น

จังหวัดอุบลราชธานี
และจังหวัดศรีษะเกษ

7 – 10 พฤษภาคม 2567 76 1. นายอุทิน จันทะโสม
ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น
2. นายโฮม ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น
3. นายสมหวัง ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น
4. นายเสย รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น
5. นายวิวัฒน์ชัย เรชิวงค์
ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล
6. ว่าท่ีร้อยโทวัลย์ชัย ศรีลาศักดิ์
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
7. นางวราพร เสียงล้ํา
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ
8. จ.ส.อ.ชาติชาย ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
9. นายถวัลย์ ผาพรม



ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ
10. นายสมคอน แข็งแรง
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
11. นางสาวณัฐภัสสร ชาติดร
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
12. นางสาวยุพิล ดีดดวงพันธ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
13. นายทวีศิลป์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถส่งเอกสาร)
14. นายคํามอน รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ํา)
15. นายสุบิน จันทะโสม
ตําแหน่ง พนักงานตกแต่งสวน
16. นายบุญส่ง รอบคอบ
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
17. นางสาวหัทยา พิกุลศรี
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
18. ว่าท่ีร้อยตรีวลัยพร วงค์ศรีทา
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
19. นางสาววลันดา บุตทศ
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
20. นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
21. นายกิจกูล ดีดวงพันธ์



ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
22. นายอภิสรณ์ สมสมัย
ตําแหน่ง นายช่างโยธาชํานาญการ
23. นายวิญญู สุพร
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานประปาขํานาญ
24. นายวัฒนา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
25. นายปรีชา บุตทศ
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
26. นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
27. นายอุดร เหมือนเหลา
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
28. นายสมนึก ไกยวงค์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
29. นางสาววิยะรักษ์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
30. นางจันเพ็ญ ศรีทอง
ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ
31. นางสาวสุกัญดา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
32. นางศรีอัมพร แผ่นหิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
33. นางสาริณี จําปาหอม



ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
34. นางสาวปลายฟ้า สาฤาษี
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
35. นางทิพวรรณ์ บริบูรณ์
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
36. นางบัวเพ็ชร์ สุพร
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
37. นางอําไพ พิมเสน
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
38. นางสาวมินทร สมสวย
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
39. นางสาวศรีนรินทร์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
40. นางสาวศิริญา แข็งแรง
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
41. นางสาวนวรัตน์ สําลาลี
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
42.นางสาวสิรินยา แก่นจันทร์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
43. นางสาวปนัดดา ทํานาสุข
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
44. นางสาวสุภาพร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
45. นางสาวยุวดี ทองเภา



ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
46. นางสาววิลิดา มนแข็ง
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
47. นางสาวมณฑาทิพย์ ไชยยายงค์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)
48. นายธีรศักดิ์ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
49. นางทัศน์วรรณ ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง ครูชาญการพิเศษ
50. นางสาวทิพย์วัลย์ กุลสอนนาม
ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ
51. นางชนัญชิตา ไวสู้ศึก
ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ
52. นายวีระพัฒน์ บรรจง
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
53. นางสาวหทัยรัตน์ ไกยวงศ์
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
54. นางสาวสมใจ บุทธิจักร
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
55. นางสาวรุ่งเจริญ บัวแก้ว
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ
56. นางสาววรรณิษา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
57. นางสาวลออ สุพร



ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
58. นายเหรียญทอง ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
59. นางสาวยุพิน เมืองโคตร
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธุรการ
60. นายสบาย ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถ 6 ล้อ)
61. นายพงศ์รพี ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญการ
62. นางสาวแว่นแก้ว จิกจักร
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
63. นายสิมิลัน ดีประเสริฐ
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
64. นางสาวศิริภัทร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
65. นายสมพร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ภารโรง)
66. นายชินกร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถ 6 ล้อ)
67. นางสาวสายพิณ ศรีสังขาร
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
68. นางสาวรุ่งนภา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญการ
69. นางภัทราภรณ์ โคตรโยธา



ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญการ
70. นางสาวนภัสนันท์ พิกุลศรี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
71. นางสาววราพร รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
72. นางจารุภา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
73. นายชินกร ดีดวงพันธ์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
74. นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
75. นายธนากร รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป
76. นายสันติ แสนสุข
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
77. นายจันดา รุ่งโรจน์
ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

การดําเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567 ท่ีผ่าน มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้

ปัญหาและอุปสรรค

1. ด้านบุคลากร เทศบาลตําบลดงเย็น มีเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินการในด้านการบริหารงานบุคคลน้อย แต่เป็นท่ีทราบกันว่าการบริหารงานบุคคลเป็นการ

ดําเนินการด้านบุคคลในองค์กรตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง การสรรหา การคัดเลือก การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเลือนเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทน การเล่ือนค่าตอบแทน การ

เลื่อนระดับ การโอน การย้าย การออกจากราชการ และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ อีกมากมาย ซ่ึงเทศบาลตําบลดงเย็นมีจํานวนบุคลากร ท่ีมีจํานวน

มากตามภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย

ระเบียบ/กฎหมาย หลักเกณฑ์เง่ือนไขที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลมีความยุ่งยาก ซับซ้อน อีกท้ังการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

3. ด้านประมาณ

ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลดงเย็น เพิ่มสูงข้ึนทุกปีเนื่องจากฐานเงินเดือนท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงต้องระมัดระวังในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายตาม

มาตร 35 ทําให้กระทบกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การเติบโตสายงาน การเพ่ิมกรอบอัตรากําลังคน เพื่อรองรับภารกิจต่างๆ

ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา

1. ด้านบุคลากร ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และดําเนินการให้เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือประโยชน์สูงสุด



2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย รวบรวมระเบียบ/กฎหมายแนวทางปฏิบัติในแต่ละเรื่อง เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นคว้าและให้เป็นปัจจุบัน

3. ด้านงบประมาณ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายท่ีไม่จําเป็นและคุ่มค่าที่สุด


