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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
ปญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอ     

ที่แทจริงไดยาก จึงจำเปนตองวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริตคือการ
แกไขปญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน อันเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการและเปนเจตจำนง                  
ของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   

 

การนำกระบวนการประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งวา          
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด   

 

เพื่อใหการจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำมาใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธผิล 
เทศบาลตำบลดงเย็น จึงไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็น และจัดทำแนว
ทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรรวมกันขับเคลื่อน
การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็น โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลดงเย็น ไดจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีไดประเมิน
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตไว โดยมีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตอไปนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอัน

เน ื ่องมาจาก ความสัมพันธ ส วนตัว   
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
 

ปานกลาง ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒ . จ ั ดทำค ู  ม ื อกา ร ให  บ ร ิ การ
ประชาชน 
๓ . โ คร งการพ ัฒนาระบบการ
ให บร ิการประชาชนผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service)                    
๔. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 

๑.  จ ัดทำประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy 
๒. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
๓. ดำเนินการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผ านระบบอิเล ็กทรอนิกส                 
(E-Service) บนเว็บไซตหนวยงาน 
๔. ดำเนินการจัดใหมีชองทางรับเรื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต
หนวยงาน 
๕. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีคู ม ือการใหบริการประชาชน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๓. มีประกาศประกาศนโยบาย NO 
Gift Policy เผยแพร บนเว ็ บไซต
หนวยงาน 
 

๒.  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ขอรับ
บริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกต ิ เ พ ื ่ อ แลกก ับการ ให บริ การ                 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

ปานกลาง 

๓. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการ นานกวาท่ีกำหนดไว 
 

ปานกลาง 

๔. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ท่ีมาติดตอราชการ 
 

ปานกลาง 

 



 

-๒- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ๔. เจาหนาที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๕. มีชองทางการใหบริการประชาชน
ผ  า น ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส                 
(E-Service) บนเว็บไซตหนวยงาน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๖. ม ีช องทางร ับเร ื ่องร องเร ียน
เก ี ่ยวก ับการท ุจร ิต บนเว ็บไซต
หน  วยงาน เผยแพร บนเว ็บไซต
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
๑. ผ ู บร ิหารดำเน ินการตามนโยบาย               

ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 
 

สูงมาก ๑. กิจการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อปองกัน
การทุจริต        
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
๓. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติ งาน
ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
๔. มาตรการเสร ิมสร างค าน ิยม
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

๑. ดำเนินการจัดกิจการสงเสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต        
๒. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
๓. ดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร าง
คานิยมตอตานการทุจริต 
๕. ผู บ ังคับบัญชากำชับใหเจ าหนาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. เจาหนาที่ในหนวยงานมีคุณธรรม
และความโปรงใส สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย และเสริมสรางธรรมาภิบาล
อยางต อเน ื ่องในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
๓. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 

๒.  บุคลากรของหนวยงานปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายของผ ู  บ ร ิ ห าร  โดย ไม  มี
กฎระเบยีบรองรับ 
 

ปานกลาง 

๓. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น ไ ม  ใ ห
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส วนต ัวมาทำท ี ่ ทำงานขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
 

ปานกลาง 

๔. การอาศัยอำนาจในตำแหนงหนาท่ี     
ของตนเขาไปมีอิทธิพลในหนวยงาน
ของร ัฐต  าง  ๆ เพ ื ่ อให  เจ  าหน  า ท่ี                      
ในหนวยงานของรัฐนั้นกระทำการ หรือ 
 

สูงมาก 

 



 

-๔- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
 ไม  กระทำการอย  า ง ใดอย  า งหนึ่ ง              

เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
อ ันเป นการแทรกแซง การทำงาน
ภายในของหนวยงานรัฐนั้น เชน นายก 
เทศมนตรีใชอำนาจในตำแหนงกดดัน
ใหผูอำนวยการ โรงเรียนของรัฐในพ้ืนท่ี
ร ับบ ุตรหลานของตนเองเข  า เปน
นักเรียนโดยไมตองสอบ 
 

   ๔. มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เ พ ื ่ อ ล ดคว า มส ั บ สน เ ก ี ่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ของ
พนักงานสวนตำบเทศบาล พนักงาน
จาง เทศบาลตำบลดงเย็น เผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๕. เจาหนาที ่นำหลักธรรมาภ ิบาล 
หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลัก
ค ุณ ธ ร รม ในกา ร  มา ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  เผยแพร บนเว ็บไซต
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๕- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. การบร ิหารการ เง ิน  งบประมาณ                

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง การจ ัดหาพัสดุ                   
ไม เป นไปตามระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข อง 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
 

สูงมาก ๑. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งบนเว ็บไซต
หนวยงาน 
๒. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป 
๓. มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน 
๔ . มาตรการ เสร ิมสร  า งความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๑. จัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำปของหนวยงานและเปดเผย
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๓. จัดทำคู มือปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมเจาหนาที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนืทับซอนในการปฏิบัติงาน 
๕. จัดทำคู มือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๖. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีการเปดเผยขอมูลการจ ัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซตหนวยงาน  
๓. มีขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหผล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างประจำปของ
หนวยงานและเปดเผยบนเว็บไซต
หนวยงาน 
๔. มีคู ม ือปองกันผลประโยชนทับ
ซ อนของหน วยงาน  เผยแพร บน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

๒.  การเข าเป นคู ส ัญญาหรือมีส วนได                
สวนเสียในสัญญา ที่ทำกับหนวยงาน
ของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาที่ อาทิ การเปนคูสัญญากับตนเอง 
การซื ้อของจากบริษัทของพรรคพวก 
เพ่ือน ญาติ นอมิน ี
 

สูงมาก 

 
 
 



 

 
-๖- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
     ๕. สงเสริมเจาหนาที่เกี่ยวกับผลประ

โยชน ืท ับซ อนในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๖. มีคู ม ือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๗- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือ
มีการเร ียกรับเง ินเพื ่อใหได ร ับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 
 

สูง ๑. การกำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
๒. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบคุคล 
 

๑. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑในการ
บร ิหารงานบ ุคคลท ี ่ช ัดเจนและเปน
รูปธรรม  
๒. ดำเน ินสร างความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติและควบคุม
และติดตามการทำงาน โดยกำช ับให
เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๓. เจาหนาท่ีมีจ ิตสำนึกและสราง
ว ัฒนธรรมความโปร  ง ใสในการ
บริหารงานบุคคล เผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

-๘- 


