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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
ปญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอ     

ที่แทจริงไดยาก จึงจำเปนตองวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริตคือการ
แกไขปญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน อันเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการและเปนเจตจำนง                  
ของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   

 

การนำกระบวนการประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งวา          
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด   

 

เพื่อใหการจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำมาใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธผิล 
เทศบาลตำบลดงเย็น จึงไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็น และจัดทำแนว
ทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรรวมกันขับเคลื่อน
การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็น โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลดงเย็น ไดจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีไดประเมิน
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตไว โดยมีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตอไปนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

เทศบาลตำบลดงเย็น  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอัน

เน ื ่องมาจาก ความสัมพันธ ส วนตัว   
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
 

ปานกลาง ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒ . จ ั ดทำค ู  ม ื อกา ร ให  บ ร ิ การ
ประชาชน 
๓ . โ คร งการพ ัฒนาระบบการ
ให บร ิการประชาชนผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service)                    
๔. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 

๑.  จ ัดทำประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy 
๒. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
๓. ดำเนินการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผ านระบบอิเล ็กทรอนิกส                 
(E-Service) บนเว็บไซตหนวยงาน 
๔. ดำเนินการจัดใหมีชองทางรับเรื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต
หนวยงาน 
๕. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีคู ม ือการใหบริการประชาชน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๓. มีประกาศประกาศนโยบาย NO 
Gift Policy เผยแพร บนเว ็ บไซต
หนวยงาน 
 

๒.  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ขอรับ
บริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกต ิ เ พ ื ่ อ แลกก ับการ ให บริ การ                 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

ปานกลาง 

๓. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการ นานกวาท่ีกำหนดไว 
 

ปานกลาง 

๔. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ท่ีมาติดตอราชการ 
 

ปานกลาง 

 



 

-๒- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ๔. เจาหนาที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๕. มีชองทางการใหบริการประชาชน
ผ  า น ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส                 
(E-Service) บนเว็บไซตหนวยงาน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๖. ม ีช องทางร ับเร ื ่องร องเร ียน
เก ี ่ยวก ับการท ุจร ิต บนเว ็บไซต
หน  วยงาน เผยแพร บนเว ็บไซต
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
๑. ผ ู บร ิหารดำเน ินการตามนโยบาย               

ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 
 

สูงมาก ๑. กิจการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อปองกัน
การทุจริต        
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
๓. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติ งาน
ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
๔. มาตรการเสร ิมสร างค าน ิยม
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

๑. ดำเนินการจัดกิจการสงเสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต        
๒. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
๓. ดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร าง
คานิยมตอตานการทุจริต 
๕. ผู บ ังคับบัญชากำชับใหเจ าหนาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. เจาหนาที่ในหนวยงานมีคุณธรรม
และความโปรงใส สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย และเสริมสรางธรรมาภิบาล
อยางต อเน ื ่องในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
๓. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 

๒.  บุคลากรของหนวยงานปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายของผ ู  บ ร ิ ห าร  โดย ไม  มี
กฎระเบยีบรองรับ 
 

ปานกลาง 

๓. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น ไ ม  ใ ห
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส วนต ัวมาทำท ี ่ ทำงานขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
 

ปานกลาง 

๔. การอาศัยอำนาจในตำแหนงหนาท่ี     
ของตนเขาไปมีอิทธิพลในหนวยงาน
ของร ัฐต  าง  ๆ เพ ื ่ อให  เจ  าหน  า ท่ี                      
ในหนวยงานของรัฐนั้นกระทำการ หรือ 
 

สูงมาก 

 



 

-๔- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
 ไม  กระทำการอย  า ง ใดอย  า งหนึ่ ง              

เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
อ ันเป นการแทรกแซง การทำงาน
ภายในของหนวยงานรัฐนั้น เชน นายก 
เทศมนตรีใชอำนาจในตำแหนงกดดัน
ใหผูอำนวยการ โรงเรียนของรัฐในพ้ืนท่ี
ร ับบ ุตรหลานของตนเองเข  า เปน
นักเรียนโดยไมตองสอบ 
 

   ๔. มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เ พ ื ่ อ ล ดคว า มส ั บ สน เ ก ี ่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ของ
พนักงานสวนตำบเทศบาล พนักงาน
จาง เทศบาลตำบลดงเย็น เผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๕. เจาหนาที ่นำหลักธรรมาภ ิบาล 
หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลัก
ค ุณ ธ ร รม ในกา ร  มา ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  เผยแพร บนเว ็บไซต
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๕- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. การบร ิหารการ เง ิน  งบประมาณ                

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง การจ ัดหาพัสดุ                   
ไม เป นไปตามระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข อง 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
 

สูงมาก ๑. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งบนเว ็บไซต
หนวยงาน 
๒. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป 
๓. มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน 
๔ . มาตรการ เสร ิมสร  า งความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๑. จัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำปของหนวยงานและเปดเผย
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๓. จัดทำคู มือปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมเจาหนาที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนืทับซอนในการปฏิบัติงาน 
๕. จัดทำคู มือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๖. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีการเปดเผยขอมูลการจ ัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซตหนวยงาน  
๓. มีขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหผล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างประจำปของ
หนวยงานและเปดเผยบนเว็บไซต
หนวยงาน 
๔. มีคู ม ือปองกันผลประโยชนทับ
ซ อนของหน วยงาน  เผยแพร บน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

๒.  การเข าเป นคู ส ัญญาหรือมีส วนได                
สวนเสียในสัญญา ที่ทำกับหนวยงาน
ของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาที่ อาทิ การเปนคูสัญญากับตนเอง 
การซื ้อของจากบริษัทของพรรคพวก 
เพ่ือน ญาติ นอมิน ี
 

สูงมาก 

 
 
 



 

 
-๖- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
     ๕. สงเสริมเจาหนาที่เกี่ยวกับผลประ

โยชน ืท ับซ อนในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๖. มีคู ม ือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๗- 

 
ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเส่ียง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดความเส่ียง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือ
มีการเร ียกรับเง ินเพื ่อใหได ร ับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 
 

สูง ๑. การกำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
๒. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบคุคล 
 

๑. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑในการ
บร ิหารงานบ ุคคลท ี ่ช ัดเจนและเปน
รูปธรรม  
๒. ดำเน ินสร างความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติและควบคุม
และติดตามการทำงาน โดยกำช ับให
เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
 

๑. ไมมีเร ื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. มีแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๓. เจาหนาท่ีมีจ ิตสำนึกและสราง
ว ัฒนธรรมความโปร  ง ใสในการ
บริหารงานบุคคล เผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

-๘- 


