
 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลดงเย็น มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเทศบาลตําบล  
ดงเย็นนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในเทศบาลใหสามารถดําเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลตําบลดงเย็นไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล 

ดังนั้น การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหเทศบาลตําบลดงเย็นคาดคะเนไดวาในอนาคตในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึง
ใหเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลดงเย็นการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา
ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงเทศบาลตําบลดงเย็น ไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ในรอบปงบประมาณ 2558 – 2560 ซ่ึงขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป ดังกลาวแลว ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลดงเย็น (ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563) เทศบาลตําบลดงเย็นจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป (ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563) ข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตอไป 
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1.หลักการและเหตุผล 
1.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมกับทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 
กําหนดให คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
ตามความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล
โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก .ท .จ .) ท้ั งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2544 เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุม ครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดให  จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบโดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจของ
เทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ท่ีจัดทําข้ึนในครั้ง
แรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานท่ัวไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนดตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี 10/2545 เม่ือ 29 ตุลาคม 2545  
และผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดมุกดาหารได ลง
นาม เม่ือวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลดงเย็น จึงมีความจําเปนท่ีตองเรงพัฒนาทองถ่ิน
และสงเสริมความเจริญใหกับเทศบาล โดยมีความจําเปนในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ พัฒนารายไดและเรงแกไข
ปญหาชุมชุนและปญหายาเสพติด ตลอดจนการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู 

ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น เทศบาลตําบลดงเย็น 
จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป สําหรับ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึน  
ประกอบดวย  

1. นายอุทิน จันทะโสม    นายกเทศมนตรีตําบลดงเย็น      ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒนชัย เรชิวงค  ปลัดเทศบาลตําบลดงเย็น       กรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์ ดรพล   ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ  
4. นางวราพร เสียงล้ํา             หัวหนาสํานักปลัด                                   กรรมการ       
5. นางแกวใจ แสนโสม   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    กรรมการ 
6. นางมณีรัตน ฤทธานนท  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน     กรรมการ 
7. นางสาวพรรณงาม หวายเค  ผูอํานวยการ กองการศึกษา      กรรมการ 
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8. นายกิจกูล ดีดวงพันธ   หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กองชาง     กรรมการ 
9. นายสมคอน แข็งแรง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ                       

เพ่ือดําเนินการศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลดงเย็น
การวางแผนกําลังคน  การจัดกรอบพนักงานเทศบาลสามัญในชวงเวลา 3 ป ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดงเย็น ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดข้ึนกับเทศบาลตําบลดงเย็นใหมาก
ท่ีสุดตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็นมีโครงสรางการบรหิาร และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็นมีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีการวางแผนและกําหนดอัตรากําลังในการรองรับภารกิจหนาท่ี
ของเทศบาลบาล และภารกิจหนาท่ีการถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.4 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น ดําเนินการดานพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น ไดทราบถึงหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติและมีโอกาสกาวหนาในสาย
อาชีพของตนเอง 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพและเขมแข็งสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลดงเย็น มีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้ง พนักงานเทศบาลสามัญเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลดงเย็นเกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและลด
ภารกิจและ ยุบหนวยงานท่ีไมจําเปนและเพ่ิมหนวยงานท่ีจําเปนเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนใน เขตเทศบาลตําบลดงเย็นใหมากท่ีสุด 

2.8 เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร(ก.ท.จ.มุกดาหาร)  
2.9 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาล 
ใหเหมาะสม 

2.10 เพ่ือใหการทํางานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลดงเย็นซ่ึงมี นายกเทศมนตรีตําบล     

ดงเย็นเปนประธานกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เห็นควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(2561 - 2563) โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 
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3.1 วิ เคราะหภารกิจ อํานาจหน าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตําบลดงเย็น  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด, กลุมจังหวัด ,แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น , นโยบายของรัฐบาลและ
สภาพปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็น 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาลในกลุมงานตาง ๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

3.5 ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง   

3.6 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและพนักงานเทศบาลสามัญเทศบาล
ตําบลดงเย็น 
 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ราษฎรไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
1.2 ดานการคมนาคมระหวางหมูบานและการคมนาคมไปยังท่ีสวนไรนา  สภาพถนนยังไมดี

พอและมีสภาพเปนหลุมเปนบอ เนื่องจากถนนสวนใหญยังมีสภาพเปนถนนลูกรัง 

2. ปญหาดานการผลิต การตลาด รายไดและการวางงาน 
2.1 ปญหาประชากรมีรายไดไมเพียงพอจากการประกอบอาชีพ 
2.2 ปญหาผลผลิตจากการทํานา ทําไร ตกต่ํา 
2.3 ปญหาการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว  
2.4 ปญหาผลผลิตราคาตกต่ําไมคุมกับตนทุนในการผลิต 
2.5 ปญหาขาดแหลงสินเชื่อเพ่ือการเกษตร 
2.6 ปญหาในการอพยพไปหางานทําโดยเฉพาะในกรุงเทพและตางจังหวัดท่ีมีโรงงาน

อุตสาหกรรม 
2.7 ปญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
3.1 ปญหาประชาชนสวนใหญยังขาดความรูดานสาธารณสุขและการอนามัย 
3.2 ปญหาดานการไดรับความคุมครองในดานการรักษาพยาบาล 
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3.3 ปญหาการไมไดรับความสะดวกในการรับบริการดานการสาธารณสุขเนื่องจากในบาง
หมูบานท่ี 

อยู  หางไกลจากสถานีอนามัยและทุกหมูบานอยูหางไกลจากโรงพยาบาล 
3.4 ปญหาการขาดความรูในดานการวางแผนครอบครัว 
3.5 ปญหาการขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิดถึง 5 ป 

4. ปญหาดานน้ํากินน้ําใชและน้ําเพ่ือการเกษตร 
4.1 ปญหาดานการขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
4.2 ปญหาดานการขาดแคลนน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคและบริโภคโดยเฉพาะในฤดูแลง 
4.3 ปญหาดานการมีแหลงกักเก็บน้ําไมเพียงพอ 
4.4 ปญหาดานการขาดแคลนภาชนะกักเก็บน้ําไวสําหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแลง 

5. ปญหาความรู การศึกษาและวัฒนธรรมเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปญหาดานประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ํา 
5.2 ปญหาดานการขาดแคลนและศูนยใหความรูและบริการดานขอมูลขาวสารภายในตําบล

หมูบาน      
เชน ท่ีอานหนังสือพิมพหองสมุดหมูบาน ตําบล 
5.3 ปญหาดานการขาดการใหคําแนะนําในการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5.4 ปญหาดานการศึกษาตอของเด็กในวัยเรียน 
5.5 ปญหาการขาดแคลนเงินทุนในการศึกษาของเด็กในวัยเรียน 

6. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 ปญหาดานการตัดไมทําลายปา 
6.2 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
6.3 ปญหาดานสภาพดินเสื่อมโทรม 
6.4 ปญหาดานการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
6.5 ปญหาดานไฟปาในฤดูแลง 
6.6 ปญหาดานฝุนละอองทําใหเกิดมลพิษ 

7. ปญหาการบริหารและจัดการของเทศบาลตําบลดงเย็น 
7.1 ปญหาในดานงบประมาณซ่ึงไมมีเพียงพอท่ีจะใชในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ราษฎรในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น 

8. ปญหาอ่ืนๆ 
8.1 ปญหาดานยาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาดเขาสูชุมชนในหมูบาน ตําบล อยางรวดเร็ว 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ตองการใหทางราชการออกเอกสารสิทธิ์ในการถือครองท่ีดิน 
1.2 ตองการถนนท่ีดีในการเดินสัญจรไปมาระหวางหมูบาน ตําบล อําเภอ 
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1.3 ตองการมีไฟฟาใชอยางเพียงพอ 
1.4 ตองการมีเชื้อเพลิงใชสอยในครัวเรือนอยางเพียงพอ 
1.5 ตองการถนนเขาไปยังพ้ืนท่ีทําการเกษตร 

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
2.1 ตองการเงินทุนเพ่ือทําการเกษตรและใชประกอบอาชีพตางๆ 
2.2 ตองการใหทางรัฐบาลมีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
2.3 ตองการใหทางรัฐบาลจัดหาแหลงบริการสินเชื่อให 
2.4 ตองการใหมีการฝกอบรมแนะนําใหความรูในดานการเกษตรและการประกอบอาชีพ

เสริม 

3. ความตองการดานสาธารณะสุขและการอนามัย 
3.1 ตองการไดรับความสะดวกในดานการใหบริการสาธารณะสุขภายในตําบล 
3.2 ตองการไดรับการคุมครองในดานการรักษาพยาบาล เชน รักษาฟรี 
3.3 ตองการใหชุมชนท่ีอยูอาศัย  สะอาด ไมมีขยะและปลอดมลพิษ 
3.4 ตองการไดรับการแนะนําใหความรูในดานการวางแผนครอบครัว 
3.5 ตองการใหทางราชการจัดหาอาหารเสริมสําหรับหญิงตั้งครรภ และเด็กแรกเกิด 

4. ความตองการดานน้ํากินน้ําใชและน้ําเพ่ือการเกษตร 
4.1 ตองการใหมีการสรางแหลงกักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึน เชน ขุดลอก ลําหวย สระน้ํา กอสรางฝาย 
4.2 ตองการภาชนะสําหรับกักเก็บน้ําไวอุปโภค บริโภคในฤดูแลง 
4.3 ตองการใหมีการสรางแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค และบริโภคเชน ประปาหมูบาน 

ประปาภูเขา ขุดบอบาดาล ขุดบอน้ําตื้น 

5. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ตองการใหมีแหลงความรู และศูนยใหความรูในชุมชน เชน หองสมุดและท่ีอาน

หนังสือพิมพประจําหมูบานและตําบล 
5.2 ตองการใหมีการแนะนําฝกอบรม ใหความรูดานการเกษตรและการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  
5.3 ตองการใหมีการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
5.4 ตองการใหสงเสริมในเรื่องทุนการศึกษา 

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 ตองการใหมีการอนุรักษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.2 ตองการใหมีการแนะใหราษฎรรูจักการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.3 ตองการใหมีการปลูกปาทดแทนปาไมท่ีถูกทําลาย 
6.4 ตองการใหมีการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี 

7. ความตองการดานการบริหารและการจัดการของเทศบาลตําบลดงเย็น 
7.1 ตองการใหเทศบาลตําบลดงเย็น สามารถใหบริการและดูแลความเดือดรอนของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง 
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7.2 ตองการใหเทศบาลตําบลดงเย็น จัดสรรงบประมาณเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของ
ราษฎรไดอยางทันทวงที   

8. ความตองการดานอ่ืนๆ 
8.1 ตองการใหมีการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญเพ่ือเปนสถานท่ีทองเท่ียวของตําบล 
8.2 ตองการใหมีการพัฒนาสถานท่ีเพ่ือจัดทําเปนสวนสุขภาพสําหรับใชเลนกีฬาหรือใชเปนท่ี 
      พักผอนหยอนใจของประชาชนโดยท่ัวไป 
8.3 ตองการใหมีการรักษาประเพณีและอนุรักษภูมิปญญาชาวบาน 
8.4 ตองการใหมีการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด 

9. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9.1 วิสัยทัศน 
“ดงเย็นเมืองนาอยู เคียงคูวัฒนธรรม การศึกษากาวนํา เกษตรกรรมกาวไกลอยางม่ันคงและยั่งยืน” 

9.2 พันธะกิจ 
1. สรางระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานและ

ท่ัวถึง 
2. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะรวมท้ังการพัฒนา

ดานสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
3. สงเสริมศาสนา จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณธรรมจริยธรรม 
4. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชน 
6. สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
7. สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดแกชุมชนเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี

แกประชาชน 
8. พัฒนาการใหบริการประชาชนอยางถูกตอง ท่ัวถึง โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

9.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน และท่ัวถึง ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีถูก

หลักสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. ประชาชนมีรายไดเกินขีดความยากจน 
3. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. หมูบานมีความเขมแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบสาน 
6. ประชาชนมีสุขภาพดี ไมเจ็บปวย 
7. ตําบลดงเย็นเปนเมืองนาอยู 
8. การบริหารเทศบาลมีธรรมาภิบาล 
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10. ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น 
ภายใตวิสัยทัศน (Vision) พันธะกิจ (Mission) และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ดังกลาว

เพ่ือใหการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลดงเย็น (พ.ศ. 2560 - 2562) เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับรอบการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการปกครองสวนทองถ่ินได
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเปน 5 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.1 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูประการใหเพียงพอและมาตรฐาน 
1.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
2.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ังในและนอกระบบอยางบูรณาการ 
2.2 สงเสริมการกีฬา นันทนาการ และการออกกําลังกายทุกประเภท 
2.3 สงเสริมศาสนาและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
3.1 สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดใหแกประชาชน 
3.2 จัดระเบียบชุมชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3.3 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ 
3.5 พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ สตรีและผูดอยโอกาส และสวัสดิการ

ชุมชน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 สงเสริมสุขภาพใหแกประชาชนและพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาเทศบาล 
5.2 การเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลใหมีความรูความสามารถและพรอมบริการอยางเต็ม

ใจและทุมเท 
5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช

เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพใหเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดงเย็น มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
1. การจัดใหมีบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา ( มาตรา 50 (2) ) 
2. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ ( มาตรา 16 (4) ) 
3. การสาธารณูปการ ( มาตรา 16 (5) ) 
4. การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 (28) ) 
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5. การผังเมือง ( มาตรา 16 (25) ) 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1. การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม ( มาตรา 50 (6) ) 
2. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ( มาตรา 50 (7) )                                           
3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16 (9) ) 
4. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
    ( มาตรา 16 (10) ) 

  5. การสงเสริมกีฬา ( มาตรา 16 (14) ) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี ้
  1. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน ( มาตรา 50 (1) ) 
  2. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง ( มาตรา 50 (5) ) 
  3. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และการรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ( มาตรา 16 (30) ) 
  4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ( มาตรา 16 (29) ) 

4. ดานการสาธารณสุขและการจัดการรักษาส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  1. การปองกันและระงับโรคติดตอ ( มาตรา 50 (4) ) 
  2. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ( มาตรา 50 (31) ) 
  3. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ( มาตรา 16 (13)) 
           4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ( มาตรา 16 (17) ) 
 5. การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย ( มาตรา 16 (8) ) 
  6. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ( มาตรา 16 (19) ) 
  7. การจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ( มาตรา 16 (23) )   

5. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้ 
  1. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ ( มาตรา 16 (6) ) 
       2. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน ( มาตรา 16 (7) ) 
 3. การสงเสริมการทองเท่ียว ( มาตรา 16 (8) ) 

6. ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้

1. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
( มาตรา 50 (8) ) 
   2. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน ( มาตรา 51 (4) ) 
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7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ( มาตรา 16 (1) ) 
        2. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ( มาตรา 16  

(15) ) 
        3. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16 (16) ) 

8. การวิเคราะหศักยภาพตําบลดงเย็น (SWOT) 

 1. จุดแข็ง (Strength)  
- มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
- โครงสรางและระบบงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  
- ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ และนโยบายท่ีด ี
- ชาวตําบลดงเย็นมีความภาคภูมิใจในความเปนคนเผายอท่ีมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง  
- บุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินงานเปนอยางดี มีการทํางานกันเปนทีม 
 - เปนเทศบาลขนาดกลางท่ีมีความพรอมดานการบริการและมีขีดความสามารถในการ

บริการสาธารณะแกประชาชน  
- ประชาชน ชุมชน ใหการสนับสนุน สงเสริมตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ

เทศบาล  
- มีลักษณะทางกายภาพท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรทีกวางใหญ และเปนแหลงปลูกพืช

เศรษฐกิจทีสําคัญของจังหวัด เชน ออย ยางพารา มันสําปะหลัง 
- สภาพแวดลอมสะอาดไมมีปญหาขยะและมลภาวะ 

2. จุดออน (Weakness) 
 - ขาดงบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ  
- เปนหนวยงานท่ีมีขนาดกลางมีบุคลากรคอนขางมากทําใหคาใชจายประจําสูง  
- การจัดเก็บขอมูลตางๆ ยังไมเปนระบบ 
- ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีมีการใชสารเคมีการเกษตรในปริมาณ

มาก 
- มีการระบาดของยาเสพติดในหมูวัยแรงงานและเยาวชนท่ีคอนขางรุนแรง 
- ระบบการแกไขปญหาการรองเรียนยังไมมีประสิทธิภาพ 
- ไมมีระบบการประเมินผลการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติแบะการทําลายสิ่งแวดลอมเพ่ือทําการเกษตรเชิง

พาณิชย 
- ขาดระบบบําบัดน้ําเสียรวมและการจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบคบวงจร  

3. โอกาส (Opportunity)  
- อยูไมไกลสะพานมิตรภาพไทย – ลาวแหงท่ี 2 มากนัก 
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 - อยูติดกับเขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารสามารถสรางและกระจายความเจริญมาสูตําบล
ดงเย็นในการดึงดูด นักลงทุนเขามาลงทุนในพ้ืนท่ีเพ่ืออยูอาศัยทําใหท่ีดินมีราคาสูงข้ึน 

- มีการแกไขระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของทองถ่ิน 
- การท่ีประเทศไทยเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เปนผลใหองคกรใน

ระดับพ้ืนท่ีตองมีการเตรียมพรอม และปรับตัวเพ่ือรองรับกับภารกิจในหลายๆ ดาน 
- การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทําใหมีเทคโนโลยี

ทางเลือกสําหรับใชในการบริหารและบริการประชาชนท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
- นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปโครงสรางของทองถ่ิน  

4. อุปสรรค (Threat) 
 - ราคาสินคาการเกษตรไมไดรับการประกันราคา ตนทุนการผลิตสูงเพราะตองพ่ึงพา

ปจจัยการผลิตจากภายนอก  
- กฎระเบียบไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา 
- การขยายตัวของเมืองและการเจริญเติบโตทางวัตถุสงผลใหประชาชนมีระดับความ

ตองการในการรับบริการสาธารณะสูงทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุม
และท่ัวถึง 

- การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนสงผลใหเปนเปาหมายของผูอพยพยายถ่ินจาก
ตางจังหวัดและจากตางประเทศเพ่ือนบาน สงผลใหประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน เสี่ยงตอการ เกิดโรคระบาด 
โรคติดตอ ยาเสพติด และอาชญากรรม 

- การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะปญหาภัยดาน 
Social Network ท่ีเปนภัยรูปแบบใหมท่ีสามารถเขาถึงไดงายและยากตอการกํากับควบคุม สงผลใหเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงเปนกลุมผูบริโภคกลุมหลัก มีพฤติกรรมตอการเกิดปญหาสังคม ประจําวันมากข้ึนของมากข้ึน ไมวา
จะเปนเด็กติดเกมส การเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม การเสพสื่อลามกอนาจาร การมีพฤติกรรมกาวราว การติการ
พนัน ฯลฯ 

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ (Climate Change) หรือ สภาวะโลก
รอน สงผลใหเกิดภัยพิบัติธรรมชาติในรูปแบบใหมมากข้ึน 

 
 ภารกิจท้ัง 7  ดานท่ีกฎหมายใหอํานาจหนาท่ีแกเทศบาลนั้น โดยความจําเปนเรงดวนและ

เทศบาลตําบลดงเย็นตองดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอนั้น  ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังนี้
เนื่องจากเทศบาลตําบลดงเย็นเปนเทศบาลท่ีไดจัดตั้งข้ึนใหมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงว นัท่ี                    
17  มิถุนายน 2548 ซ่ึงตองการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
หมูบานตางๆ นอกจากนั้นก็มีภารกิจดานสาธารณสุข การจัดการดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา ซ่ึงตอง
ดําเนินการโดยสมํ่าเสมอ  
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลดงเย็นจะดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดงเย็นไดวิเคราะหและพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง
ดําเนินการไดแก               

ภารกิจหลัก 
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1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการสาธารณสุขและการจัดการสิ่งแวดลอม 
4. ดานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. ดานการศึกษา 

ภารกิจรอง 
 1. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 2. ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. ดานการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
เทศบาลตําบลดงเย็น เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนดใหเปน

เทศบาลประเภทสามัญ โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน 6 กอง ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง 
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองวิชาการและแผนงาน โดย ก.ท. กําหนดกรอบ
อัตรากําลังสูงสุดไววา เทศบาลแตละชั้นจะกําหนดตําแหนงไดไมเกินจํานวนท่ีกําหนดทําใหเทศบาลตําบลดงเย็น 
ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพ่ิมใหมไดตามความจําเปนท่ีตองใชคนท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว  เพ่ือใชแกปญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดงเย็น 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลดงเย็นดังกลาว เทศบาลตําบลดงเย็นมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ี

จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นมีภารกิจดานการบริหารงานภายในเทศบาล จึงกําหนดตําแหนง 
นักบริหารงานเทศบาลเปนปลัดเทศบาล ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและงานบริหารงานบุคคล ใน
สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนี ้
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
    นักบริหารงานเทศบาล 
       -  สํานักปลัดเทศบาล 
       -  กองคลัง 
       -  กองชาง 
       -  กองการศึกษา 
       -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       -  กองวิชาการและแผนงาน 

สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
    นักบริหารงานทองถ่ิน 
    -  สํานักปลัดเทศบาล 
    -  กองคลัง 
    -  กองชาง 
    -  กองการศึกษา 
    -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  กองวิชาการและแผนงาน 

 
-  กําหนดตาํแหนง 
   นักบริหารงานเทศบาลข้ึน     
   เพ่ือกํากับดูแลการปฏบัิติงาน 
   ของพนักงานเทศบาลมีฐานะ  
   เปนผูบังคับบัญชาสูงสดุ  
   พนักงานเทศบาล โดยรับ 
   นโยบายจากฝายบริหารมา 
   ปฏบัิติ 
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๑.  สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลดงเย็น 
๑.๑.โครงสราง สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานการบริหารงานใน 

สํานักปลัดเทศบาลและใหมีฐานะเทียบเทากอง โดยกําหนดตําแหนงนักบริหารงานท่ัวไป ข้ึน เพ่ือใหเปนการ
บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานในสังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานสงเสริมการเกษตร 
ฝายปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานสงเสริมการเกษตร 
ฝายปกครอง 
     - งานทะเบียนและบัตร 
     - งานพัฒนาชุมชน 
ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -กําหนดตําแหนง 
  นักบริหารงานท่ัวไป  
  เปนผูบังคับบัญชาใน   
  สํานักปลัดเทศบาลซึ่ง  
  มฐีานะเทียบเทากอง 

 
เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจหนาท่ีในสํานักปลัดเทศบาลตําบลดงเย็นโดยอยูในกํากับดูแล

ของหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลและกําหนดตําแหนงในสํานักปลัดเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนั้นบุคลากรท่ีควร
กําหนด ไดแก 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
ฝายอํานวยการ 

- หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 

- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถหกลอบรรทุก) (1) 

  - พนักงานจางท่ัวไป (5) 
งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (๑) 

งานสงเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (๑) 
- พนักงานตกแตงสวน (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (3) 

ฝายปกครอง 
- หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
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งานทะเบียนและบัตร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) 

ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
- หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (๑) 
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (3) 

2.  กองคลังสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
2.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานการคลังจึงกําหนดตําแหนงดานการ

คลังและสวนท่ีเก่ียวของใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานพัสดุและทรัพยสิน 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
                 

กําหนดตําแหนงงานดานการ
คลังข้ัน เพ่ือรองรับภารกิจของ
เทศบาลตาํบล 
ดงเย็นและกําหนดตําแหนงงาน
ข้ึนตามความเหมาะสม 
 

เทศบาลตําบลดงเย็นกําหนดภารกิจดานการคลังดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนดไดแก 

กองคลัง 
- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝายบริหารงานคลัง 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) 

  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (๑) 
  - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๒) 
  - พนักงานจางท่ัวไป (1)  

งานพัสดุและทรัพยสิน 
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- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (๒) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

  - พนักงานจางท่ัวไป (2) 

3.  กองชางสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
3.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานงานชางจึงกําหนดตําแหนง 

ดานการชางและสวนท่ีเก่ียวของใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประปา 

3. กองชาง 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานประปา 

กําหนดตําแหนงงานดาน
การช า ง ข้ึน  เพ่ื อ รองรั บ
ภารกิจของเทศบาลตําบลดง
เย็นและกําหนดตําแหนง
งานข้ึนตามความเหมาะสม 

เทศบาลตําบลดงเย็นกําหนดภารกิจดานงานชางดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนดไดแก 

กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (๑) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (5) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน (๑) 
- ผูชวยชางโยธา (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (4) 

งานประปา 
- เจาพนักงานการประปา ปฏิบัติงาน (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานจางท่ัวไป (5) 

4.  กองการศึกษา สํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
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4.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็น จะกําหนดภารกิจดานงานบริหารการศึกษา จึงกําหนด
ตําแหนงงานดาน งานบริหารการศึกษา และสวนท่ีเก่ียวของ ใหเปนฝาย ใหปรากฏในกองการศึกษา สํานักงาน
เทศบาลตําบลดงเย็น 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
        - งานสงเสรมิประเพณีศลิปะ 
          และวัฒนธรรม 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานโรงเรียน 
 

4. กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
       - งานสงเสริมประเพณีศิลปะ 
         และวัฒนธรรม 
       - งานการศึกษาปฐมวัย 
       - งานโรงเรียน 
 

กําหนดตําแหนงงานดานการศึกษา 
ข้ึน เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนงงาน
ข้ึนตามความเหมาะสม 

เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจงานบริหารดานการศึกษา  ดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนด 
ไดแก 

กองการศึกษา 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

ฝายบริหารการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
- นักวชิาการศึกษาชํานาญการ (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 - ครูผูดูแลเด็ก (ขรก.) (2) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) (7) 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบ อปท.) (1) 

- พนักงานจางท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็ก) (7) 
งานโรงเรียน 

- ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ.3 (1) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 2 (2) 
- พนักงานครูเทศบาล ค.ศ. 1 (16) 
 - ครูผูชวย (4) 
 - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4) 
 - บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานจางท่ัวไป (10) 
 - พนักงานจางท่ัวไป (ภารโรง) (๑) 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 
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5.1.โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงกําหนด
ตําแหนงดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 

เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจดานการสาธารณสุขชุมชน  ดังนั้นบุคลากรท่ีควรกําหนด 
ไดแก 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ระดับตน) (๑) 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
(๑) 

งานสงเสริมสุขภาพ        
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (๑) 

  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๓) 
  - พนักงานจางท่ัวไป (6) 
 
6. กองวิชาการและแผนงานสํานักงานเทศบาลตําบลดงเย็น 

6.1 โครงสรางเทศบาลตําบลดงเย็นจะกําหนดภารกิจดานงานวิชาการและแผนงานงบประมาณ 
จึงกําหนดตําแหนงดานวิชาการและแผนงานงบประมาณใหเปนกองในสํานักงานเทศบาลตําบล ดงเย็น 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 
6. กองวิชาการและแผนงาน 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
6.1 งานแผนงานและงบประมาณ 

           - หัวหนาฝายแผนงานและ  
             งบประมาณ 
           - นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
           - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

6.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

6.3 งานนิติการ 
- นิติกร 
- พนักงานจางท่ัวไป 

กําหนดตําแหนงงานดานวิชาการและแผนงานข้ึน เพ่ือรองรับ
ภารกิจของเทศบาลตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนงงานข้ึน
ตามความเหมาะสม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -งานสาธารณสุขชุมชน 
 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสงเสริมสุขภาพ        

 
กําหนดตํ าแหน งงานด านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ข้ึน 
เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลดงเย็นและกําหนดตําแหนง
งานข้ึนตามความเหมาะสม 
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เทศบาลตําบลดงเย็น กําหนดภารกิจดานวิชาการและแผนงานงบประมาณ ดังนั้นบุคลากรท่ีควร
กําหนด ไดแก 

กองวิชาการและแผนงาน 
- ผูอํานวยการกองวชิาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (1) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1)   

งานนิติการ 
- นิติกรปฏิบัติการชํานาญการ (1) 
- พนักงานจางท่ัวไป (1) 

สําหรับตําแหนงพนักงานจางเดิม ท่ีมีผูครองตําแหนง จะขอปรับปรุงชื่อตําแหนง ใหสอดคลองกับ
สายงานของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในระบบแทง เม่ือสัญญาจางสิ้นสุดลง (กอนตอสัญญาจาง/
ประกาศสรรหาใหม)
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-๑๘-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -
สํานักปลัด

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
ฝายอํานวยการ

3 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ

4 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

งานการเจาหนาท่ี
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -

งานสงเสริมการเกษตร
6 นักวิชาการสวนสาธารณะปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

ฝายปกครอง
7 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 - -  -  -  -

งานพัฒนาชุมชน
8 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนและบัตร
9 นักจัดการงานทะเบียนปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
10 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -
11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -

 พนักงานจาง
12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5  -  -  -
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -

เพิ่ม/ลด

โครงสรางและการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําบลดงเย็น (ประเภทสามัญ)
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวาง  พ.ศ. 2561 - 2563

ลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา



-๑๙-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

14 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) 1 1 1 1  -  -  -
15 พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) 1 1 1 1 - - -

16 ชางเคร่ืองสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -

17 พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) 1 1 1 1 - - -

18 พนักงานตกแตงสวน 1 1 1 1 - - -

19 พนักงานจางทั่วไป 10 13 13 13 +3 - -

กองคลัง
20 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารงานคลัง
21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเงินและบัญชี
22 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - -  -
23 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -

งานพัสดุและทรัพยสิน
24 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนารายได
25 นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจาง
26 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2  -  -  -
27 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  -
28 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
29 คนงานจางทั่วไป 5 5 5 5 - -  -

กองชาง
30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายแบบแผนและกอสราง



-๒๐-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

31 หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 1 1 1 1  -  -  -
งานวิศวกรรม

32 นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1  - -  -
งานสาธารณูปโภค

33 นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
งานประปา

34 เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจาง

35 ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2  -  -
36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
37 คนงานจางทั่วไป 11 14 14 14 +3 - -

กองการศึกษา
38 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารการศึกษา
39 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -

งานการศึกษาปฐมวัย
40 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก) 1 1 1 1 - - -

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
41 นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 1 1  - -  -

งานโรงเรียน
42 ผูบริหารสถานศึกษา (ค.ศ. 3) 1 1 1 1  -  -  -
43 ครู ค.ศ. ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
44 ครู ค.ศ. 1 15 15 15 15  -  -  -
45 ครู ค.ศ. 1 1 1 1 1  -  -  -
46 ครูผูชวย 4 ๔ ๔ ๔ - - -



-๒๑-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

พนักงานจาง
๔๗ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
๔๘ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อปท.) ๑ ๑ ๑ ๑  - -  -
๔๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 2 2 - -1  - ยุบเลิก
๕๐ ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 2 2 2 - -  -
๕๑ ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 2 2 2 - -  -
๕๒ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
๕๓ พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก) 4 7 7 7 +3 - -

๕๔ พนักงานจางทั่วไป (ภารโรง) 1 1 1 1 -  -  -
๕๕ พนักงานจางทั่วไป 8 10 10 10 +2 - -

๕๖ พนักงานจางทั่วไป - - 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕๗ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
๕๘ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
๕๙ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 -  -  -
๖๐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -
๖๑ พนักงานจางทั่วไป 5 6 6 6 +1 - -

กองวิชาการและแผนงาน
๖๒ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

ฝายบริหารงานท่ัวไป
๖๓ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

ฝายแผนงานและงบประมาณ
๖๔ หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -



-๒๒-

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

เพิ่ม/ลดลําดับท่ี สวนราชการ/ตําแหนง

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

๖๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

๖๖ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

งานนิติการ
๖๗ นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

๖๘ พนักงานจางทั่วไป - 1 1 1 +1 - -

รวม 140 153 152 152 +13 +1 -



-๒๓-



-๒๔-

 

6 4 1



-๒๕-

31 34 34 34

29 32 32 32

4 4 1 56 61 61 61

16 17 17 17

132 144 144 144



-๒๖-

13 6 5



-๒๗-



๓๓

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ) กลาง 1 1 605,400       1 1 1  -  -  - 16,560    16,320    16,440      621,960        638,280        654,720        
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 424560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000        451,320        464,640        
3  หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 317,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
4  หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 317,640 1 - -  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640        341,760        354,360        
5 หน.ฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 374,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480        400,560        414,000        
6 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000      367,320        379,320        391,320        
7 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 305,640       1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      317,520        329,760        342,720        
8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 199,200 1 1 1 - -  - 8,280        7,080      7,680        207,480        214,560        222,240        
9 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 203,040       1 1 1 - -  - 9,240      9,000      9,120        212,280        221,280        230,400        
10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติงาน 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400      8,880      8,640        253,680        262,560        271,200        
11 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        
12 ผูชวยเจาพนักธุรการ  - 1 1 156,960 1 1 1  -  -  - 6,360      6,600      6,840        163,320        169,920        176,760        
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 155,400 1 1 1  -  -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 140,040 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        145,680        151,560        157,680        
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 131,160 1 1 1  -  -  - 5,280      5,520      5,760        136,440        141,960        147,720        
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,840        144,480        150,360        
19 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400      5,520      5,760        137,640        143,160        148,920        
20 ชางเครื่องสูบน้ํา - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
21 พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040      5,280      5,520        130,680        135,960        141,480        
22 พนักงานตกแตงสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
23 พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920        117,360        122,160        127,080        
24 คนงานทั่วไป  - 10 8 1,080,000         13 13 13 +3 - - -          -          -            1,404,000     1,404,000      1,404,000     

กองคลัง (04)

25 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 481,560 1 1 1  -  -  - 14,040    14,280    14,640      495,600        509,880        524,520        

หมายเหตุ

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
วิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลดงเย็น งบประมาณรายจายประจําป 2561 (80,200,000.- บาท)

ที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)



๓๔

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

26  นักบริหารงานการคลัง (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) ตน 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960      335,520        347,760        360,720        
27 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 1 1 276,960 1 1 1 - -  - 11,160    11,520    12,000      288,120        299,640        311,640        
28 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,240        275,760        284,520        293,760        
30 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 1 221,280 1 1 1  -  -  - 9,120      9,240      9,720        230,400        239,640        249,360        
31 เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 9,120      8,760      9,240        194,280        203,040        212,280        
32 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1  - 297,900       - - - -1  -  - - - - - - -

33 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและการบัญชี  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
34 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและการบัญชี  - 1 1 146,160 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,040        158,160        164,520        
35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 141,000 1 1 1  -  -  - 5,640      5,880      6,120        146,640        152,520        158,640        
36 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1  - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - -

37 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 1 116,760       1 1 1  -  -  - 4,680      4,920      5,160        121,440        126,360        131,520        
38 คนงานทั่วไป  - 5 5 540,000       5 5 5 - - - -          -          -            540,000        540,000        540,000        

กองชาง (05)

39 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ) ตน/กลาง 1 - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      449,220        462,840        476,460        
40 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 289,440       1 1 1  -  -  - 11,160    11,280    11,760      300,600        311,880        323,640        
(หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง) -                -                -                

41 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 249,360 1 1 1  - -  - 10,080    10,440    10,560      259,440        269,880        280,440        
42 เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200      7,440      7,560        225,480        232,920        240,480        
43 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620        317,340        327,060        
44 ผูชวยชางโยธา  - 1 1 155,400 1 1 1  - -  - 6,240      6,480      6,840        161,640        168,120        174,960        
45 ผูชวยชางโยธา  - 1 1 151,440       1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        157,560        163,920        170,520        
46 ผูชวยชางโยธา  - 1 - 138,000       - - - -1  -  - - - - - - -

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        138,720        144,360        150,240        
48 คนงานทั่วไป  - 11 10 1,188,000         14 14 14 +3 -          -          -            1,512,000     1,512,000      1,512,000     

กองการศึกษา (08)

50 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 378,360       1 1 1  -  -  - 12,960    13,320    13,440      391,320        404,640        418,080        
51 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620      425,220        438,840        452,460        
52 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760        336,360        349,320        

งานโรงเรียน



๓๕

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

53 ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ. 3 1 1  - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
54 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 2 2  - 2 2 2  -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 15 15  - 15 15 15 -  -  - -          -          -            -                -                -                
55 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 1 -  - 1 1 1 -  -  - -          -          -            -                -                -                
56 ครูผูชวย  - ๔ -  - 4 4 4 - - - -          -          -            -                -                -                
57 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 1 1 - 1 1 1 - - - -          -          -            -                -                -                
58 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 49,800 1 1 1  -  -  - 6,600      6,840      7,080        56,400          63,240          70,320          
59 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 38,400 1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600        44,520          50,880          57,480          
60 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 31,920 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        37,800          43,920          50,280          
61 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
62 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 30,600 1 1 1  -  -  - 5,760      6,000      6,240        36,360          42,360          48,600          
63 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 20,640 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880        26,040          31,680          37,560          
64 ผูดูแลเด็ก (อุดหนุน)  - 1 1 33,480 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        39,360          45,480          51,840          
65 ผูดูแลเด็ก (งบ อปท.)  - ๑ 1 149,760 1 1 1  - -  - 6,000 6,240 6,480 155,760        162,000        168,480        
66 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 1 1 186,360 1 1 1  - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
67 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 1 1 186,360 1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160        193,920        201,720        209,880        
68 ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) 2 - 216,000 2 2 2 - - - -          14,400    15,120      360,000        374,400        389,520        
69 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 1 1 - 1 1 1  -  -  - -          -          -            -                -                -                
70 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 146,280 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360        152,160        158,280        164,640        
71 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 - 136,080 1 - -  -  -  - 5,520      -          -            141,600        -                -                ยุบเลิก
72 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 117,960 1 1 1  -  -  - 4,800      4,920      5,160        122,760        127,680        132,840        
73 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 7 4 432,000 7 7 7 +3 -          -          -            756,000 756,000        756,000        
74 คนงานทั่วไป  - 10 7 864,000 10 10 10 +2 -          -          -            1,080,000 1,080,000      1,080,000     
75 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 - +1 -          -          -            -                108,000        108,000        กําหนดเพ่ิม
76 ภารโรง  - 1 1 - 1 1 1  -  - -          -          -            -                -                -                

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)

77 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 590,880 1 1 1  -  -  - 18,000    18,000    17,160      608,880 626,880        644,040        
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

78 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 347,760 1 1 1  -  -  - 12,960    13,440    13,320      360,720 374,160        387,480        
79 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720        307,620 317,340        327,060        



๓๖

ระดับ จํานวน

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุที่ สายงาน
จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (3)

ตําแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

80 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 147,600 1 1 1  -  -  - 6,000      6,240      6,480        153,600 159,840        166,320        
81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
82 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000        142,680 148,440        154,440        
83 คนงานทั่วไป  - 5 3 540,000 6 6 6 +1 - -          -          -            648,000 648,000        648,000        

กองวิชาการและแผนงาน (07)
84 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ตน 1 1 438,000 1 1 1 - - 13,320    13,320    13,080      451,320 464,640        477,720        
(นักบริหารงานทั่วไป)

85 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 311,880 1 1 1 - - 11,760    11,880    12,240      323,640 335,520        347,760        
86 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 317,640 1 1 1 - - 12,000    12120 12600 329,640 341,760        354,360        
87 นิติกร ชํานาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760    11,880    12,240      305,640 317,520        329,760        
88 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 218,400 1 1 1 -  -  - 7,680      7,680      7,680        226,080 233,760        241,440        
89 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 138,480 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,000        144,120 150,000        156,000        
90 พนักงานจางทั่วไป  - - 1 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000        108,000        
91 รวม 150  122   21,031,080    154   153   153    +13 593,520   612,240  628,800      22,382,700    22,961,340   23,590,140  

4,476,540     4,592,268      4,718,028     
26,859,240   27,553,608    28,308,168   

31.90 31.16 30.49

84,210,000    88,420,500   92,841,525  

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%
รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายประจําป 2561 เพ่ิม 5%



๓๗



๓๘

46 33 7,295,856 41 40 40 4 3 3 789,024 460,589 309,480 8,518,020               8,767,020            9,023,940           



๓๙

79 48 6,277,920 64 66 78 9 7 7 805,284 554,817 304,800 6,176,100               6,327,180            6,482,220           



๔๐

52 34 6,493,020 44 48 50 10 4 3 1,304,649 571,200 7,300,740 7,300,740 7,436,100 7,608,060

177 115         20,066,796         149        154           168       23      14         13     2,898,957 1,586,606 7,915,020 21,994,860             22,530,300          23,114,220         

88,420,500  
92,841,525  



                      -27-

      10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    

    

กองคลัง
นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง (๑)             

(ผอ.กองคลัง)

กองชาง
นักบริหารงานชาง ระดับตน (1)

(ผอ.กองชาง)        

สํานักปลัดเทศบาล    
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑)   

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา ระดับตน (1)

(ผอ.กองการศึกษา)    

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม ระดับตน (1)
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ)

ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (1)

1. ฝายอํานวยการ
- หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับตน (1)

1.1 งานธุรการ
- จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (1)

- พนักงานจางทั่วไป (6)

1.2 งานการเจาหนาที่
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (๑)

1.3 งานสงเสริมการเกษตร
- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. (1)
- พนักงานตกแตงสวน (1)
- พนักงานจางทั่วไป (3)

2. ฝายปกครอง
- หัวหนาฝายปกครอง ระดับตน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

2.1 งานทะบียนและบัตร
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1) 

2.2 งานพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)

3. ฝายปองกันและรักษาความสงบ
- หน.ฝายปองกันและรักษาความสงบ ระดับตน (1)

3.1 งานปองกันและรักษาความสงบ
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1)
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑)
- พนักงานจางทั่วไป (3)

1. ฝายบริหารงานคลัง
- หัวหนาฝายบริหารงานการคลงั ระดับตน (1)

1.1 งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)
- เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (2)
- พนักงานจางทั่วไป (1)

1.2 งานพัสดุและทรัพยสิน
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)
- เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2)

1.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2)

1. ฝายบริหารการศึกษา
- หน.ฝายบริหารการศึกษา ระดับตน (1)

1.1 งานสงเสริมประเพณศิีลปะและวัฒนธรรม                    
- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

1.2 งานการศึกษาปฐมวัย
- ครูผูดูแลเด็ก (ขรก.) (2)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) (7)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบ อปท.) (1)
- พนักงานจางทั่วไป (8)

1.3 งานโรงเรียน
- ผูบริหารสถานศึกษา คศ. 3 (1)
- ครู ค.ศ. 2 (2)
- ครู ค.ศ. 1 (16)
- ครูผูชวย (ขรก.) (4)      

- ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4)
- บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (10)
- ภารโรง (1)

1. ฝายแบบแผนและกอสราง
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ระดับตน (1)

1.1 งานวิศวกรรม
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1)

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป 5)

1.2 งานสาธารณูปโภค
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1)   

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป (4)

1.3 งานประปา
- เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (5)

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
- หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (1)

1.1 งานสงเสริมสุขภาพ
- เจาพนักงานสาธารณสุข (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)
- พนักงานจางทั่วไป (6)

กองวิชาการและแผนงาน
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1)

(ผอ.กองวิชาการและแผนงาน)

1. งานแผนงานและงบประมาณ
1.1 งานแผนและงบประมาณ

- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ระดับตน (1)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

2. งานบริหารทั่วไป
2.1 งานบริหารงานทั่วไป

- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1)

2.2 งานนิติการ
- นิติกรชํานาญการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (1)





  



ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป
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            โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา รวมพนักงานจาง

งานการเจาหนาที่
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานจางทั่วไป (๑)

ฝายอํานวยการ
หัวหนาฝายอํานวยการ (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

ฝายปกครอง
หัวหนาฝายปกครอง (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานธุรการ
- จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร) (๑)

- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุก) (1)

- พนักงานจางทั่วไป (5)

งานทะเบียนและบัตร
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(1)

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (1)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1)

งานสงเสริมการเกษตร
- นักวิชาสวนสาธารณะ ปก./ชก. (1)

- พนักงานตกแตงสวน (1)

- พนักงานจางทั่วไป (3)

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (1)
- พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา) (1)
- ชางเครื่องสูบน้ํา (๑)

- พนักงานจางทั่วไป (3)

0





ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป
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โครงสรางกองคลัง
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พนักงานจาง รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา

งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)      

- เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (2)       

- พนักงานจางทั่วไป (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)
- เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานจางทั่วไป (2) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1)      

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (2) 

ฝายบริหารงานคลัง  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (1)

ผอ. กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 
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ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 2 1 3 14 22

          โครงสรางกองชาง

รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา

พนักงานจาง

งานประปา
- เจาพนักงานประปาชํานาญงาน  (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (5) 

งานสาธารณูปโภค  
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (1)

- พนักงานจางทั่วไป (4) 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

- พนักงานจางทั่วไป (5) 

ฝายแบบแผนและกอสราง
หัวหนาฝายงานแบบแผนและกอสราง (1) 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผอ.กองชาง
(นักบริหารงานชาง) ระดับตน (1) 





ครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก ผช.ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.3 คศ.2 คศ.1 ขรก. ขรก. ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 1 1 2 16 4 2 8 4 2 20 62

   โครงสรางกองการศึกษา

รวม
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ภารกิจ
ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางครู

ฝายบริหารการศึกษา
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (1)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ผอ. กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)

งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
- นักวิชการศึกษาชํานาญการ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

งานโรงเรียน
- ผูบริหารสถานศึกษา ค.ศ. 3 (1)
- ครู ค.ศ. 2 (2)
- ครู ค.ศ. 1 (16)
- ครูผูชวย (ขรก.) (4)
- ผูชวยครู (ครูอัตราจาง) (4)
- บุคลากรสนับสนุนการศึกษา (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานทั่วไป (10)
- ภารโรง (1)

งานการศึกษาปฐมวัย
- ครูผูดูแลเด็ก (ขรก) (2)  

- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุน) (7)

- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบ อปท.) (1)

- พนักงานทั่วไป (8)







ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 2 1 3 6 12
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ลูกจางประจํา
พนักงานจาง รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน)

งานสงเสริมสุขภาพ
- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)

- คนงานท่ัวไป (6)

ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน) (1)

โครงสรางกองสาธารณสุขฯ





ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 3 1 1 1 1 7
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รวมระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง

โครงสรางกองวิชาการและแผนงาน

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานแผนงานและงบประมาณ
- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบติัการ (๑)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)

งานบริหารทั่วไป
- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)

งานนิติการ 
- นิติกรชํานาญการ (๑)

- พนักงานจางทั่วไป (1)



-๓๔-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

ปลัดเทศบาล
1 นายวิวัฒนชัย เรชิวงค ป. โท 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720 84,000 84,000

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 นางวราพร เสียงล้ํา ป. โท 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 429,240 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
3 นายมานิตย วงศสาขา ป. ตรี 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 336,360 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 - ป. โท 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 จ.ส.อ. ชาติชาย ดีดวงพันธ ป. โท 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 396,000 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
6 นายถวัลย ผาพรม ป. ตรี 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 342,720 - -

7 นางสาวบัวรพา บุญพิทักษเศรษฐ ป. ตรี 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 282,600 - -

8 นายสมคอน แข็งแรง ป. ตรี 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 226,080 - -

9 - ป. ตรี 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 - - วาง

10 นายพงศรพี ดีดวงพันธ ปวส. 43-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 43-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 230,400 - -

11 - ปวช. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - วาง

12 นางสาวศิริภาภรณ ชาติดร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 169,680 - -

13 นางธาระทิพย ขุราษี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 168,000 - -

14 นางสาวดาวใจ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 143,040 - -

15 นายวิโรจน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 141,720 - -

16 นางสาวมินทร สมสวย ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 151,440 - -

17 นางสาวยุพิล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 144,240 - -

18 นายสันติ แสนสุข ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 158,160 - -

19 นายคํามอน รุงโรจน ม.3  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 143,040 - -

ระดับ เงินเดือน ตําแหนงที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๓๕-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

20 นายทวีศิลป ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  - 134,640  -  -

21 นายสมพงษ คํานนท  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  - 135,840  -  -

22 นายสุบิน จันทะโสม  -  - พนักงานตกแตงสวน  -  - พนักงานตกแตงสวน  - 121,920  -  -

23 นายประสาท มนัส  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  - 121,920  -  -

24 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  - 112,800  -  -

25 นายธวัชชัย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

26 นางสาวแวววิมล สิงหกุล  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

28 นายจันดา รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

29 นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

30 นายสบาย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

31 นายดํารงค ดีดวงพันธ  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

32 นายบุญสง รอบคอบ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

33 นายธนากร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

34 นางสาวหัทยา พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

35 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

36 -  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  - 108,000  -  - วาง

กองคลัง (04)

37 นายอภิสิทธ์ิ ดรพล ป. ตรี 43-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 43-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 390,120 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (ผอ.กองคลัง)
38 นางสายพิณ กิ่งสกุล ป. โท 43-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 43-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ตน 342,720 18,000  -

(นักบริหารงานการคลัง)
39 นางสาวธิติยา ดีดวงพันธ ป. ตรี 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 311,640  -  -

40 - ป. ตรี 43-2-04-3204-001 นักวิชการพัสดุ ปฏิบัติการ 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 266,760  -  -

41 นายธงชัย รุงโรจน ป. ตรี 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 266,760  -  -

42 นางสาวรุงนภา รุงโรจน ปวส. 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 249,360  -  -

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่
ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
หมายเหตุ



-๓๖-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

43 นางสาวภัทราภรณ รุงโรจน ปวส. 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 212,280  -  -

44 นางสาววรพร รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 144,120  -  -

45 นางสาวนภัสนันท พิกุลศรี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 159,360  -  -

46 นางสาวนิตยา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 152,400  -  -

47 นางสาวสุภา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 125,160  -  -

48 นางสาววรรณวลา สีสมดี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

49 นางสาวสายยุพิน ยืนยง  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

50 นายศรนรินทร กลาหาญ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

51 นางสาวมาลินี ผากา  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

52 นางสาวกัลยา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

กองชาง  (05)

53 - ป. ตรี 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,600 42,000  - วาง

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
54 นายกิจกูล ดีดวงพันธ ป. ตรี 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 305,640 18,000  -

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
55 นายอภิสรณ สมสมัย ปวส. 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 285,840  -  -

56 นายวิญู สุพร ปวส. 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 240,480  -  -

57 - ปวส. 43-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - วาง

58 นายไพรทูล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 168,000  -  -

59 นายวัฒนา รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 163,800  -  -

60 นายไทยรัฐ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 144,120  -  -

61 นายสระพงษ วาป  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

62 นายเดชา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

63 นายธนวัฒน ภักดีอํานาจ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

64 นายวรวุฒิ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

65 นายทองสุข ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๗-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

66 นายบุญมา หนูสุวรรณ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

67 นายอํานาจ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

68 นายอวย ทารวัฒน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

69 นางสาวจตุพร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

70 นางสาวอรพรรณ บรรดร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

71 นายวัชรินทร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

72 นายอนุพล ศรีสุนทร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

73 นางสาวอารียา ยั่งยืน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

74 นายจักรพงษ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองการศึกษา  (08)  

75 นางสาวพรรณงาม  หวายเค ป. โท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 43-2-08-2107-001 ผูอํานวยกองการศึกษา ตน 336,360 42,000  -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
76 - ป.  ตรี 08-0805-001 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 43-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
77 นางสาวญานิกา วรรณพัฒน ป. ตรี  08-0805-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 311,640 -

78 นางสุรางรัตน เพชรชวย ป. โท 29727-1 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ.3 43-2-08-5500-014 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ. 3 - งบอุดหนุน

(นักบริหารสถานศึกษา) (นักบริหารสถานศึกษา)
79 นางทัศนวรรณ ดีดวงพันธ ป. โท 29728-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-015 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

80 นางสาวทิพวัลย กุลสอนนาม ป. ตรี 34213-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-022 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

81 นายไทยสมุทร พลหงษ ป. ตรี 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-018 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

82 นายชัยโรจน ตาสาโรจน ป. ตรี 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-019 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

83 - ป. โท 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - วาง
84 นางจันเพ็ญ ศรีทอง ป. โท 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-224 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - งบอุดหนุน

85 นางชมภู เที่ยงโยธา ป. โท 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-221 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

86 นางกัลยา บัวลอย ป. ตรี 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-016 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๘-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

87 นางสาวรุงนภา สุพร ป. โท 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-227 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

88 นางสาวหทัยรัตน ไกยวงศ ป. โท 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-021 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

89 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ป. ตรี 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-222 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

90 นางสาวพรทิพย รวมจิต ป. โท 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-223 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2  -  -  - "

91 นางอําไพ พิมเสน ป. ตรี 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-225 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

92 นางสาวนนทลวรรณ ยืนยง ป. ตรี 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-228 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

93 นายวีรวัฒน บรรจง ป. ตรี 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-020 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

94 นายวิทวัส ไวแพน ป. ตรี 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6500-023 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

95 นางสาวสุกัญดา รุงโรจน ป. ตรี 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-182 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

96 - ป. ตรี 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 43-2-08-6600-226 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - วาง

97 นางสาวจุฑารัตน เสนาพรม ป. ตรี 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 43-2-08-6600-183 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - งบอุดหนุน

98 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - วาง

99 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

100 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

101 - ป. ตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

102 นางหมาน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 39,000  -  - งบ อปท.สบทบ

103 นางบัวเพ็ชร สุพร ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 25,320  -  - "

104 นางสาริณี จําปาหอม ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 6,240  -  - "

105 นางศรีอัมพร โพธ์ิไทรย ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 21,360  -  - "

106 นางทิพวรรณ บริบูรณ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 21,000  -  - "

107 นางสาวปลายฟา สาฤาษี ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,040  -  - "

108 นางวิลาวรรณ ธาตุทอง ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 18,240  -  - "

109 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปวช. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,840 - - งบอุดหนุน

110 นางสาวสุกัญญา สมสมัย ปวช. 30625 ผช จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 30625 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  -  -  -  - งบอุดหนุน

111 นายสมพร ดีดวงพันธ  - 1941-4 ภารโรง  - 1941-4 ภารโรง  -  -  -  - งบอุดหนุน

112 นางสาววัชรินทรญา รุงโรจน ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 161,880  -  - "

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ เงินเดือน เลขที่ตําแหนง ตําแหนงที่
หมายเหตุ

เงิน (บาท)

ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง



-๓๙-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน
113 นางสาววรรณิษา รุงโรจน ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 199,800  -  -

114 นางสาวละออ สุพร ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 203,280  -  -
115 นางสาวแวนแกว จิกจักร ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - วาง
116 นางสาวนิโรบล กุมภิโล ป. ตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - "

117 นางสาวยุพิน เมืองโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 128,760  -  -
118 นายภาณุพงษ ปนหอม ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 147,120  -  -
119 นางสาวนรีวรรณ ดีดวงพันธื ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - งบ อปท.

120 นางสําเนียง อินเอ่ียม ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

121 นางสาวนวรัตน สําสาลี ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

122 นางสาวสุภัสตา โพธ์ิไทรย ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

123 - ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - วาง

124 - ป. ตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

125 นางสาวจันทรสุดา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

126 นางสาวสินธใจ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
127 นายยุทธนา วิทจิตสมบูรณ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
128 นางสาวปยพร พลราชม   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

129 นายบุญกอง อาสา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
130 นางสาวสรินญา อุทธศรี   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
131 นางสาวนภาทิพย คนยืน   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

132 นายประยูรศักด์ิ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
133 นายเหรีญทอง ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
134 นายธีรศักด์ิ ดีดวงพันธ - - พนักงานจางทั่วไป - - พนักงานจางทั่วไป - 108,000 - -

135 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - -  -  - วาง

เงินเดือน ระดับ ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงิน (บาท)กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิ

ที่
ชื่อ - สกุล



-๔๐-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

กองสาธารณสุขฯ (06)

136 นางแกวใจ แสนโสม ป. โท 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 602,040 42,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

137 นายพรชัย ดีดวงพันธ ป. ตรี  06-0422-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 376,080 18,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

138 - ปวส. 06-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 43-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - วาง

139 นางสาวสุริสา พันโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 161,040  -  -

140 นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 148,320  -  -

141 นายสุระชัย ศรีมันตะ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 148,320  -  -

142 นายอุดร เหมือนเหลา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

143 นายวงษ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

144 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  - วาง

145 นายวุฒิพงษ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

146 นายบัวพา ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

147 นายพีระศักด์ิ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองวิชาการและแผนงาน(07)

148 - ป. โท 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-07-2101-001 ผูอํานวยการกองวิชาการแผนงาน ตน 396,000 42,000  - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)
149 นายเสกสัน พรหมจันทร ป. ตรี 01-0707-001 นักวิชาการสาธารณะ ตน 43-2-07-2101-002 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 329,760 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)  -

150 นายสุภงค เข็มเพชร ป. ตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตน 43-2-07-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 336,360 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)
151 นางสาวบุษดี ดีดวงพันธ ป. ตรี 01-0202-001 นิติกร ชํานาญการ 43-2-07-3105-001 นิติกร ชํานาญการ 336,360  -  -

152 นางสาวชลาลักษณ ทองขัน ป. ตรี - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 43-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 245,280 - -

153 นายณัฐพล แทนขุนทด ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 151,080  -  -

154 นางสาวเนตรชนก แทนขุนทด ป. ตรี - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ระดับ

เงิน (บาท)

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
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40,560 7,000 7,000

35,770 3,500

28,030 1,500

411,600 1,500

33,000 1,500

28,560

23,550

18,840

355,320

19,200

297,900

14,140

14,000

11,920

11,810

12,620

12,020

13,180

11,920
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11,220

11,320

10,160

10,160

9,400

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

32,510 5600 5600

28,560 1,500

25,970

22,230

22,230

20,780
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17,690

12,010

13,280

12,700

10,430

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

435,600 3,500

25,470 1,500

23,820

20,040

297,900

14,000

13,650

12,010

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000
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9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,030 3,500

411,600 1,500

25,970
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3,250

2,110

520

1,780

1,750

1,670

1,520

13,490
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16,650

16,940

15,000

15,000

10,730

12,260

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000
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50,170 3,500

31,340 1,500

297,900

13,420

12,360

12,360

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

33,000 3,500

27,480 1,500

28,030 1,500

28,030

20,440

12,590

9,000



-๓๔-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

ปลัดเทศบาล
1 นายวิวัฒนชัย เรชิวงค ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 43-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 437,400 84,000 84,000

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)
สํานักปลัดเทศบาล  (01)

2 นางวราพร เสียงล้ํา ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 43-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 382,560 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
3 นายมานิตย วงศสาขา ปริญญาตรี 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 299,640 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 - ปริญญาโท 01-0102-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 43-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 299,640 18,000 - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 จ.ส.อ. ชาติชาย ดีดวงพันธ ปริญญาโท 01-0102-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 43-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 356,160 18,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
6 นายถวัลย ผาพรม ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 43-2-01-3803-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 305,640 - -

7 นางสาวบัวรพา บุญพิทักษเศรษฐ ปริญญาตรี 01-0215-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 43-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 245,280 - -

8 นายสมคอน แข็งแรง ปริญญาตรี  01-0208-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 43-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 199,200 - -

9 - ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 43-2-013403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 - - วาง

10 นายพงศรพี ดีดวงพันธ ปวส.  01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 43-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ชํานาญงาน 203,040 - -

11 - ปวช. 01-0221-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 43-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - วาง

12 นางสาวศิริภาภรณ ชาติดร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 156,960 - -

13 นางธาระทิพย ขุราษี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 155,400 - -

14 นางสาวดาวใจ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

15 นายวิโรจน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 131,160 - -

16 นางสาวมินทร ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 140,040 - -

17 นางสาวยุพิล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,440 - -

18 นายสันติ แสนสุข ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 146,280 - -

19 นายคํามอน รุงโรจน ม.3  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  - 132,240 - -

ระดับ เงินเดือน ตําแหนงที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๓๕-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

20 นายทวีศิลป ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  -  - พนักงานขับรถยนต (สงเอกสาร)  - 125,640  -  -

21 นายสมพงษ คํานนท  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  -  - ชางเครื่องสูบน้ํา  - 125,640  -  -

22 นายสุบิน จันทะโสม  -  - พนักงานตกแตงสวน  -  - พนักงานตกแตงสวน  - 112,800  -  -

23 นายประสาท มนัส  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถกระเชา)  - 112,800  -  -

24 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  -  - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)  - 108,000  -  -

25 นายธวัชชัย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

26 นางสาวแวววิมล สิงหกุล  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายแดนวิชิต ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

28 นายจันดา รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

29 นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

30 นายสบาย ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

31 นายดํารงค ดีดวงพันธ  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

32 นายบุญสง รอบคอบ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

33 นายธนากร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

34 นางสาวหัทยา พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

35 นายชินกร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

36 -  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต)  - 108,000  -  - วาง

กองคลัง (04)

37 นายอภิสิทธ์ิ ดรพล ปริญญาตรี 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 43-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 347,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (ผอ.กองคลัง)
38 นางสายพิณ กิ่งสกุล ปริญญาโท  04-0307-001 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 43-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ตน 305,640 18,000  -

(นักบริหารงานการคลัง)
39 นางสาวธิติยา ดีดวงพันธ ปริญญาตรี  04-0306-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 43-2-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 276,960  -  -

40 - ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชการพัสดุ ปฏิบัติการ 43-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 266,760  -  -

41 นายธงชัย รุงโรจน ปริญญาตรี  04-0308-000 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 43-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 266,760  -  -

42 นางสาวรุงนภา รุงโรจน ปวส. 04-0306-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 43-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 221,280  -  -

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
หมายเหตุ



-๓๖-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

43 นางสาวภัทราภรณ รุงโรจน ปวส. 04-0308-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 43-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 185,160  -  -

44 นางสาววรพร รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 133,320  -  -

45 นางสาวนภัสนันท พิกุลศรี ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 146,160  -  -

46 นางสาวนิตยา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 141,000  -  -

47 นางสาวสุภา ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 116,760  -  -

48 นางสาววรรณวลา สีสมดี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

49 นางสาวสายยุพิน ยืนยง  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

50 นายศรนรินทร กลาหาญ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

51 นางสาวมาลินี ผากา  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

52 นางสาวกัลยา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

กองชาง  (05)

53 - ปริญญาตรี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 43-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,600 42,000  - วาง

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
54 นายกิจกูล ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 05-0104-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 43-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 271,440 18,000  -

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
55 นายอภิสรณ สมสมัย ปวส. 05-0503-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 43-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 249,360  -  -

56 นายวิญู สุพร ปวส. 05-0602-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 43-2-05-4707-001 จพง.การประปา ปฏิบัติงาน 218,280  -  -

57 - ปวส. 05-0503-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 43-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - วาง

58 นายไพรทูล ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 155,400  -  -

59 นายวัฒนา รุงโรจน ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 151,440  -  -

60 นายไทยรัฐ ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 133,320  -  -

61 นายสระพงษ วาป  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

62 นายเดชา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

63 นายธนวัฒน ภักดีอํานาจ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

64 นายวรวุฒิ พิกุลศรี  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

65 นายทองสุข ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ที่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๗-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

66 นายบุญมา หนูสุวรรณ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

67 นายอํานาจ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

68 นายอวย ทารวัฒน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

69 นางสาวจตุพร ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

70 นางสาวอรพรรณ บรรดร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

71 นายวัชรินทร รุงโรจน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

72 นายอนุพล ศรีสุนทร  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

73 นางสาวอารียา ยั่งยืน  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

74 นายจักรพงษ ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองการศึกษา  (08)  

75 นางสาวพรรณงาม  หวายเค ปริญญาโท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 43-2-08-2107-001 ผูอํานวยกองการศึกษา ตน 336,360 42,000  -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
76 - ปริญญาตรี 08-0805-001 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 43-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 411,600 18,000 - วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
77 นางสาวญานิกา วรรณพัฒน ปริญญาตรี  08-0805-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 43-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 311,640 -

78 นางสุรางรัตน เพชรชวย ปริญญาโท 29727-1 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ.3 43-2-08-1129-727 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลฯ ค.ศ. 3 - งบอุดหนุน

(นักบริหารสถานศึกษา) (นักบริหารสถานศึกษา)
79 นางทัศนวรรณ ดีดวงพันธ ปริญญาโท 29728-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29728-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

80 นางสาวทิพวัลย กุลสอนนาม ปริญญาตรี 34213-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34213-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - "

81 นายไทยสมุทร พลหงษ ปริญญาตรี 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 31077-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

82 นายชัยโรจน ตาสาโรจน ปริญญาตรี 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 34210-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

83 - ปริญญาโท 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2 31076-2 ครู ค.ศ. 2 ค.ศ.2  -  -  - วาง
84 นางจันเพ็ญ ศรีทอง ปริญญาโท 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920090 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - งบอุดหนุน

85 นางชมภู เที่ยงโยธา ปริญญาโท 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920087 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

86 นางกัลยา บัวลอย ปริญญาตรี 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1 29729-2 ครู ค.ศ. 1 ค.ศ.1  -  -  - "

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงิน (บาท)



-๓๘-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

87 นางสาวรุงนภา สุพร ปริญญาโท 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920212 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

88 นางสาวหทัยรัตน ไกยวงศ ปริญญาโท 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

89 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920088 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

90 นางสาวพรทิพย รวมจิต ปริญญาโท 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920089 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

91 นางอําไพ พิมเสน ปริญญาตรี 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920210 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

92 นางสาวนนทลวรรณ ยืนยง ปริญญาตรี 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920213 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

93 นายวีรวัฒน บรรจง ปริญญาตรี 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 34211-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

94 นายวิทวัส ไวแพน ปริญญาตรี 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 36725-2 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

95 นางสาวสุกัญดา รุงโรจน ปริญญาตรี 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 4920260 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - "

96 - ปริญญาตรี 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 49-2-0211 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1  -  -  - วาง

97 นางสาวจุฑารัตน เสนาพรม ปริญญาตรี 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  - 4920068 ครูผูดูแลเด็ก (ขรก)  -  -  -  - งบอุดหนุน

98 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - วาง

99 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

100 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

101 - ปริญญาตรี - ครูผูชวย (ขรก.)  - - ครูผูชวย (ขรก.)  -  -  -  - "

102 นางหมาน ดีดวงพันธ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 49,800  -  - งบ อปท.สบทบ

103 นางบัวเพ็ชร สุพร ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 38,400  -  - "

104 นางสาริณี จําปาหอม ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 20,640  -  - "

105 นางศรีอัมพร โพธ์ิไทรย ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

106 นางทิพวรรณ บริบูรณ ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 31,920  -  - "

107 นางสาวปลายฟา สาฤาษี ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 33,480  -  - "

108 นางวิลาวรรณ ธาตุทอง ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 30,600  -  - "

109 นางสาวทัศนีย ดีดวงพันธ ปวช. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,840 - - งบอุดหนุน

110 นางสาวสุกัญญา สมสมัย ปวช. 30625 ผช จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  - 30625 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการศึกษา)  -  -  -  - งบอุดหนุน

111 นายสมพร ดีดวงพันธ  - 1941-4 ภารโรง  - 1941-4 ภารโรง  -  -  -  - งบอุดหนุน

112 นางสาววัชรินทรญา รุงโรจน ปวช.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 149,760  -  - "

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ เงินเดือน เลขที่ตําแหนง ตําแหนงที่
หมายเหตุ

เงิน (บาท)

ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง



-๓๙-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน
113 นางสาววรรณิษา รุงโรจน ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 186,360  -  -

114 นางสาวละออ สุพร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 186,360  -  -
115 นางสาวแวนแกว จิกจักร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - วาง
116 นางสาวนิโรบล กุมภิโล ปริญญาตรี  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  -  - ผูชวยครู (ครูอัตราจาง)  - 180,000  -  - "

117 นางสาวยุพิน เมืองโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 117,960  -  -
118 นายภาณุพงษ ปนหอม ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 136,080  -  -
119 นางสาวนรีวรรณ ดีดวงพันธื ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - งบ อปท.

120 นางสําเนียง อินเอ่ียม ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

121 นางสาวนวรัตน สําสาลี ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

122 นางสาวสุภัสตา โพธ์ิไทรย ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

123 - ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - วาง

124 - ปริญญาตรี  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  -  - พนักงานจางทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลเด็ก)  - 108,000  -  - "

125 นางสาวจันทรสุดา ดีดวงพันธ  -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

126 นางสาวสินธใจ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
127 นายยุทธนา วิทจิตสมบูรณ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
128 นางสาวปยพร พลราชม   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

129 นายบุญกอง อาสา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
130 นางสาวสรินญา อุทธศรี   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
131 นางสาวนภาทิพย คนยืน   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

132 นายประยูรศักด์ิ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
133 นายเหรีญทอง ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
134 นายธีรศักด์ิ ดีดวงพันธ - - พนักงานจางทั่วไป - - พนักงานจางทั่วไป - 108,000 - -

135 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - -  -  - วาง

เงินเดือน ระดับ ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงิน (บาท)กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิ

ที่
ชื่อ - สกุล



-๔๐-

ลําดับ
เงินประจํา เงินเพิ่มอ่ืนๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

กองสาธารณสุขฯ (06)

136 นางแกวใจ แสนโสม ปริญญาโท 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 548,880 42,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

137 นายพรชัย ดีดวงพันธ ปริญญาตรี  06-0422-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 43-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 329,760 18,000  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

138 - ปวส. 06-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 43-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - วาง

139 นางสาวสุริสา พันโคตร ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 147,600  -  -

140 นางสาวพัชรี ฉลาดเลิศ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

141 นายสุระชัย ศรีมันตะ ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 137,160  -  -

142 นายอุดร เหมือนเหลา   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

143 นายวงษ ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

144 -   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  - วาง

145 นายวุฒิพงษ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

146 นายบัวพา ดีดวงพันธ   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

147 นายพีระศักด์ิ ศรีวะอุไร   -  - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -
กองวิชาการและแผนงาน(07)

148 - ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 43-2-07-2101-001 ผูอํานวยการกองวิชาการแผนงาน ตน 396,000 42,000  - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)
149 นายเสกสัน พรหมจันทร ปริญญาตรี 01-0707-001 นักวิชาการสาธารณะ ตน 43-2-07-2101-002 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 293,880 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)  -

150 นายสุภงค เข็มเพชร ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตน 43-2-07-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 299,640 18,000  -

(นักบริหารงานทั่วไป)
151 นางสาวบุษดี ดีดวงพันธ ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ชํานาญการ 43-2-07-3105-001 นิติกร ชํานาญการ 293,880  -  -

152 นางสาวชลาลักษณ ทองขัน ปริญญาตรี - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 43-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 218,400 - -

153 นายณัฐพล แทนขุนทด ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,480  -  -

154 นางสาวเนตรชนก แทนขุนทด ปริญญาตรี - พนักงานจางทั่วไป  -  - พนักงานจางทั่วไป  - 108,000  -  -

ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ระดับ

เงิน (บาท)

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



-๔๑-

36,450 7,000 7,000

31,880 3,500

24,970 1,500

24,970 1,500

29,680 1,500

25,470

20,440

16,600

355,320

16,920

297,900

13,080

12,950

11,120

10,930

11,670

11,120

12,190

11,020



-๔๒-

10,470

10,470

9,400

9,400

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,930 5600 5600

25,470 1,500

23,080

22,230

22,230

18,440



-๔๓-

15,430

11,110

12,180

11,750

9,730

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

435,600 3,500

22,620 1,500

20,780

18,190

297,900

12,950

12,620

11,110

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000



-๔๔-

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

28,030 3,500

411,600 1,500

25,970



-๔๕-

4,150

3,200

1,720

2,790

2,660

2,790

2,550

12,480



-๔๖-

15,530

15,530

15,000

15,000

9,830

11,340

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000



-๔๗-

45,740 3,500

27,480 1,500

297,900

12,300

11,430

11,430

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

33,000 3,500

24,490 1,500

24,970 1,500

24,490

18,200

11,540

9,000
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ทรัพยากรบุคคลมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดงเย็นเปนอยางยิ่งการท่ีจะ

ปฏิบัตงิานใหมีความสําเร็จเกิดข้ึน และคุณภาพของงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารและปฏิบัติงานในระดับตางๆ  
โดยตรง 

กระบวนการบริหารงานบุคคลขององคกร จะเปนกระบวนการหนึ่งท่ีทุกองคกรจะตองปฏิบัติ
เริ่มตน การคัดเลือก การใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนา
บุคลากรท่ีตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
ของหนวยงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกําหนดไว
ลวงหนา  เพราะการท่ีจะดําเนินงานจะตองเปนระบบและเปนไปอยางตอเนื่อง และมีความสอดคลองกับอํานาจ
หนาท่ี  ภารกิจท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ เพราะในการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร จะตองมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และการพัฒนา
บุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง คือจะตองมีการพัฒนาท้ังระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานทุกคนใน
ทุกสายงานท่ีอยูในเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงบุคลากรทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  

  

การพัฒนาผูบริหาร 
การท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงเปนระดับผูบริหารของหนวยงาน เพ่ือให

สามารถนําพาหรือบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสําเร็จลุลวง และบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
นโยบายขององคกรตามท่ีกําหนดไวนั้น เทศบาลตําบลดงเย็น จะตองมีการกําหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาบุคลากร
ไวอยางชัดเจน 

เทศบาลตําบลดงเย็น จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนระดับผูบริหารขององคกรไว
ในหลายระดับ การพัฒนาผูบริหารท่ีเปนผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารท่ีเปนผูบริหารระดับสูง 
เพ่ือท่ีจะทําใหการบริหารงานขององคกรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน ท่ีกําหนดไว จะตองมี
การพัฒนาอยางเปนระบบ และในแตละปจะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไวอยางชัดเจน 
เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการแนวทางหรือแนวทางท่ีจะพัฒนาบุคลากร ท่ีเปนผูบริหารดังนี้ 

1. การฝกอบรม 

2. การสัมมนา 
3. การดูงาน 

1 การฝกอบรม เทศบาลตําบลดงเย็นไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร สําหรับผูบริหารท่ี
อยูในระดับตางๆ เริ่มตั้งแตผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารระดับสูง 

1.1 บรหิารระดับตน เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิชาการฝกอบรมสําหรับผูบริหารระดับ
ตน (หัวหนากอง) ไวเปนหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1.1.1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ผูรับการอบรมจะเปนบุคลท่ีดํารง
ตําแหนงอยูในหัวหนาฝายในสายงานตางๆ คือ 

1) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

2) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองคลัง 
3) หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองชาง 
4) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองการศึกษา 
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5) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

6) หลักสูตรสําหรับหัวหนาในสังกัดกองวิชาการและแผนงาน            

1.2 ผูบริหารระดับกลาง เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปน
ผูบริหารระดับกลาง ซ่ึงอยูในสายงานตางๆ ตั้งแตระดับหัวหนากอง หัวหนาสํานักปลัดฯ และการท่ีจะพัฒนา
บุคลากรท่ีเปนผูบริหารระดับกลางสวนใหญ การฝกอบรมในระดับผูบริหารจะเปนการนําเอาความรูท่ีไดจาก
การฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารงานขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น จึงกําหนด
แนวทางท่ีพัฒนาผูบริหารระดับกลาง ดังนี ้

1.2.1 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับหัวหนาสํานักปลัด 

1.2.2 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองคลัง 
1.2.3 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองชาง 
1.2.4 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองการศึกษา 
1.2.5 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม 

1.2.6 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองวิชาการ
และแผนงาน 

1.3 ผูบริหารระดับสูง เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารระดับสูง
ขององคกรซ่ึงเปนปลัดเทศบาล รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี วิชาการฝกอบรมสวนใหญจะเปนวิธีการ
อบรมท่ีไดรับการเอาหลัก หรือวิธีการท่ีจะไดรับการฝกอบรมนํามาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเทศบาลตําบล   

ดงเย็น ใหมีความทันสมัย และเทียบเทาองคกรอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและมีความเจริญกาวหนาใน
ดานตางๆ  จึงกําหนดแนวทางหารพัฒนาฝกอบรมท้ังท่ีกําหนดไวเอง และรวมกับสถาบันหรือองคกรตางๆ 
ภายนอกท่ีไดมีการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี ้

1. หลักสูตรสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ขององคกรสําหรับ นายกเทศมนตรี    
รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล   

2. หลักสูตรสําหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพขององคกร 

3. การสัมมนา พัฒนาบริหารตามแนวทางนี้เปนวิธีหนึ่งท่ีใชในการจัดสัมมนาข้ึน เพ่ือเปนทิศทาง
ในการพัฒนาองคกร เพราะการพัฒนาผูบริหารระดับสูงสวนใหญจะเปนการแลกเปลี่ยน ประสบการณในการ
บริหารงาน การแสดงความคิดเห็น และเปนการระดมสมองของผูบริหารองคกรท่ีมีแนวทางการบริหารท่ี
ใกลเคียงกัน เทศบาลตําบลดงเย็น จึงไดจัดสัมมนาข้ึนซ่ึงจะเปนท้ังในหนวยงานภายนอกและสถาบันหรือองคกร
ท่ีมีการจัดข้ึนในหลายหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร 

4. การศึกษาดูงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการ 
ทัศนศึกษา ดูงาน เพราะจะไดนําเอาความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากการไปดูงาน ซ่ึงเทศบาลตําบลดงเย็น  
ไดกําหนดเปนหลักสูตรการทัศนศึกษาดูงาน ท้ังภายในและตางประเทศ 

การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัต)ิ 

ในการปฏิบั ติงานของเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับบุคลากรท่ีอยูในระดับผู
ปฏิบัติการหรือสายงานท่ีเปนสายผูปฏิบัติ เทศบาลตําบลดงเย็น มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในระหวาง
ระดับปฏิบัติของเทศบาลตําบลดงเย็น ดังนี้ 
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1. การฝกอบรมท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสายปฏิบัติการพัฒนาใหเกิดความชํานาญและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชกับการปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จและพัฒนาหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหเกิดผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการฝกอบรมบุคลากรของ 
เทศบาลตําบลดงเย็น ไวดังนี้ 

1.1  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดานการเงิน/บัญชี หรือเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
1.2  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือเจาหนาท่ีพัสดุ 
1.3  หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.4 หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 
1.5 หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีธุรการ 
1.6 หลักสูตรสําหรับบุคลากร 

1.7 หลักสูตรสําหรับนายชางโยธา 
1.8 หลักสูตรบุคลากรท่ีอยูในระดับผูปฏิบัติการหรือสายงานผูปฏิบัต ิ

1.9 หลักสูตรนักบริหารงานในสายบริหารงาน 

2. การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร ท่ีอยูในระดับของผูปฏิบัติเทศบาลตําบลดงเย็น ให
ความสําคัญกับการศึกษาดูงานเฉพาะการศึกษาดูงานเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได  
ซ่ึงการศึกษาดูงานของบุคลากรทําใหผูไดเขารวมโครงการสัมมนาท่ีจะนําความรูหรือประสบการณท่ีไดจาก
การศึกษาดูงาน นํามาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทํางานของหนวยงานของตนใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานขององคกรไดดีข้ึนกวาเดิม 

3. การพัฒนาทักษะความชํานาญ แนวทางนี้ เปนอีกแนวทางหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ
การปฏิบัติงาน เพราะถาหากวาบุคลากรของเทศบาลตําบลดงเย็น ไดรับการพัฒนาทักษะในดานการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานใหเกิดความชํานาญดีข้ึนแลว เทศบาลตําบลดงเย็น ก็มีความสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการ
ทํางานใหดีข้ึนกวาเดิมไดเปนอยางยิ่ง 

4. การสงเขารวมกับสถาบัน ท่ีมีการจัดฝกอบรมเฉพาะดาน ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลดงเย็น บางครั้งจะตองใหบุคลากรท่ีมีอยูในองคกรไดรับการพัฒนาอยางดีข้ึน จะตองไดรับการพัฒนา
รวมกับสถาบันท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง เพราะในบางลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตําบลดงเย็น 
จะมีความเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยางซ่ึงในบางครั้งบุคลากรเทศบาลตําบลดงเย็น ยังไมเขาใจและทักษะ
ความชํานาญในเรื่องท่ีปฏิบัติบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาอบรมใหมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ  

5. การนิเทศงาน เปนอีกทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการนิเทศงานของ
บุคลากรท่ีอยูในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะทําใหบุคลากรไดรับการเพ่ิมพูนในดานความรู และรับการ
เสนอแนะแนวทาง เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเกิดข้ัน 

แกองคกรได 
6. การสับเปลี่ยนงาน เทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสังกัด 

การเปลี่ยนงานในหนาท่ีจะเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใน
หนาท่ีใหเกิดความชํานาญ และมีทักษะงานในดานอ่ืนๆ ท่ีดีกวาเดิม ซ่ึงเปนการรับรูกับสิ่งตางๆ ท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายงาน 

การพัฒนาบุคลกรของเทศบาลตําบลดงเย็น ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานตางๆ ของเทศบาลตําบลดงเย็น และจะตองถือเปนหนาท่ีท่ีเทศบาลตําบลดงเย็นตองถือ
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ปฏิบัติ เพราะการท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในตําแหนงนี้จะตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
กระบวนการทํางาน หรือโครงสรางการบริหารงานขององคกร เทศบาลตําบลดงเย็น ไดกําหนดวิธีการท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรท่ีเปนขาราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมและขาราชการท่ีเปลี่ยนสายงาน ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การแนะนํางาน 

3. การฝกอบรม 

การพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น 

เทศบาลตําบลดงเย็น ไดใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตําบลดงเย็นจึงไดกําหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็น เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการ วิธีการบริหารงานของเทศบาลตําบลดงเย็น สวนใหญจะเปนการเขารบัการฝกอบรม เพ่ือจะไดนํา
ความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชในการบริหารงานขององคกร เพราะในการบริหารงานจะตองมีการพัฒนา
ในทุกๆ ดานไปพรอมกัน จึงทําใหองคกรนั้นสําเร็จลุลวงและตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึนเทศบาลตําบลดงเย็น
ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดงเย็นไวดังนี้ 

1. เทคนิคการบริหารงานเพ่ือความสําเร็จของเทศบาลตําบลดงเย็น 

2. การสงเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําและบริหารงบประมาณ 

4. บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ประกาศเทศบาลตําบลดงเย็น 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
                                                 เทศบาลตําบลดงเย็น 

**************************************** 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการ
ประชุม ครั้งท่ี 3/2546 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2546 ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของ
ผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและมี 

ความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก 

4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

เทศบาลตําบลดงเย็น ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลดงเย็น” โดยใหยึดถือเปนหลัก
ปฏิบัติตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    1   เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2557 
                                                                         

                                                                             

   (นายอุทิน จันทะโสม) 
     นายกเทศมนตรตีําบลดงเย็น 
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