
กิจกรรมการปลุกจิตสำนกึ และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy  และการสงเสริมดาน 

จริธรรมของเจาหนาที่เทศบาลตำบลดงเย็น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            ๑. เมื่อวันที่  ๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  นายอุทิน  จันทะโสม  นายกเทศมนตรีตำบลดงเย็น  ไดจัด

ประชุมประจำเดือน  เพื่อมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งเปนการดำเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสรางความตระหนักรู ปลุกจิตสำนึก 

และสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดงเย็นประกอบดวย คณะผู บริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน จำนวน ๔๐ คน   ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ 

ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ 

อันอาจจะนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  นอกจากนี้การดำเนินการดังกลาวยังเปนการเนน

ย้ำใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ  เพื่อให

เปนมาตรการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปน

แบบอยางท่ีดี อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชน

โดยรวม 

การปลุกสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี นายอุทิน  จันทะโสม นายกเทศมนตรีตำบลดงเย็นไดมีประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ เรื ่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเปนประกาศฉบับภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกร เพ่ือเนนย้ำใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรเทศบาลตำบลดงเย็นงดรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอก ผูมาติดตอกับเทศบาล
ตำบลดงเย็นกอนปฏิบัติหนาที่ ขณะปฏิบัติหนาที่ และหลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิบัติการไมรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

๒.  เมื่อวันที่  ๓  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   นายอุทิน  จันทะโสมนายกเทศมนตรีตำบลดงเย็น ไดเนนย้ำ
ใหผูบริหาร  สมาชิกสภา  และเจาหนาท่ีทุกคนของเทศบาลตำบลดงเย็นยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศซ่ือสัตยสุจริต
ตอหนาที่คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ทั้ง  ๓  ฉบับ  ไดแก  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบและพรอมยึดถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 
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ไดถายทอดเพื่อเนนย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจงเวียนให ขาราชการ  ลูกจาง และเจาหนาท่ี

อื่น ๆ ในหนวยงาน ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ผานกลุมไลนเทศบาล  บอรดประชาสัมพันธ พรอมทั้งเผยแพรประกาศ 
No Gift Policy ผานเว็บไซต ของเทศบาลตำบลดงเย็น www.dongyenmd.go.th  facebook ของเทศบาลตำบล   
ดงเย็นและเพจของเทศบาลตำบลดงเย็นเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
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