
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดงเย็น พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว

ข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

3
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจ

ริต
1 0.00 0.00

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลดงเย็น 1 0.00 0.00

6
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดงเย็น”
1 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

8
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

10
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมแล

ะความโปร่งใส
2 0.00 0.00

11
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวส

ารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

13 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลดงเย็น 2 0.00 0.00

14 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลดงเย็น 3 0.00 0.00

16 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

17 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

18
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริ

ตของเทศบาลตำบลดงเย็น
4 0.00 0.00

19 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงเย็น 4 0.00 0.00

20 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 20 20 20 20 0 0 20 0



** ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน บุษดี ดีดวงพันธ์ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ

ปัญหา อุปสรรค

การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อยทำให้การจัดทำแผนแล

ะขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น

ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความสำคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค

บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความสำคัญ

ข้อเสนอแนะ

1. ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบการป้องกันการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 20 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 20 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ



 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


