
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลดงเย็น ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในดานตางๆ ดังน้ี 

1. การวางแผนกําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 2563 

มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปนประจําทุกปงบประมาณเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

2. การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
การสรรหาบุคลากร มีการประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

การบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานเทศบาล 

มีการใชบัญชีในการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ในตําแหนงวาง ตามที่
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน (กสถ.) ไดดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

3. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
แผนพัฒนาบุคลากร มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
1. สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
1. มีการจัดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บ

วัสดุ/วัสดุเหลือใชพ้ืนท่ีสําหรับรับประทานอาหาร/ด่ืมน้ํา 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ขั้นบันใด ราวบันใด ราวบันใด อยูในสภาพดีและสะอาด 
3. อุปกรณและหลอดไฟฟาตามท่ีตางๆ อยูในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่ง

ท่ีจัดเก็บ 
5. หองน้ําไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบายอากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น 

ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงท่ีไมหมดอายุพรอมใชงาน และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ีสามารถ

นํามาใชไดทันที 
9. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 

  

 



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
ระบบการบริหาร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน สวนที่ 1 และสวนที ่2 ในเดือน
แรกของรอบการประเมิน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองโดยมีการ
ประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบประเมิน 

6. การสงเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลดงเย็นไดดําเนินการแลว 
การสงเสริมจรยิธรรมใหกับ
พนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1. มีการนําประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงาน
สวนทองถิ่น ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน 
3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรม 
4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม 
5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม 

การรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย 

มีกิจกรรมการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น รักษาวินัย 

 


